Zasady pre tvorbu socialneho fondu,

vySka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom
a odborovej organizacii pre rok 2021

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

/1] V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky CEerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (dalej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatela.

/2/ Prispevok zo SF sa mbze poskytnut’ odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu$nikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

/3/ 'V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

/4/ NevycCerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiiceho obdobia.
/5/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. t: 0303727004/5600.

/6/  Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni do pit’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zucétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskor 31. januara
nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

/7] Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu nakladov odborovej
organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizdciu  kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu funkénych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajuce;j
vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevy€erpana ¢ast’ tychto prostriedkov moze byt
pouzita v nasledujucom roku.

/8/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

19/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatel'a
p. Sugarova Iveta a predseda odborovej organizacie p. BartoSova Janka.

/10/ Narok na prispevok zo SF maju vSetci zamestnanci, ktori boli v beznom kalendarnom roku
V pracovnom pomere Vv organizacii minimalne 6 mesiacov a sti¢asne sl V pracovnom pomere v case
vyplacania prispevku zo SF a zamestnanci Vv pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as, ktory vSak
nesmie byt kratsi ako polovica z 37 a %2 hodinového pracovného casu, pracujiuceho na plny tivizok
(t.j. 50 % tvazok)



Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2021

a/ povinny pridel vo vyske 1% zo zékladu ustanoveného

Vv ust. § 4 ods.1 zékona ¢.152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde

a d’al$i pridel podrla §3 odst.1b bod 2 vo vyske 0,5% zo zakladu 8952,09 €
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 234791€
Spolu: 11 300 €

12/ Predpokladané vyvdavky zo socialneho fondu na rok 2021

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 2600 €
b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 300 €
¢/ socialna vypomoc nenavratna (PN, zI4 zivotna situacia) 700 €

d) socialna vypomoc navratna -

e/ zdravotna starostlivost’ -

f/ rekreacné pobyty -
g) regenerdcia pracovnych sil 6200 €
h) prispevok na vzdelavanie (8kolenie predsedu OZ) 100 €
ch) odmeny pri pracovnych a zivotnych jubileach - dary 200 €
i) d’alsia realizacia podnikovej socialnej politiky (kultirna, spolo¢enska) 1200 €

11 300 €



Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

Stravovanie

Zamestndvatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vseobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,50 €.

Doprava do zamestnania a spat’

Podmienky pre vznik naroku na prispevok na dopravu :

/1/ Zamestnavatel' poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
zamestnancom z d’alSieho pridelu zamestnancovi za nasledovnych podmienok:
- dochadza do zamestnania verejnou dopravou, za ktoru sa povazuje zelezni¢na, autobusova
a mestska hromadna doprava (MHD)
- priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50% priemernej nominalnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR zistenej SU SR za rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory
sa tvori fond; u zamestnanca pracujuceho na kratsi
pracovny cas sa vychadza z priemerného zarobku, ako keby pracoval na plny Gvizok
- zamestnavatel poskytne zamestnancovi mesacne prispevok na dopravu do zamestnania a spat
v plnej vyske, ale ak celkovy suhrn vydavkov na dopravu vSetkych opravnenych zamestnancov
prekracuje limit 0,5% zo zakladu pre tvorbu dalSieho pridelu do fondu na tento tcel,
zamestnancom je mozné uhradit’ len alikvotnu ¢ast’ ich mesa¢nych vydavkov, ktory sa urci
pomernym percentom.
- prispevok sa krati, ak pracovny uvidzok zamestnanca je mensi

/2/ Zamestnavatel’ poskytne jednorazovy prispevok na thradu vydavkov na dopravu do  zamestnania
a spat’ vo vyske 20 € 2x rocne, ak :

- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvdzok zamestnanca je mensi ako polovi¢ny pracovny
uvazok

- denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vyssi ako 50% priemernej nominalnej  mesacnej
mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory
sa tvori fond a skuto¢ne vynaloZené cestovné naklady na dopravu do zamestnania pravidelnou
autobusovou, alebo zelezni¢nou dopravou s vynimkou MHD st najmenej 20€.

Povinnosti zamestnanca:

- dolozit, Ze dochadza do zamestnania spésobom dopravy, ktory zaklada narok na prispevok
- preukdzat’ mesac¢nu vysku vydavkov na dopravu, nakol’ko sa prispevok prizna zamestnancovi
vzdy za predchadzajici mesiac t.j. odkladat’ cestovné listky.

Povinnosti zamestnavatel’a:

- sledovat, v akej vyske tvoril d’alsi pridel, a teda kol'’ko prostriedkov zamestnancom vyplatil na
prispevok na dopravu, aby nedoslo k prekro¢eniu maximalneho limitu pre tvorbu d’alSieho
pridelu uréeného na tento ucel (max. 0,5% zo zakladu)

- poskytnit prispevok na dopravu najneskor v termine uréenom na vyplatu mzdy.



Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne socidlnu vypomoc zamestnancom
prispevok:

/1] V mimoriadne t'azivej finanénej situdcii v rodine diferencovane, do vysky max. 200 €. Vypomoc
sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

12/ Pri dlhodobej PN:
- pracovna neschopnost’ trva 3 - 5 mesiacov do vysky max. 100 €;
- pracovna neschopnost’ trva 6 - 12 mesiacov do vysky max. 200 €;

Regeneracia pracovnej sily

Zamestnavatel’ poskytne kazdému zamestnancovi na regeneraciu pracovnej sily prispevok podl'a
finanénych moZnosti dvakrat ro¢ne.

Vzdelavacia ¢innost’

Prispevok na skolenie predsedov OZ do vysky100 €.

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri doviseni 50-teho roku Zivota prispevok 50€
- zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku Zivota prispevok 50€
- priprvom odchode do déchodku vo vyske 50 €.

DalSia realizacia podnikovej socialnej politiky (kultirna, spologenska)
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na:

- na organizovanie spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do doéchodku, so
zacinajucimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi a
nepedagogickymi zamestnancami §koly, organizovanie spolo¢enskych posedeni so zamestnancami
Skoly, Skoleni v otazkach BOZP a pracovno-pravnych vztahoch (prispevok na obcerstvenie,
dopravu, prenajom miestnosti) do vysky 20 € na osobu

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaji Géinnost’ ditom 1.1.2021, ich u¢innost’” konci
31.12.2021.

zamestnavatel odborova organizacia

Ziline dna 18.1.2021



