Klauzula informacyjna dla pracownikow

1. Administratorem danych osobowych pracownikéw jest ,,Szkota z Pasja” Niepubliczna Szkota
Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi. Z Administratorem mozna skontaktowac¢ si¢ listownie:
ul. Romualda Traugutta 143, 71-314 Szczecin oraz telefonicznie 505 864 674; 91 433 51 17.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Patrycja Skéra, z ktéra mozna si¢ skontaktowac
1odskora@gmail.com .

3. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu nawigzania stosunku pracy, prowadzenia ewidencji
pracownikéw zgodnie z Kodeksem Pracy, zgtoszenia pracownika i cztonkéw jego rodziny do ZUS,
ich aktualizacji oraz przekazywania informacji o zwolnieniach, prowadzenia rozliczen
z pracownikami i realizacji innych §wiadczen pracowniczych, naliczania potracen, obliczania sktadek
ZUS, przekazywania danych do Systemu Informacji O§wiatowej, na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. c 1 art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia
obowigzku prawnego i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktorej
dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego, w tym w zwigzku
z wykonaniem obowigzkéw natozonych: ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.
22018 1., poz. 917 ze zm.), ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r.,
poz., 59 ze zm.), ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. 22017 r., poz. 1778 ze zm.), ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
oswiatowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1900 ze zm.);

b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo
w przekazywanych formularzach zgody,

c) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest
osoba, ktorej dane dotyczg.

4. Odbiorcami danych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy udostepnic¢
dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktérym dane zostang
powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania.

5. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany przepisami zwigzanymi
z wypelnieniem obowigzku prawnego przez placowke.

6. Maja Panstwo prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

7. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, maja Panstwo prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Majg Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, jesli uznaja Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych
osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepisOw prawa jest obowigzkowe.
Niepodanie danych skutkuje odmowa nawigzania stosunku pracy. Podanie pozostatych danych
osobowych jest dobrowolne, a brak zgody spowoduje niemozno$¢ zrealizowania zamierzonego celu, lecz
nie wplynie na realizacj¢ gléwnych zadan administratora wzgledem pracownika.



