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trad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba alebo fyzicka osoba jeden rovnopis.
8. Utastnici tejlo dohody vyhlaswyu, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze s1 ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorh ju v tiesm za napadne

nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne podpisuju.

Levice dila: 727 -l . Levice dia 27 ui W

|  Mgr. Jan Regasz 1 Ing. Magdaléna Zsiga

| Meno, priezvisko Mﬁnﬂ priezvisko, odtladok peiatky, podpis
| Statutirneho zastupcu riaditel'ky uradu
pravnickej/fyzickej osoby, resp. jej zastupcu

Marodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného pmgr&mu LCudske zdroje

www. employment.ocov.sk [ www eslgov. sk
Birana 12z 12



-

Lad

Kod ITMS2014+: 312031 A117

I o o® OPERACNY PROGRAM
e E::EEE: iﬁ?lr?gi?;;neh& rozveja ! : ! LUDSKE ZDROJE

Za zavazné poruienie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

sa povaZuje najmé:

a) porusenie ¢l. 111 bodov 2, 3, 4 a § tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnicke] sluzby v rozpore so zamerom organizovania dobrovolnicke
sluzby,

c) ak sa ZUoZ nezicastiiuje(l) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pnéom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené
v ramci realizacie dobrovol'nickej sluzby na iné Gcely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak me je moZné
dohodnit ich plnenie v dodatoéne] lehote,

o) opakované poruienie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porufenie rozpoltovej discipliny.

Za vazne poruienie tejto dohody zo strany Uradu sa povazuje najmd porusenie ustanoveni €l IL
bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zavdzuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknute] poruSenim dohody.

Clanok VIL.

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma téastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z Gc¢astnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku su uéastnici dohody povinni uvadzat ¢&islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami zikona
&. 40/1964 Zb. Obdianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobeene zaviznymi
pravonymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzt'ah k zavizkom u€astnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolofenstiev maju prednost pred zdkonmi
Slovenskej republiky.

Pravnické osoba alebo fyzicka osoba sthlasi so zvergjnenim udajov vyplyvajiacich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobdda platnost’ diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a G€innost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uéinnost tejto dohody zanika splnenim ziviizku u¢astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej
ukonéenin z dévodov uvedenych v Elanku V1.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti 3
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nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, Géelnost’ a Géinnost,

V pripade nedodrZania zavizku podla &L III. bod 16 pravnicka osoba alebo fyzicka osoba znaga
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba alebo fyzicka osoba nepredloi doklady v lehote
stanovenej v €1. IIL. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v ¢l. 111. bod 11, ak sa uéastnici dohody
nedohodni inak.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznidmi tirad
porudenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle apokutu za poruSenie finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finan¢né prostriedky vo vyike porufenia finanénej discipliny do diia skonéenia kontroly.
spravne konanie sa nezaéne.

Clinok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skoncenie tejlo dohody nastane splnenim zavizkov G&astnikov dohody a sufasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena. |

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody. odstipenim
pravnicke] osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody,
ukonenim dohody na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom pravnicke] osoby bez
pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zaviizky vyplyvajuce z tejto
dohody. O uvedenych skutotnostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki
osobu alebo fyzicka osobu.

Tato dohodu moZno skonéit’ na zaklade pisomnej dohody tcastnikov dohody, pricom oprivnene
poskytnui¢ a ferpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ poskytuté
pravnickej osobe alebo fyzicke] osobe do dfia G¢innosti ukontenia dohody zostavaji tymto
nedotknute,

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesacna a za¢ina plynat’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruéeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby vzniki jej
povinnost’ vratif’ na Géet Gradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo diia podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania na tirade.

Kazdy =z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvainého
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inné diiom dorudenia oznimenia
o odstupeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba povinna vratif' dradu poskyinuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na G¢et Gradu.

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei Operaéného programu Cudské zdroje
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a)  1roky z dlhov,

b)  vratna daf z pridane) hodnoty,

¢) nakup dopravnych prostriedkov, infraStruktiry, nehnutelnosti apozemkov (z
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne uctuje
pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e}  vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkam poskytnutia prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosii,

f)  wydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g)  vydavky, ktoré nie si v GEtovnictve jednoznadéne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vnitornym predpisom uétovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h)  vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji niklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opriavnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych nikladov (1. j. ndkup hmotnéhe majetku do
1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
thrad spotrebného materialu s vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovosiné
platby jednotlive neprekrodia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych
ithrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktorej sa poskytuyju veregjné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi aje povinnd pri ich poufivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost
a uéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejne] spravy ao zmene adoplneni nmiektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov.

Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na Géel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon &. 523/2004 Z. z o rozpoltovych pravidlach verejne) spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z.
7. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba sifasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva siaéastou systému riadenia eurdpskych
Strukturalnych a investiénych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe alebo fvzickej osobe narok na uhradenie
ndkladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti

Narodny projekt Podpora zamestnanosti ;
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operatného programu Cudské zdroje
www. employment.eov.sk { www eshgov.sk
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Za opravnené naklady sa povaZzuji len tie naklady, ktoré vznikli pravnicke) oscbe alebo fyzicke;
osobe v suvislosti s touto dohodou, najskér v def jej u¢innosti a boli skutoéne vynaloZené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a su riadne odovodnené a preukéazané.

V pripade platieb v hotovosti st niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkréinej
platbe v deri platby nebude minusovy.

Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak splfia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, acelnosti a u€innosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

Prispevok poskytovany aradom podla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktare, ktord savisi sorganizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnicke; sluZby
ZUoZ. Prispevok je moZné pouiift na uhradu opravnenych nakladov potrebnych na
kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnicke) sluzby na
arazové poistenie ZUoZ, na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’
ZUol (ak to pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vyZzaduje), na dhradu ¢asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a ¢ast’ d’aldich nakladov stvisiacich s
vykonavanim dobrovolnickej slu#by a na thradu &asti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje  dobrovolnicku sluzbu. V silade s pravidlami pre oprdvnenost’ vydavkov
spolufinancovanych = ESE s1 je pravnickd osoba alebo {yzicka osoba vedoma osobitne tychto
skutoCnosti tykajicich sa opravnenost vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravneng, ak:

- wvznikli v opravnenom obdobi, teda v rameci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- s primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- si podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o 0étovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré s riadne evidované v uétovnictve pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby a si v siilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gcelnosti,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych
spoloenstiev,

- za hospodarne, Ggelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Géely vykonu dobrovol'nickej
sluZby nie je moiné povaZovat' ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonenim
vvkonu dobrovolnickej sluZzby (zdravotnd obuv, pracovné obleCenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu narodného
projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit narodneho projektu.

Prispevok nie je mozné pouZit’ na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuliciou nikladov, ktord je
sucastou , Zameru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovalnickej sluzby" a v silade
so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti aefektivnosti  wvynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov.

Za oprivnené vydavky nie je moZne povaZovat’

Marodny projekt Podpora zamestnanosti :
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rimei Operaéného programu Cudské zdroje
www. employmentgov.sk £ www eslgov sk
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. PredloZzit  spravu v sdlade so | Zdmerom organizovania aktivacnej Einnosti formou

dobrovolnickej sluzby " a v silade s €l. 11, bod 7.

Pouéit ZUoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnicke) sluZzby o povinnostt dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o pouceni. Zabezpe€itt urazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnicke) sluzby a predlozit kopiu zmluvy o drazovom
poisteni Gradu.

V silade s § 2 ods. 2 vnadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri priaci aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci vodi ZUoZ nachadzajaceho sa s jej vedomim
na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vy#Ziadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznmit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovatl' pri tejto kontrole siéinnost’ pricbezne po celdl dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veei arodiny, tradu adalsim kontrolnym orginom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich
dokladov aumozZnit wvykonanie kontroly aauditu priebeZne pocas trvania ‘zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj po ukonéeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnickda osoba alebo fyzickd osoba neumoZni vykon kontroly aauditu, vznikd pravnickej
osobe povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske)
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tGradu a d'aldich kontrolnych a auditorskych
organov vyvkonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni sudinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny
tvkajice sa najmi opravoenosti vynalozenych nakladov.,

Oznatit' priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu, sa
uskutodéiuji vd’aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

. Uchovavat’ tiuto dohodu, vratane je) priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vvdavky

Opravnenymi nakladmi si len tie ndklady, ktoré¢ pravnickd osoba alebo fyzickd osoba
vynaloZila na vykondavanie dobrovolnicke] sluzby pre ZUoZ z opravnene) cielove] skupiny,
ktori pred vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu a¢astnika nirodného

Nérodny projekt Podpora zamestnanosti :
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Cudské zdroje
www employment. gov sk S www. esfgov.sk
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a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alsich stvisiacich opravnenych vydavkov),
I origindl a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1 original a 1 képiu potvrdenia
banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad 1 doklad z registraénej pokladne,

b) ., Fykaz k vwpoctu prispevku na aktivacnu éinnost’ formou dobrovolnickej sluzby“,

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikicia vyplatene]
mzdy, 1 képiu zamestnidvateFom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesalnych vykazov do zdravolnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 origindl a1l koépiu
vypisu bankového G¢tu prijemeu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoneni
prislusne) platby a v pripade platby realizovane) v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy
uétovne) jednotky za prisluSny mesiac, Ktore] sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 wvyhotoveni.
Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba je povinnd v sprive uvadzat informacie, ¢ boli
vynaloZené finantné prostriedky vyu#ité hospodame, efektivne, G¢elne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu
praice ZUoZ. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
sposobom pri pracach, pri ktorvch je to moZné.

12. Oznamit’ dradu pisomne kazdit zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kaléndarnych
dni odo diia, kedy skuto€nost’ nastala.

13. Oznamit’ uradu renfast, nedodrianie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
wwkondvania dobrovolnickej sluZby ZUoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutonosti. Oznamit’ radu najneskdr do 15 kalendarnych dni
kazd( zmenu alebo skoncenie pracoviého pomeru organizdtora,

14. V pripade predéasného ukonéenia vykondvania dobrovolnicke] sluzby ZUoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade dofasnej
pracovne] neschopnosti ZUoZ zaraden¢ho na vykondvanie dobrovolnicke) sluZby nemdze
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluZzby iného ZUoZ.
ZUoZ po ukonéeni doasnej pracovne] neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej
sluzby pokraovatl wvzmysle platnej dohody siradom, pricom doba wvykondvania
dobrovolnickej sluzby sa mu odobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje.
Vykonavanie dobrovolnickey sluzby ZUoZ sa konéi uplynutim dohodnute; doby, ak docasna
pracovna neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania
dobrovolnickej sluzby. Za ospravedineni netaéast’ ZUoZ na vykonavani dobrovolnickej sluZby
sa povaZuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujliceho
lekdra, o3etrovanie chorého &lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prisludnika na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra,
naviteva lekara na zdklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekdara a damrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné va#ne osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny urad informovat’ vopred).

Marodny projekt Podpora zamesinanosti :
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operaéného programu Cudské zdroje
www.employment.gov.sk / www.est. gov.sk
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potet ZUoZ I - 1 e e | - 1 - ] -

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento ufel do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori budu
organizovat’ dobrovolnicku sluzbu ZUoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost’, ktora ma za nasledok skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovol'nicku sluzbu (d'alej len ,organizitor), pravnickd osoba alebo fyzicka
osoba v spolupraci s iradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizatora. Ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba neuréi (nezamestnd)
organizatora, je za organizovanie dobrovolnicke] sluZby zodpovedny Statutdrny zdstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov ZUoZ doruéif’ dradu képiu pracovne]
zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ zaslat’
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovne) zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovne] zmluve, najneskér do 15 kalendimych dni odo dila zafatia orgamzovania
dobrovolnickej sluzby ZloZ.

Viest' dennil evidenciu dochadzky ZUoZ, kiori sa zifastiiujd na vykondvani dobrovolnickej
sluZby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji uéast’ na vykondvani
dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na tyzickd kontrolu dradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizitorov 1 origindl a 1 képiu
vyhotoveni na urad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
» Evidenciu dochadzky uchdadzacov o zamestnanie, ktori vywhkondvaiu aktivacnii Cinnost formou
dobrovolnickej sluzbv" a , Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujtt aktivadni
Cinnost formou dobrovolnickej sluzby ", potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného

1l

rozvrhu zadiatku a konea vykondvania dobrovolnicke) sluZby ZUoZ je pre pravnicka osobu
alebo Tyzickn osobu zavizny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovatl’ dohodnuty podet
hodin pripadne na def pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZzeného denného
rozvrhu ma pravnicka osoba alebo fyzickd osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp.
vo vefernych hodinach alebo noénych hodinach, tato skutoénost’ ozndmi pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba tiradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ méZe vykonavat
dobrovolnicku sluZbu aj vo veéernych a nofnych hodinich, resp. v dioch pracovného pokoja a
volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje stihlas ZUoZ.

Predkladat” uradu najneskdr do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’ o dhradu
platby a zaroven aj:

Marodny projekt Podpora zamestnanosti 3
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www_ employment. gov.sk S www eshoov sk
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10. Oznamit’ pravnicke] osobe alebo fyzicke) osobe, ak dotasna pracovnd neschopnost” ZUoZ potas

11.

12.

vykonavania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddmych dni, ukonéenie dohody
s0 ZUoZ zo strany Gradu,

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a udinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni mekiorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzicke] osobe materidly zabezpetujuce informovanost
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujd v raimci narodného projektu, sa uskutoéiiuji vd'aka pomoci
ESF.

Clinok III.
Prava a povinnosti priavnickej osoby alebo fyzickej osoby

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zavizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatcho ZUoZ, €1 ma podpisant tzv. Kartu icastnika narodného projektu
(najneskdr v defi nastupu na dobrovol'nicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na tirade.

Zabezpeéit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obfanov so zdravolnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych oséb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospednych sluzieb a d'al3ich sluZieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelivania, kuoltiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udr#iavani alebo zlepSovani
Zzivotného prostredia, pri starostlivosti ¢ ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, pri
uskutofiiovani kulturnyech alebo zbierkovyeh chantativnych akeii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofich, ekologickych
katastrofach, humanitdrmej pomoci a v civilnej ochrane alebo v sivislosti s mimoriadnou
situdciou, nidzovym stavom alebo vynimo&nym stavom.

Zabezpeit’ po dobu od 01.09.2020 do 28.02.2021 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1
ZUoZ v Struktire:

Druh vykondvan¥ych | e oy LT i Rozsah
Einnosti podr'a ods. 2) tohto | Potet ZUoZ | ISCO-08 Dé’; = | (tyzdenny |
Elanku . _ . . rozyrh hodin) |
Starostlivost’ 01.09.2020 - '
1 23
o nezaopatrené deti ___59{”:_'__1___ Half, 28.02.2021 20

Zabezpedit’ dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku a konea vykondvania dobrovol'nickej sluzby
ZUoZ v Struktire:

£ | |
| A i defi | Pondelok Utorok Streda Stvrtok | Piatok !
(ukazovatel ™—__ | 4d-do |od-do od-do|od-do od-do|od-do od-do] lod-do|od-do| od-do |
Casové rozpiitie (v | 11:00- A 11:00- 3 11:00- 1 11:00- 11:00-
hodinach) I 15:00 15:00 1 5:00 15:00 I . 15:00

Niérodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamei Operaéného pmgramu Ludské zdroje
www . employment.gov sk / www eslpov.sk
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celkovy pocet ZUoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovol'nicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skutoénosti poskytniat pravnicke] osobe alebo fyzicke] osobe mesaéne prispevok za
1 ZUoZ vykonavajaceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu Easti
nakladov, kioré sivisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 57.54 €
a prispevok na tGhradu €asti celkove) ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
slubu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesacne za 1 ZUoZ najviac vo vyske 57,54 €.

Poskytnit’ pravnicke] osobe alebo fyzicke) osobe prispevok v plne) vyske podla bodu 2 tohio
¢lanku v pripade, ak termin zadatia dobrovol'nicke) sluZby ZUoZ je od 1. dfia do 15. dfia v
kalendarnom mesiaci.
Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v poloviéne] vyske zo stanovenej
plnej vyiky v pripade, ak termin zafatia dobrovol'nickej sluzby ZUoZ je od 16. dia do konca
kalenddrneho mesiaca.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzicke) osobe prispevok v plnej vyike podla bodu 2 tohto
¢lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendarncho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v poloviéne) vyske podla bodu 2
tohto élanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tvZdenného pracovného Easu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
dobrovolnicku slubu v prisluinom kalenddrmom mesiaci vo vySke zodpovedajuce)
skuto¢nostiam podla bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukizanym
vydavkom.

Poukazoval’ privnickej osobe alebo fyzicke) osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej
sluzby mesatne prispevok na 0cet, najneskdr do 30 kalendamych dni odo dia predlozema
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak 1rad =zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajlicej vety neplynie, a to
a7z do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov alebo do odstranema
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit posledna &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni |, Spravy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzZby v porovnani so stavom
pred jej zacatim*™ (dalej len ,.sprava®™) v silade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti
formou dobrovelnickej sluZby™ a v silade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnicke] osobe alebo fyzickej osobe origindly dokladov predloZenych podla &l IIL
bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa Gastnici
dohody nedohodnt inak.

Nirodny projekt Podpora zamestnanost
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného prc-gramu LCudské zdroje
www . employment.goy.sk / www.esl gov sk
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Clinok L

Uéel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,finanény prispevok™) podla § 54
ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti™), klory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len . ,ESF™) a statneho rozpoétu (dale
len ,,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,
b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti

Kod ITMS20144+: 312031 AI17,
¢) zédkona o sluzbich zamestnanosti.

. Predmetom dohody je iprava prav a povinnosti uc¢astnikov dohody pri zabezpeceni podmienok

vykondvania aktivadnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ~.dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu casti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnicke]
sluzby, na tirazové poistenie znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie (dalej len ~LU0Z™), na
dhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnu sposobilost ZUoZ, ak to pravnickd osoba
alebo fyzicka osoba vyZaduje, na thradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovne
prostriedky, pracovné ndradie a ¢asti dal$ich nadkladov, ktoré stvisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluzby a na Ghradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu v stlade s plamymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi pravanymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi akimi Eurdpskych spologenstiev.

. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava z prispeviku zo SR a

prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESFal5 %
zo SR.

Clanok I1.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

L.

Poskytniit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zakona
o slu¥bach zamestnanosti v ramci NP Podpora zamestnanosti aktivita ¢. 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu préce .,Prispevok na aktivaéni Cinnost’ formou dobrovolnicke) sluzby*™
na thradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondavanim dobrovolnickej sluzby, najviac
vo vyike 345.24 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vyske 345,24 €, slovom: tristodtyridsat’pdt’ eur dvadsat’styn centov.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podl'a bodu 1 zohl'admit' termin zacatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty potet ZUoZ uvedeny v ¢l. 11I. bod 3, ako a)

Marodny projekt Podpora zamestnanosti :
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socilneho fondu v rimei Operagného programu Ludske zdroje
www _employment.gov.sk S www.esf.gov.sk
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DOHODA
¢islo 20/15/054/116

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov
(dalgj len ,.zikon o sluzbach zamestnanosti®)

v ramci NP _ Podpora zamestnanosti*

Aktivita €. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
.Prispevok na aktivacéna ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*

(d'alej len ..dohoda™)

medzi u¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Levice

Sidlo: I. Stara 53, 934 01 Levice

Zastupeny naditelkou: Ing. Magdaléna Zsiga

[CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK34 8180 0000 0070 0053 0791 [Statna pokladnica]
(dalej len ,.arad™)

£l

Pravnicka osoba/Fyzicka osoba: Spojena 3kola interniatna, 7. Nejedlého 41, Levice s
organiza¢nymi zlozkami ﬁpeciﬁlna ZS s MS internitna

Sidlo/miesto podnikania Z. Nejedlého 41, 934 01 Levice

Zastapena Statutarmym zastupcom: Mgr. Jan Regdsz

ICO: 00350362

DIC: 2021218771

IBAN: SK28 8180 0000 0070 0023 3594

Sk NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 85200 - Zakladné skolstvo

(d’alej len ,,pravnicka osoba” alebo . fyzicka osoba™)

Nirodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného prr:-gramu LCudské zdroje
www emplovmentzov sk o www esloov sk
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