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Statut Stowarzyszenia
Przyjaciol Zespotu Szkol Rolniczych

w Z.arzeczu

I. Postanowienia ogolne

(OS]

§1
Stowarzyszenie dziata pod nazwa: Stowarzyszenie Przyjaciét Zespotu Szkot
Rolniczych w Zarzeczu, zwane w dalszej czesci statutu ,,Stowarzyszeniem™; jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem posiadajacym osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Zarzecze. budynek Zespotu Szkot
Rolniczych w Zarzeczu.
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Do
realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza

granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dziatalno$é Stowarzyszenia opiera si¢ na spotecznej pracy swoich cztonkow. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych organizacji krajowych i zagranicznych

powotanych do realizacji podobnych celéw statutowych.

§3

. Znaki i symbole Stowarzyszenia moga by¢ uzywane przez wladze, cztonkow

Stowarzyszenia oraz inne osoby (osoby prawne i fizyczne) i jednostki organizacyjne

wylacznie w sposob i na zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie.



I11. Cele Stowarzyszenia

§ 4

1. Celem Stowarzyszenia jest:

organizowanie i rozwijanie oraz finansowe, rzeczowe i ideowe wspieranie
edukacji glownie uczniéw Zespotu Szkét Rolniczych w Zarzeczu poprzez
podejmowanie dziatan spotecznych w dziedzinie o$wiaty i wychowania.
dziatalnos$¢ charytatywna na rzecz uczniow Zespotu Szkoét Rolniczych im.
Wincentego Witosa w Zarzeczu, bedacych w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans edukacyjnych tych dzieci z uwzglednieniem uczniow
niepetnosprawnych:

zmniejszanie obszaréw wykluczenia spotecznego poprzez oddzialywanie na
wszystkich uczniow defaworyzowanych oraz ich rodzin;

wspomaganie Zespotu Szkoét Rolniczych im. Wincentego Witosa w Zarzeczu
w poprawianiu warunkow lokalowych, w pozyskiwaniu sprzetu i pomocy
dydaktycznych:

organizacja i wspomaganie wypoczynku dzieci i mtodziezy:

dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy
migdzy spoteczenstwami;

ochrona i promocja zdrowia;

upowszechnianie kultury, sztuki i ochrony débr kultury i tradycji;
upowszechnianie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

promocja szkoty.

§5

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
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pozyskiwanie funduszy na rzecz przedsiewzie¢ zwiazanych z rozwojem szkoty;
udzielanie pomocy materialnej potrzebujacym uczniom szkoty;

fundowanie stypendium naukowych;

organizacj¢ aukcji, loterii, wystaw, konkurséw. spotkan, wycieczek turystyczno
krajoznawczych, historycznych i innych imprez kulturalnych;

wspOtdziatanie z wladzami, instytucjami oraz organizacjami pokrewnymi,

stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi;




e integracja Srodowiska rodzicéw, nauczycieli i uczniéw Zespotu Szkét Rolniczych
im. Wincentego Witosa w Zarzeczu
e podejmowanie innych form z przyjetymi przedsiewzieciami jakie okazg sie celowe

dla realizacji statutowej dzialalnosci.

o

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia okreslona w § 41 § 5 jest wylacznie dziatalnoscia
statutowa 1 moze by¢ prowadzona jako dziatalnos$é nieodptatna lub jako dziatalnosé

odptatna.

(S)

Walne Zebranie czlonkéw okresla przedmiot dziatalnosci nieodptatnej i odptatne;.

4. Przedmiotem dzialalnosci nieodptatne] o ktdrej mowa w ust.2 jest w szczegdlnosci:

e pomoc finansowa dla uczniéw w trudnej sytuacji zyciowe;j

e fundowanie stypendiéw naukowych

e wspomaganie dzialalnosci dydaktycznej. wychowaweczej. i opiekunczej Zespotu
Szkét Rolniczych im. W. Witosa w Zarzeczu

e integracja Srodowiska rodzicow, nauczycieli i uczniow Zespotu Szkédt Rolniczych
im. Wincentego Witosa w Zarzeczu

e pozyskiwanie funduszy na rzecz przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem szkoty:

e organizowanie kot zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych i innych zajeé¢

pozalekcyjnych dla dzieci

i

Przedmiotem dziatalnosci odplatnej o ktérej mowa w ust.2 jest:

e organizowanie aukcji, loterii, wystaw, konkursow, spotkan, wycieczek turystyczno
krajoznawczych, historycznych i innych imprez kulturalnych;

e wspotdziatanie z wladzami, instytucjami oraz organizacjami pokrewnymi.
stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi;

e promocja szkoty

e dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje

6. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

II1. Czlonkowie Stowarzyszenia oraz ich prawa i obowiazki.

§ 6

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
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e zwyczajnych,

e wspierajacych.

e honorowych.

§7

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna majaca
peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych, bedaca
obywatelem polskim lub cudzoziemcem, ktéra ztozy wypetniong deklaracje
czlonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.
Przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia dokonuje Zarzad uchwala podjeta w
ciagu jednego miesiagca od daty ztozenia deklaracji cztonkowskiej, zawierajaca
rekomendacje co najmniej dwdch cztonkdéw zwyczajnych.
Osoba zainteresowana powinna by¢ zawiadomiona o przyjeciu w poczet cztonkoéw
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty podjecia przez Zarzad uchwaty w tym
zakresie.
W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia, osoba
zainteresowana ma prawo ztozy¢ w terminie 14 dni od daty doreczenia jej uchwaty
Zarzadu (dotyczacej odmowy przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia)
odwotanie do Walnego Zebrania Stowarzyszenia. Odwotanie sktada si¢ za
posrednictwem Zarzadu.
Walne Zebranie Stowarzyszenia rozpatruje odwolanie na najblizszym zgromadzeniu
(posiedzeniu). Decyzja Walnego Zebrania w przedmiotowe] sprawie jest ostateczna.
Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
e wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia (czynne 1 bierne prawo

wyborcze),
e uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia,
e zglasza¢ wnioski i postulaty, opinie dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.,
e Dbra¢ udzial w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia.
Cztonkowie Stowarzyszenia sg zobowigzani:
e przestrzegaé postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wladz

Stowarzyszenia,
e czynnie uczestniczy¢ w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

e regularnie i terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie.
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§8
Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dzialalnoscia Stowarzyszenia oraz akceptujaca jego cele i zatozenia,
ktora zadeklaruje pomoc finansowa lub rzeczowa i zostanie przyjeta przez Zarzad w
poczet cztonkow wspierajacych na podstawie pisemnej deklaracji.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem Stowarzyszenia i dziata w ramach
Stowarzyszenia za posrednictwem swojego przedstawiciela.
Cztonek wspierajacy ma prawo z glosem doradczym braé¢ udziat (w przypadku oséb
prawnych za posrednictwem ustanowionego przedstawiciela) w pracach
Stowarzyszenia oraz zgtasza¢ do wladz Stowarzyszenia wnioski. postulaty i opinie
dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan, inicjatyw, przedsiewzigc.
Czlonek wspierajacy jest zobowigzany regularnie i terminowo wywigzywac si¢ z
deklarowanych $wiadczen (finansowych lub rzeczowych) oraz przestrzegac
postanowien statutu, regulamindéw oraz uchwat wladz Stowarzyszenia a takze ustalen

zawartych w deklaracji cztonkowskiej cztonka wspierajacego.

§9

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie
zastuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.
Cztonek honorowy posiada wszystkie uprawnienia (prawa) cztonka zwyczajnego
Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy zwolniony jest z obowiazku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 10
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
e dobrowolnego wystapienia czlonka ze Stowarzyszenia zgloszonego pisemnie
do Zarzadu,
e skreslenia z listy cztonkdéw Stowarzyszenia dokonanego uchwata Zarzadu z
powodu nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 6

miesiecy,
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IV. Wladze Stowarzyszenia

o

o

* wykluczenie cztonka ze Stowarzyszenia na podstawie uchwaty Zarzadu z
powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulamindw oraz uchwat
wladz Stowarzyszenia,

® pozbawienia osoby fizycznej praw publicznych na podstawie prawomocnego
wyroku sadowego,

* Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajacego
bedacego osoba prawna.

Od uchwat Zarzadu w sprawie skreslenia lub wykluczenia z listy cztonkdw (utraty
cztonkostwa) przystuguje cztonkom Stowarzyszenia odwotanie do Walnego Zebrania,
ktore nalezy wnies¢ w terminie 14-dni od daty otrzymania (dor¢czenia) powyzszej
uchwaty na pismie. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Zarzadu. Walne Zebranie
rozpatruje odwotanie na najblizszym zgromadzeniu (posiedzeniu). Decyzja walnego

zebrania w przedmiotowej sprawie jest ostateczna.

§11

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

e Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane w statucie »Walnym
Zebraniem”,

e Zarzad Stowarzyszenia, zwany w statucie ,,Zarzadem”,

e Komisja Rewizyjna.

Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata. Kadencja

dotychczasowego Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej wygasa z chwila podjecia przez

Walne Zebranie uchwaty o powotanie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej na nowsa

kadencje.

W przypadku ustapienia, odwotania lub $mierci cztonka Zarzadu oraz Komisji

Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji sktad osobowy tych wladz Stowarzyszenia jest

uzupelniany poprzez przeprowadzenie wybordéw uzupetniajacych na wakujace

stanowisko.

§ 12

Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
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Walne Zebranie moze by¢:
e Zwyczajne,
e nadzwyczajne.
§13
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co dwa
lata jako sprawozdawczo-wyborcze.
Zwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie do 15 grudnia danego

roku kalendarzowego.

§ 14

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

e z wlasnej inicjatywy,
e na zadanie Komisji Rewizyjnej
e na pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogolnej liczby cztonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w terminie jednego miesiaca od
daty inicjatywy zarzadu, zgtoszenia wniosku (1/4 ogdlnej liczby cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia) lub zadania (Komisji Rewizyjnej) i obradowa¢ nad

sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 15

. Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zebrania cztonkowie Stowarzyszenia otrzymuja

w formie pisemnej co najmniej na 14-dni przed terminem Walnego Zebrania.
W pisemnym zawiadomieniu (zaproszeniu) o zwotaniu Walnego Zebrania nalezy
oznaczy¢ termin (dzien, godzina), miejsce posiedzenia oraz proponowany porzadek
obrad.

§ 16
Uchwatly Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow, w glosowaniu
jawnym. w obecnosci co najmniej potowy (1/2) ogdlnej liczby cztonkow
Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania (quorum).
Wybory do Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym.
W przypadku braku quorum (co najmniej potowy (1/2) ogélnej liczby cztonkow

Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania) Zarzad zwoluje Walne Zebranie
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(drugie), obejmujace ten sam porzadek obrad w innym terminie, a tak zwotane Walne
Zebranie jest wazne bez wzgledu na ilo$¢ obecnych Czlonkéw Stowarzyszenia

uprawnionych do glosowania.

§17
1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

e uchwalanie gtéwnych kierunkéw i zatozen dziatalnosei Stowarzyszenia,

e podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi oraz
Komisji Rewizyjnej

e wybdr prezesa i cztonkow Zarzadu oraz przewodniczacego i cztonkow Komisji
Rewizyjnej,

o ustalanie sktadek cztonkowskich,

e podejmowanie uchwat w sprawach zmiany statutu, rozwigzania
Stowarzyszenia i przeznaczenia majatku,

e uchwalanie regulaminéw dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia
(regulaminy wewnetrzne), za wyjatkiem regulamindw, ktorych ustalanie
nalezy do kompetencji Zarzadu,

e rozpatrywanie odwotan do uchwat Zarzadu,

e nadawanie godnosci czlonka honorowego Stowarzyszenia,

e ocena dziatalnosci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej.

e decydowanie o zbyciu sktadnikéw majatku trwatego Stowarzyszenia.

§ 18
1. W skiad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi 5 cztonkéw. w tym Prezes, Wiceprezes,
sekretarz, skarbnik i 1 czlonek.

2. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach posiedzeniu.

98]

Uchwaty Zarzadu zapadaja na posiedzeniach, zwykta wiekszoscia gtoséw przy
obecnosci co najmniej %2 0goélnej liczby cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnego
podziatu gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Zarzad zbiera si¢ w miar¢ potrzeby nie rzadziej jednak niz raz na pot roku.
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa.

Szczegbtowe uprawnienia, organizacje pracy okresla regulamin Zarzadu.
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e reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
e kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z jego celami
statutowymi,
e zarzadzanie majatkiem oraz finansami Stowarzyszenia,
e sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia.,
e realizowanie i wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
e zwolywanie Walnych Zebran,
e uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia oraz preliminarzy
budzetowych,
e przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia.,
e rozpatrywanie i rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami zwigzanymi z
dziatalnoscig Stowarzyszenia,
e ustalanie regulaminu pracy Stowarzyszenia.
Do skfadania o§wiadczen woli w tym nabywania praw 1 zaciaggania zobowiazan w
imieniu stowarzyszenia uprawniony jest prezes lub wiceprezes tacznie z cztonkiem
zarzadu.
§ 19
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia i skfada si¢ z 3
cztonkow, ktérzy sposrod siebie wybierajg przewodniczacego.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
e kontrolowanie caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
e skladanie wnioskow o zwotanie Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
e skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz
przedstawianie opinii w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu ustalonego i przyjetego przez
Walne Zebranie.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscia gloséw przy obecnosci 2/3
jej cztonkow.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach posiedzeniu.



V. Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa.
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§ 20
Majatek Stowarzyszenia stanowig:
e nieruchomosci.
e ruchomosci,
e Srodki finansowe (fundusze). wierzytelnosci i prawa majatkowe.

Stowarzyszenie uzyskuje srodki finansowe (fundusze) z:

e wplywow ze sktadek cztonkowskich,

e subwencji, dotacji, darowizny, spadkdw, zapiséw oraz srodkow pochodzacych z
ofiarnosci prywatnej i publicznej, z zachowaniem obowiazujacych w tym zakresie
przepiséw prawa,

e ofiarnosci publicznej

e funduszy Unii Europejskiej

e dochodow z majatku Stowarzyszenia,

Dochdd z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy wylacznie do realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jego

cztonkow.

Do dysponowania majatkiem Stowarzyszenia tzn. nabywania, zbywania, obciazania

majatku Stowarzyszenia oraz dysponowania $rodkami Stowarzyszenia uprawniony

jest Zarzad, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w obowiazujacych przepisach
prawa oraz mniejszym statucie.

Wysokos$¢ 1 termin uiszezania sktadek cztonkowskich ustala (ustanawia) Walne

Zebranie Stowarzyszenia w formie uchwaty.

Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrgbnych

przepisach.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie z

obowiazujacymi przepisami prawa.

Stowarzyszeniu nie wolno:

udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja
w zwiazku malzefiskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sa
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ..osobami bliskimi™:
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przekazania majatku na rzecz czlonkow, organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, w szczegolnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich;

dokonywa¢ zakupdéw na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow,
w ktorych uczestnicza cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.

V1. Postanowienia koncowe.

(%)

N

§ 21

Zmiana statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania podjete]
wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gltoséw oddanych w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

Whniosek o zmiang statutu musi by¢ zgltoszony na pismie, a tres¢ proponowanej
zmiany statutu podana w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zebrania

Stowarzyszenia.

§ 22
Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na podstawie uchwaly podjetej
wiekszoscia kwalifikowang 2/3 gloséw oddanych w obecnosei co najmniej polowy
cztonkéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania.
W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna. ktora prowadzi likwidacje Stowarzyszenia.
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji.
Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza sie na cel okreslony w statucie
lub uchwale Walnego Zebrania o likwidacji Stowarzyszenia.

Koszty likwidacji pokrywane sg z majatku Stowarzyszenia.

VII. Przepisy koncowe.

§23

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego

postanowienia sadu rejonowego.
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Zarzad Stowarzyszenia: Podpisy

1. Prezes — Krystyna Halucha %35% . Jﬁfo&—/@&é«y .....

2. Wiceprezes — Edyta Tonia T -
3. Skarbnik — Elzbieta Woloszyn - Bak S, Yoto ?“.’*:\{3?\.‘.&?».4.\ .....
4. Sekretarz — Grazyna Winiarz s R 17 L8 44?".%‘.‘." & A
5. Czlonek Zarzadu — Stanistaw Zagaja e orad e T .k{'Q.f«. e



