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Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§ 1

1. Zespol Szkoét Specjalnych w Olkuszu oraz szkoty wchodzace w sklad zespolu sa
jednostkami budzetowymi.

2. Na pieczatkach i stemplach uzywa si¢ pelnego brzmienia nazwy.

3. Siedziba Zespotu Szkot Specjalnych w Olkuszu znajduje sie przy ul. Kochanowskiego 2,
32-305 Olkusz.

4. W nazwie szkoty specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na Swiadectwie oraz na
pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ swiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie
»dpecjalna” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnos$ci uczniow.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zespole lub zespole szkot - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Specjalnych
w Olkuszu;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote wchodzaca w sktad zespotu, o ktoérych mowa
w § 2 ust. 1;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych
w Olkuszu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Zespotu Szkot Specjalnych w Olkuszu;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcacg si¢ w szkotach wchodzacych
w sktad zespotu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem:;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn. zm.%);

ustawie - Prawo os$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.?);

Przepisach wprowadzajacych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60
z pozn. zm.%).

§3

1. W sktad Zespotu wchodza:

! zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1818 i 2197.

2 zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1078, 1287, 1680, 1681, 1818, 2197 i 2248.
3 zmiany tekstu wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 949 i 2203; z 2018 r. poz. 2245; z 2019 r.
poz. 1287.



1) Szkota Podstawowa Nr 8 Specjalna, ktorej petna nazwa brzmi: Szkota Podstawowa
Nr 8 Specjalna w Zespole Szkot Specjalnych w Olkuszu;

2) Branzowa Szkota I Stopnia nr 5 Specjalna, ktére] pelna nazwa brzmi: Branzowa
Szkota I Stopnia nr 5 Specjalna w Zespole Szkot Specjalnych w Olkuszu;

3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy, ktorej pelna nazwa brzmi: Szkota
Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Zespole Szkot Specjalnych w Olkuszu.

. W latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 organizuje si¢ odrgbne oddzialy dla
absolwentéw gimnazjum oraz dla absolwentow o$mioletniej szkoty podstawowe;.

. Branzowa Szkota I Stopnia ksztalci w zawodach:
1) kucharz;

2) pracownik pomocniczy w gastronomii;

3) pracownik pomocniczy obstugi hotelowej;

4) ogrodnik.

§4
Organem prowadzacym zespOt oraz szkoly wchodzace w sktad zespotu jest Powiat
Olkuski majacy siedzibe przy ul. Adama Mickiewicza 2, 32-300 Olkusz.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkot wchodzacych w sklad Zespotu

§5
Celem ksztatcenia ogdlnego w Szkole Podstawowej Nr 8 Specjalnej jest w szczegolnosci:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalne;j
I etniczney;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;



8)

9)

wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu Wiasnych predyspozycji i okre$laniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogi¢bianie wiedzy oraz zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

12) zachg¢canie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego w szkole
podstawowej to:

3.

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zZyciu codziennym, a takze
ksztatcenie my$lenia matematycznego;

poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
Z r6znych zrédet;

kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych sie¢ z informatyki, w tym
programowanie;

rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
praca w zespole 1 spoteczna aktywnosc¢;

aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesoOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢é korzystania z rozwijajacych sig
umystowych procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych
wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



5)

6)

7)

8)

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartoSciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie do$wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

C) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnosé i poczucie obowiagzku,

d) wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrodtem jest
rodzina, spotecznos¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna i1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspoltworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan skladnikéw srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrodtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego Srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowsg i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wilasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,



c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia
tozsamosci, umozliwiajacej integracje¢ ucznidw, ich dzialalno$¢ artystyczna,
spoleczng i1 inng wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:
1) ksztaltowanie komunikowania si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie;
2) ksztaltowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
3) rozwijanie kompetencji czytelniczych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;
5) edukacja zdrowotna;
6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;
7) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) stosowanie metody projektu edukacyjnego.

§6
1. Celem ksztalcenia ogélnego w Branzowej Szkole I Stopnia nr 5 Specjalna Specjalnej jest
w szczegblnosci:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyk;

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

2. Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych si¢
do wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢
rynku pracy.

3. Branzowa szkota I stopnia ma za zadanie wyposazy¢ uczniow w odpowiedni zasob
wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas
dalszej nauki zroznicowanych kwalifikacji zawodowych.



§7

1. Celem edukacji uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w Szkole Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy jest szczegdlnosci:

1) efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym
przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym lub chronionym rynku pracy;

2) utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz
posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztatcenie nowych
umiejetnosci umozliwiajagcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie uczniow
W przysztosci przez:

3)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)
K)

1)

rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezalezno$ci zyciowej uczniow,

doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajacych zbudowaé pozytywny
obraz samego siebie i pokonac Iek przed otoczeniem,

rozwijanie w uczniach postawy ciekawosci, otwartosci 1 poszanowania innych,

rozwijanie umiejetnosci dbalo$ci o wilasne zdrowie i1 innych oséb oraz
umiejetnosci tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory
I podejmowane decyzje (przewidywanie skutkow wilasnych decyzji, wycigganie
wnioskow 1 przewidywanie konsekwencji swoich dziatan),

rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami
odpowiednio do pelnionych rol spotecznych,

ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia 1 wspotpracy oraz komunikowania si¢ na
zasadach otwartoS$ci, partnerstwa i wzajemnosci,

zapewnienie uczniom dostgpu do roznych zrddel informacji 1 opanowanie
umiejetnosci korzystania z nich,

stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego 1 spotecznego przez
wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych,

przygotowanie do wykonywania, indywidualnie 1 zespotowo, réznych prac,
majacych na celu zaspokajanie potrzeb wtasnych i otoczenia,

ksztattowanie kompetencji spoteczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia
samostanowienia w dorostym zyciu,

ksztattowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia,

m) ksztattowanie prawidtowej postawy uczniow wobec pracy, w aspekcie motywacji,

n)

0)
p)

a)

kompetencji 1 zaangazowania w prace,

ksztattowanie umiejetnosci oceny wiasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci praktycznych,

ksztattowanie umiej¢tnosci autoprezentacji,

ksztattowanie umiejgtnosci praktycznych do podjecia zatrudnienia na otwartym
lub chronionym rynku pracy, w tym udziatu w praktykach wspomaganych,

ksztaltowanie umiej¢tnosci  zdobywania, utrzymywania i wypowiadania
zatrudnienia,

rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz ich uzdolnien i zainteresowan,



s) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu
wolnego przez podejmowanie réznych aktywnosci,

t) zwigkszenie zakresu mozliwo$ci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji
w zakresie wyboru celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym
W warsztacie terapii zajeciowej, srodowiskowym domu samopomocy, zaktadzie
aktywnos$ci zawodowej, zakltadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy),
w zalezno$ci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen,

u) wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomoscei, ktore pozwolg mu na
korzystanie — na miar¢ indywidualnych mozliwoséci — z jego wolnosci 1 praw
cztowieka.

2. Przysposobienie do pracy ma na celu przygotowanie ucznia do aktywnosci przez prace,
czyli nabycie praktycznych umiejetno$ci niezbednych do podejmowania w roéznych
dziedzinach pracy oraz poprawnego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz
zawodowym i rozumiane jest jako:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec pracy w aspekcie motywacji, kompetencji
i wykonania;

przyswajanie podstawowej wiedzy 0 pracy i poznawanie typowych sytuacji
zwigzanych z praca;

uczenie wykonywania réznych prac zgodnie z preferencjami i predyspozycjami
ucznia;

opanowanie podstawowych umiejetnosci i czynnos$ci pracy;
przygotowanie uczniow do prowadzenia gospodarstwa domowego;
rozumienie kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

ksztaltowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, korzystania z réznych
zrodetl wiedzy;

przygotowanie do podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy na indywidualnie
dopasowanym stanowisku na otwartym lub chronionym rynku pracy;

zaspokajanie potrzeb poznawczych 1 spotecznych ucznidéw przez zapewnienie
im warunkow do aktywnosci celowej i spotecznie uzyteczne;j.

§8

1. Zadania edukacyjne i opiekunczo - wychowawcze w szkotach wchodzacych w sktad
Zespotu realizuje si¢ poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

prowadzenie zaje¢ lekcyjnych 1 praktycznej nauki zawodu zgodnie z przyjetymi
planami nauczania dla kazdego oddziatu;

odpowiednie wyposazenie sal lekcyjnych i pracowni w $rodki dydaktyczne;

wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty w zakresie dydaktyki,
wychowania 1 profilaktyki, w tym z Powiatowym Urzedem Pracy, pracodawcami oraz
innymi podmiotami;

organizowanie praktyk zawodowych;

wspoOtprace z samorzadami terytorialnymi,



6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow w czasie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych
I zorganizowanych imprez okre$lonych w planie pracy szkoty;

7) rozpoznawanie potrzeb bytowych uczniéw i w miar¢ mozliwosci udzielanie wlasciwe;j
pomocy materialnej i stypendialnej;

8) stwarzanie warunkow do wszechstronnego rozwoju fizycznego;
9) wolontariat;
10) organizacje zaje¢ dodatkowych, w tym m. in.:

a) kot przedmiotowych,

b) dziatan wolontariatu,

C) zajec¢ powtdrzeniowych przed egzaminami,

d) zaje¢ wyrownawczych,

e) zajec i turniejow sportowo-rekreacyjnych.

§9
. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych opieke sprawuja nauczyciele
prowadzacy te zajecia, a W czasie przerw nauczyciele dyzurujacy.

Dyzur pelnig wszyscy nauczyciele wedlug opracowanego grafiku wprowadzonego
zarzadzeniem Dyrektora Zespotu.

. Nauczyciel pelniacy dyzur przed rozpoczeciem pierwszej lekcji powinien by¢ na swoim
stanowisku na 15 minut przed godz. 8:00.

Szczegdtowy zakres obowigzkow nauczyciela dyzurujacego okresla regulamin.

5. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie praktyk zawodowych odpowiada pracodawca

przyjmujacy ucznidow na praktyke.

. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie nauki zawodu odpowiada kierownik (wiasciciel)
zaktadu, z ktorym uczen zawart umowe 0 nauke zawodu.

Rozdziat 3
Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 10
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot;
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot;
4) Samorzad Uczniowski.



2.

3.

1.

Zespol ma wspolne organy dla wszystkich typow szkét prowadzonych w ramach Zespotu
Szkot.

Organy przestrzegaja swoich kompetencji okreslonych w przepisach.

§11
Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu i szkot wechodzacych w jego sktad oraz reprezentuje je
na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podje¢te w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,;

5) sprawuje opieck¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) przeprowadza coroczng diagnoze programu wychowawczo-profilaktycznego
w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
W tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka;

8) prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych uczniow;

9) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikow i przyborow
szkolnych;

10) ustala dhugo$¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerw miedzylekcyjnych
w sposob umozliwiajagcym uczniom spozycie positku na terenie szkoty;

11) zapewnia przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

12) zapewnia pomieszczenie umozliwiajace bezpieczne i higieniczne spozycie positkow
podczas pobytu w szkole — w przypadku szkoty podstawowej;

13) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6olno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej
opieki;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

18) zapewnia uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy,
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19) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

20) dysponuje  srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

21)dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
programy wychowania i nauczania przedstawione przez nauczycieli;

22) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

23) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnoSci
Szkoty,

24) przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie
do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego;

25) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w szkole i odwotuje
ich z tych funkciji;

26) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

27) wspotdziata z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

28) opracowuje arkusze organizacji szkot wehodzacych w sktad Zespotu i przedktada je
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

29) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty;

30) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wg zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach;

31) przyjmuje uczniéw do szkoty;
32) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza szkotg;
33) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

34)inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

35) skresla ucznia z listy uczniow szkoty;

36) zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony
zgodnie z odregbnymi przepisami;

37)ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczym, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

38) informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow do dnia 30 wrzeénia o ustalonych
dodatkowych dniach wolnych;

39) ustala wzor jednolitego stroju ucznidow, w uzgodnieniu z radg rodzicéw i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego;

40) opracowuje i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywne;j
kontroli zarzadczej;

41)wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang
naruszone;
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42) ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie
odpowiednio przez przedszkole, szkot¢ Iub placoéwke dokumentéw zgodnych
Z posiadang dokumentacja.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nieb¢dacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu,;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow, Rada
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastgpuje go wicedyrektor.

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkot wchodzacych w sktad Zespotu,
0 ktérych mowa w § 3 ust. 1.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzenie planow pracy szkét wechodzacych w sktad Zespotu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkotach
wchodzacych w sktad Zespotu;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

8) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego;

9) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowe;j,
na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnig¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub
na wniosek rodzicdw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu;

10) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
na zajeciach;
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11) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) uchwalanie statutu lub zmian w statucie Zespotu,

13) delegowanie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu;

14) wybér przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

15) uzgodnienie z radg rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje¢ pracy szkot wchodzacych w sktad Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkot wehodzacych w sktad Zespotu;

3) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdéw Zespotu,

5) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

6) powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska Kkierowniczego
w szkole;

8) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
9) s$rednig ocen upowazniajgcg do przyznania stypendium za wyniki w nauce;
10) prace dyrektora Zespotu w zwiagzku z dokonywang oceng pracy;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego;

13) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

14) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

15) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
16) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

17) analizg osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedtuzenia okresu
nauki na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;

18) kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

19) program realizacji doradztwa zawodowego;
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20) organizacje dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
i Z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych =zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskami we wszystkich sprawach szkot
wchodzacych w sklad Zespotu, a w szczegolnoscei:

1) odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Zespole;

2) powotanie zespotu przedmiotowego lub innego zespotu problemowo-zadaniowego.

§ 13

. W Zespole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogoédt rodzicow ucznidw szkot,
0 ktérych mowa w § 3 ust. 1.

. W skiad rad rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkot wchodzacych w sktad Zespotu, rada
rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
Zrodet.

. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczegblnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow, o ktérych mowa w ust. 4.
. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicoOw nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3) wybor przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Zespotuy,

4) uchwalanie corocznego preliminarza Rady i jego zmian;

5) uchwalanie propozycji wysokosci sktadek rodzicow uczniow szkot wchodzacych
w sktad Zespotu.

. Rada rodzicoéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania;

2) projektu planu finansowego sktadany przez dyrektora Zespotu;
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3) podjecia i prowadzenie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje;
4) prace nauczyciele w zwigzku z jego oceng pracy lub oceng dorobku zawodowego;

5) propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

6) projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

8) zestaw podrecznikoéw lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

10) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
i z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

11) ustalenie dtugosci przerw migdzylekcyjnych;

12) organizacje przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.

. Rada rodzicow moze wnioskowa¢ w szczegdlnosci o:
1) powotanie rady szkoty;
2) dokonanie oceny pracy nauczyciela.

. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Zespotu.

§14

. W Zespole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkot
wchodzacych w sktad Zespotu, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogéhu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski iopinie we wszystkich sprawach szkot wchodzacych w sklad Zespotu,
W szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan,
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
4. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskOw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wniosku dyrektora Zespotu o skreslenie ucznia z listy uczniow szkoty;

4) na wniosek dyrektora Zespolu opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku
z dokonywaniem oceny jego pracy;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) podejmowanie, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu, dziatan z zakresu
wolontariatu;

7) opiniowanie dtugosci przerw migdzylekcyjnych;

8) opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow
na terenie szkoty.

§15
1. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
2. Do zakresu dzialania rady wolontariatu, o ktdrej mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) promowanie idei wolontariatu;
2) diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

3) opiniowania oferty dzialan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do
realizacji;

4) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu;
5) organizacja pomocy w nadrabianiu zaleglosci szkolnych;

6) angazowanie dzieci i mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu.

§16

1. Kazdy organ Zespotu ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

2. Organy szkoly dziataja na zasadach partnerskich $cisle wspolpracujac 1 wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Kluczowe problemy szkét wehodzacych w sktad Zespotu sg rozwigzywane we wspolnym
dziataniu przedstawicieli poszczegolnych organow.

4. Przewodniczacy organdow lub ich przedstawiciele moga uczestniczy¢ w zebraniach innych
organdw za ich zgoda.
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§ 17

. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami Zespotu gldownym obowigzkiem organow jest
dazenie do ustalenia form i sposoboéw rozstrzygniecia sporu.

. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Zespotu, dyrektor podejmuje rolg
mediatora, z wylaczeniem sporéw, w ktorych sam jest strong. W takim przypadku
powotywana jest komisja, o ktérej mowa w ust. 3.

. W razie wyczerpania mozliwosci rozstrzygni¢cia sporu oraz w przypadku, gdy strong w
sporze jest dyrektor Zespotu, w celu jego rozstrzygniecia dopuszcza si¢ mozliwos¢
powotania komisji, ktorej sktad jest zaakceptowany przez organy bedace w sporze.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istotg sporu przeprowadza
postgpowanie wyjasniajagce wedlug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygnigcia
komisji sg wigzace dla stron.

. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu na terenie Zespotu, strony moga
zwr6cié si¢ 0 pomoc w jego rozstrzygnigciu do mediatora zewngtrznego.

Rozdziat 4
Organizacja szkot wchodzacych w sklad Zespolu

§ 18

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych iletnich oraz dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji dla poszczegodlnych szkét wchodzacych w sktad Zespotu
opracowany przez dyrektora Zespolu zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe 1 przepisami
ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji kazdej ze szkot wchodzacych w sktad
Zespotu dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy,
ustala tygodniowy rozklad zaje¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych w szkotach
wchodzacych w sktad Zespotu, o ktorych mowa w § 3 ust. 1.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szk6ét wchodzacych w sktad Zespolu jest oddziat
ztozony z ucznidw, ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania dla
danej szkoty wchodzacej w sktad Zespotu, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét 1 programami nauczania dopuszczonymi do
uzytku szkolnego.

. Zasady podzialu ucznidbw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych okre$laja przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot.
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§ 19

. Podstawowa formg pracy szk6t wchodzacych w sktad Zespotu sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, o ktérym mowa
w § 18 ust. 3.

. Niektore zajgcia obowigzkowe, np. lekcje jezykow obcych, informatyki, a takze zajecia
nadobowigzkowe, np. kota zainteresowan, kola sportowe, zaj¢cia fakultatywne, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

. Na zajecia praktyczne uczniowie klas realizujacych praktyczng nauke zawodu dzieleni sg
na grupy zgodnie z programem nauczania danego typu szkoly oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§20

. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlica”.

. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na:
1) czas pracy ich rodzicéw — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dowozenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty;

3) inne okolicznosci, ktore wymagajg zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.
Swietlica jest czynna od godziny 7:00 do godziny 15:30.

Swietlica zapewnia, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

. Praca $wietlicy ma na celu w szczegolnosci:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) organizacje zajec §wietlicowych, o ktorych mowa w ust. 5.

Swietlica zapewnia zajecia S$wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekciji.

§21

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote, natomiast praktyczna nauka
zawodu milodocianych pracownikdéw przez pracodawce, ktory zawart z nimi umowe
w celu przygotowania zawodowego.
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Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

. Zajegcia praktyczne sg organizowane dla ucznidow i mtodocianych pracownikéw w celu
opanowania przez nich umiej¢tnosci zawodowych, niezbgdnych do podjgcia pracy
w danym zawodzie.

Praktyki zawodowe powalajg uczniom zastosowa¢ i poglebi¢ zdobyta wiedze oraz
sprawdzi¢ umieje¢tnosci zawodowe w rzeczywistych warunkach pracy.

Podmiot przyjmujacy ucznidow na zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe zapewnia
srodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spelnia inne wymagania zgodne
z rozporzadzeniem w sprawie praktycznej nauki zawodu.

. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania.

Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu organizowanej przez szkote sa:
pracownie zaje¢ praktycznych w szkole oraz zaktady pracodawcow.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkole w zakladach szkoleniowych
odbywa si¢ na odstawie umowy miedzy szkolg i zaktadem.

§22

. Uczniowie 1 pracownicy mtodociani zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogodlnego
odbywaja w oddziatach klasowych w formie stacjonarne;.

Teoretyczne przedmioty zawodowe uczniowie realizuja w formie stacjonarnej,
z podziatem na grupy zawodowe.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana:
1) dlauczniéw, w formie zajeé praktycznych i praktyk zawodowych,

2) dla mtodocianych przez pracodawce, ktory w celu przygotowania zawodowego zawart
Z nimi UMoOwg o prace.

Zespot Szkot organizuje dla ucznidow, dla ktorych program nauczania przewiduje
ksztalcenie zawodowe:

1) zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych oraz w przypadku niewystarczajacej
bazy dydaktycznej w innej jednostce szkolacej na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Zespotem Szkot 1 jednostka przyjmujaca ucznidow,

2) praktyki zawodowe w placowkach ksztalcenia praktycznego oraz u pracodawcow przy
czym odbycie praktyki zawodowe] poprzedza zawarcie umowy pomi¢dzy Zespotem
Szkoét 1 jednostkg przyjmujaca uczniow.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw i1 miodocianych pracownikdéw jest prowadzona
indywidualnie lub w grupach, a liczba uczniow lub miodocianych w grupie powinna
umozliwiaé realizacj¢ programu nauczania do danego zawodu i uwzglgdnia¢ specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i
techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podziatu uczniow lub mtodocianych pracownikéw na grupy dokonuje odpowiednio
dyrektor Zespotu lub pracodawca, w porozumieniu z podmiotem przyjmujacym
odpowiednio uczniéw lub mtodocianych pracownikow na praktyczng nauke zawodu..
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Dyrektor Zespotu Szkél, po zasiggnigciu opinii pracodawcow, ustala szkolny plan
nauczania na podstawie ramowego planu nauczania z wyodrebnieniem kazdego roku
szkolnego dla kazdego oddzialu wielozawodowego.

Uczen lub uczen - pracownik mtodociany obowigzany jest dokumentowac przebieg
praktycznej nauki zawodu w formie ustalonej przez Zespot Szkot.

. Nadzoér nad praktykami z ramienia Szkoty sprawuje kierownik szkolenia praktycznego.

§ 23

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikow jest organizowana przez
pracodawce.

Praktyczna nauka zawodu mlodocianych pracownikow jest organizowana w formie zajeé

praktycznych.

Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcéw, na podstawie umowy o pracg w celu
przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym pracownikiem a pracodawca.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikow jest prowadzona indywidualnie
lub w grupach. Liczba milodocianych pracownikow w grupie powinna umozliwiaé
realizacje programu nauczania do danego zawodu i uwzgledniaé¢ specyfike nauczanego
zawodu, przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy wydane na podstawie
Kodeksu pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej
nauki zawodu. Podziatu mtodocianych pracownikéw na grupy dokonuje pracodawca.

Szkota prowadzaca ksztalcenie teoretyczne mlodocianych pracownikéw w zakresie
przedmiotow ogolnych 1 zawodowych:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujagcym miodocianych pracownikow na praktyczng
nauke zawodu oraz z organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow zatrudniajacych
uczniow w celu nauki zawodu.

Podmioty przyjmujace uczniow:

1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a w szczegolnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzgt, narzedzia,
materialy 1 dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajagce wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz s$rodki higieny
osobistej przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

2) wyznaczaja odpowiednio instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
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3) zapoznaja miodocianych pracownikow z organizacja pracy, regulaminem pracy,
W szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz z
przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu,

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacjg
powypadkowa,

6) wspolpracujg ze szkola,

7) powiadamiajg szkote oraz rodzicOw o naruszeniu przez miodocianego pracownika
regulaminu pracy.

§ 24

W szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy wyodrebnia sig:

1) zajecia edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,

b) zajgcia rozwijajace komunikowanie si¢

C) zajecia ksztaltujace kreatywnosc,

d) przysposobienie do pracy,

e) wychowanie fizyczne,
f) etyka;

2) zajecia rewalidacyjne.

§ 25

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, stuzaca realizacji
programoéw nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej 1 informacyjnej mlodziezy oraz
ksztalceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkot wechodzacych w sktad Zespotu, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Funkcje biblioteki:
1) ksztalcgco-wychowawcza poprzez:

a)

b)
c)

d)

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwiazanych z
naukg szkolng 1 z indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,

przygotowanie ich do samoksztatcenia,

przygotowanie do korzystania z roéznych zrédet informacji, w tym zasobow
sieci Internet,

ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej
Uczniow,

wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzKi, czasopism i innych
materialéw bibliotecznych,
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2)

3)

f) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia si¢ i wyborze
zawodu,

g) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
zwlaszcza poprzez wspotdziatanie z nimi w przygotowanie uczniow do
samodzielnej pracy umystowej i samoksztatcenia,

h) pomaganie nauczycielom w pracy zawodowe;j.
opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspoéldziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznaniu uzdolnien
| zainteresowan uczniow,

b) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie zdolnych w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

C) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajacym klopoty
wychowawcze, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

kulturalno-rekreacyjna poprzez zapewnienie pomocy w organizowaniu czasu wolnego
uczniow.

3. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania w szczeg6lno$ci w zakresie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

zaspokajania  zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych,

podejmowania roznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej z zakresu
kierowania czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

koordynowania procesu edukacji czytelniczej i przygotowanie ucznidow do
korzystania z informacji naukowej,

gromadzenia 1 udostgpniania podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
0 systemie o$wiaty,

tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
| poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
uczniow nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,

przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2019 r. poz. 1479).

Biblioteka znajduje si¢ w oddzielnym pomieszczeniu, wyposazona jest w odpowiednie

meble, podstawowy sprzet biblioteczny i przeciwpozarowy.

5. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

6. Warunki 1 zakres wspodlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami
oraz innymi bibliotekami obejmuja:

1)

Z uczniami:
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2)

3)

4)

rozwijanie kultury i kompetencji czytelniczych uczniow,

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia,

c) indywidualne rozmowy i poradnictwo w wyborach czytelniczych,

d) wigczanie uczniow do pomocy przy oprawie i konserwacji zbiorow,

z nauczycielami i wychowawcami:

a) wspodldziatanie w tworzeniu i udost¢pnianiu bazy zrodet informacji,

b) sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow,

c) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych,

d) wspoltdziatanie w zakresie egzekwowania wsroéd uczniéw postanowien regulaminu
biblioteki szkolnej,

e) wspotdziatanie w organizacji szkolnych i miedzyszkolnych konkursow,

f) wsparcie w ramach rozwijania zainteresowan czytelniczych, $wiadomego
uczestnictwa w dorobku kultury oraz rozwoju osobistego,

g) wspoldziatanie w ramach pedagogizacji rodzicow,

z rodzicami:

a) finansowanie ze srodkow Rady Rodzicow zakupu ksigzek do biblioteki,

b) informowanie rodzicow poprzez wychowawcoéw o aktywno$ci czytelniczej
uczniow,

c) pedagogizacj¢ rodzicow,

d) wypozyczanie materialow bibliotecznych zainteresowanym rodzicom za
posrednictwem uczniow,

z bibliotekami:

a) organizacje imprez czytelniczych i kulturalnych, wyrabianie u uczniow nawyku
korzystania z r6znych bibliotek, wypozyczen miedzybibliotecznych,

b) wymiang informacji o zbiorach,

€) podejmowanie roznorodnych dziatan na rzecz promocji i rozwoju czytelnictwa
wsrdd uczniow,

d) uczestnictwo nauczycieli bibliotekarzy w kursach, szkoleniach i konferencjach

organizowanych przez biblioteki.

§ 26

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez Szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztalcenia.

1)

2)

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego poprzez:

dostarczanie uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie na

zaje¢ciach edukacyjnych tematyki z zakresu zawodoznawstwa,

organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi rdézne
zawody;
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3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie godzin wychowawczych, ktorych tematyka obejmuje:
a) umiejetnos¢ analizy swoich mocnych i stabych stron,
b) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
c) planowanie wlasnego rozwoju,
d) umiejetnos¢ dobrej autoprezentaci,
e) umiejetno$¢ prowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;,
f) poznanie lokalnego rynku pracy;

prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji
uczniéw na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych, ktoérych celem bedzie okres§lenie propozycji dalszej
drogi ksztalcenia,

udostepnianie informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru
zawodu i sytuacji na rynku pracy;

wycieczki zawodoznawcze;

wyposazenie uczniow Ww umiejetnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych
procedurg ubiegania si¢ o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami
¢wiczen w pisaniu dokumentow;

prowadzenie zaje¢ poszerzajacych wiedze¢ w zakresie rozwijanie $wiadomosci
mobilnosci zawodowej 1 pobudzanie aktywno$ci do poszukiwania alternatywnych
rozwigzan w rdéznych sytuacjach zawodowych 1 zyciowych (w tym bezrobocie i
niepetnosprawnos¢);

10) wyposazenie uczniow w umiejetnos¢ poszukiwania informacji o ofertach rynku pracy.

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

§ 27

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Formy tego wspoéidziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
W

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

znajomo$ci Statutu oraz przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

zapoznania si¢ zZ programem nauczania, programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty i programem rozwoju szkoty;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnych informacji o postgpach 1 trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

waznych sprawach rodzice moga rozmawia¢ z nauczycielami codziennie poza

zaj¢ciami lekcyjnymi.
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4. W celu wymiany informacji dotyczacych przebiegu procesu ksztatcenia innych spraw
biezgcych, w szkole organizuje si¢ spotkania z rodzicami:

1) stale, o ktorych mowa w ust. 5;

2) dorazne;

3) w formie indywidualnych kontaktéw z poszczegdlnymi nauczycielami;
4) tzw. dni otwarte szkoty.

5. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, szkota organizuje co
najmniej dwa spotkania z rodzicami w kazdym péiroczu.

6. Rodzice s3 zobowigzanido:
1) dopehienia czynnosci ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne; niespelnienie
obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

4) usprawiedliwiania na biezaco nicobecnosci dzieci na zajeciach;

5) zglaszania wychowawcy oraz pielegniarce szkolnej chordb dziecka, szczegdlnie tych,
ktore moga mie¢ wptyw narodzaj udzielanej pierwszej pomocy;

6) uczestniczenia w organizowanych spotkaniach, o ktérych mowa w ust. 4.

§ 28
1. W Szkole mogg by¢ podejmowane dzialania w zakresie wolontariatu.

2. Celem dziatan w zakresie wolontariatu jest uwrazliwienie i1 aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujagcych pomocy.

3. Dzialania w zakresie wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Zadania z zakresu wolontariatu koordynuje rada wolontariatu, o ktérej mowa w § 15
ust. 2.

5. Dzialalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu okresla
regulamin.
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§ 29

Szkoly wchodzace w sktad Zespotu prowadza dziatalno$¢ innowacyjng majacag na celu
poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych w tych szkotach celow 1 tresci
ksztalcenia, wychowania lub opieki albo poprawg skutecznosci dziatania Szkoty
uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkoty wchodzace w sklad Zespotu wspotdziatajg ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci
W szczegdlnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jakos$ci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspolpracy migdzy Szkotg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

Do form wspodtpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwzigc;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej szkole.

Wsparcie dziatalnos$ci innowacyjnej Szkét wchodzacych w  skiad Zespotu przez
stowarzyszenia i organizacje moze mie¢ charakter organizacyjny, merytoryczny oraz
finansowy.

§30

Szkoly wchodzace w sktad Zespotu otaczaja opieka ucznidow 1 udzielajg pomocy uczniom,
ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych Iub losowych potrzebna jest pomoc
I wsparcie.

Do form opieki i pomocy uczniom o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianie ich zaspokojenia;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw, nauczycieli
I rodzicow;

7) wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku

dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;

8) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyré6wnujacych szanse edukacyjne
ucznia;
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9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

12) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§31
1. Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest uczniom oraz dzieciom w formie:
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;
4) zaje¢ profilaktyczno-wychowawczych;

5) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) realizacji programoéw  profilaktycznych realizowanych przy wspolpracy
Z instytucjami dziatajagcymi na rzecz o$wiaty zdrowotnej i pielggniarke szkolna;

8) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
9) porad i konsultacji;
10) warsztatow.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich
rodzicom.

3. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

4. Zindywidualizowana §ciezka ksztatcenia jest organizowana zgodnie z przepisami ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania W sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
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6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
pedagog szkolny.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora szkoty;
nauczyciela, wychowawcy;
pielegniarki szkolnej;
pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Nauczyciele, wychowawcy oraz pedagog w szkole prowadzg w szczegdlnosci:

1)

2)

obserwacj¢ pedagogiczng, i wspomaganie ucznidow w trakcie biezacej pracy, majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, psychofizycznych
i edukacyjnych oraz pomoc uczniowi w rozwoju;

wspomaganie uczniow w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu.

9. Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami i pedagogiem.

10. Nauczyciele i pedagog udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32

Szkota aktywnie wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji
i doradztwa w zakresie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

diagnozowania $srodowiska ucznia;
rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniow zwlaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow 1 probleméw oraz innych

umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej,

7)

profilaktyki uzaleznien;
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8) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

9) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§33
W Zespole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw reguluja odrebne
przepisy.

§ 34
W Zespole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Zakres zadan 1 odpowiedzialnosci wicedyrektora okresla Dyrektor Zespotu.
Do zadan wicedyrektora w szczegdlno$ci nalezy:
1) przygotowanie projektow dokumentéw organizacyjnych szkoty, w tym m.in.:
a) tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych,
b) kalendarza imprez szkolnych,
c) informacji o stanie realizacji planow pracy szkoty;

2) czuwanie  nad prawidtowym przebiegiem procesu  dydaktyczno-
wychowawczego 1 opiekunczego;

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
4) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji szkolnej;

5) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

6) nadzorowanie wypelniania obowiazku szkolnego przez uczniow;
7) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw na terenie szkoty i wokot budynku szkoty;
8) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli,

9) wykonywanie zadan w razie nieobecnosci dyrektora Zespotu.

§ 35

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;
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2)

3)

inne zajgcia 1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty okreslonych
rozdziale 2 statutu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce
potrzeby i zainteresowania ucznioéw;

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

. Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztatci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi roéznych narodow, ras
I Swiatopogladow.

§ 36

Nauczyciel obowigzany jest do prawidtowego przeprowadzania procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec;
rytmiczna realizacja programu nauczania;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego pod wzgledem organizacyjnym,
metodycznym 1 merytorycznym, zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

tworzenie warunkdw do aktywnego 1 twodrczego udzialu ucznidw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ 1 dziatania, ksztalttowanie umiej¢tnosci dobrze zorganizowanej pracy
indywidualnej i zespotowej;

rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym;
dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow nauczania;

przestrzeganie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;
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9) kierowanie si¢ bezstronno$cig i1 obiektywizmem w ocenie ucznidw oraz ich
sprawiedliwe traktowanie;

10) stymulowanie rozwoju psychofizycznego, rozpoznawanie i ksztaltowanie uzdolnien i
zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru uczniow;

11) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych uczniow;

13) dokonanie wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

14) przedstawienie dyrektorowi szkoly programu nauczania;

15) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

16) obowiazek indywidualizacji pracy z uczniem;

17) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow.

18) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

19) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, uzywanie tylko sprawnego sprzgtu;

20) zapoznanie uczniéw z regulaminami pracowni oraz przepisami BHP;

21) realizacja zadan okre$lonych w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;
22) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych;

23) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

24) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;
25) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

26) pozostawianie sal lekcyjnych po zakonczonych zajeciach w nalezytym porzadku
I czystosci;

27) sumienne i efektywne pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
aw razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurujacego podjecie zastgpstwa w miejscu
I czasie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu;

28) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami;

29) stosowanie dostepnych pomocy dydaktycznych, srodkéw audiowizualnych i urzadzen
multimedialnych, wzbogacanie wyposazenia pracowni w samodzielnie wykonane
pomoce, stale doskonalenie warsztatu pracy;

30) punktualne rozpoczynanie i koniczenie zajec;

31)dbanie o nalezyte wypelnianie obowigzkow podczas organizacji zaje¢, imprez
I wycieczek poza terenem szkoty;

32) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami;
33) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

34) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o:
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a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 37

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanego dalej ,,wychowawcg”.

2. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniow;

3) planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i rodzicami réznych form
wspotpracy rozwijajacych indywidualne pozytywne cechy poszczegélnych uczniow
oraz integrujacych klasg;

4) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego praca,
5) informowanie uczniéw o aktualnych sprawach szkoty;

6) ufatwianie uczniom wlasciwego zorganizowania czasu wolnego oraz rozwijanie
zainteresowan 1 uzdolnien;

7) prowadzenie z uczniami rozmow, pogadanek, dyskusji na temat rozwoju fizycznego,
psychicznego 1 spotecznego cztowieka;

8) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;

9) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniow;

10) wspétpraca z innymi nauczycielami uczgcymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

11) uzgadnianie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka;

12) rozwigzywanie sporow powstatych w zespole uczniowskim oraz sporow miedzy
uczniem a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j;

13) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postepéw 1 osiggnie¢ ich dzieci,
wlaczania rodzicow w sprawy zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich
dziataniach wychowawczych;

14) przygotowanie i przekazanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

15) zapoznanie rodzicow z programem wychowawczo-profilaktycznym, dokumentacija
wewnetrzng, ze Statutem, w tym ze szczegoétowymi warunkami i sposobami
oceniania;
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16) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji
pracy dydaktyczno-wychowaweczej;

17) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

18) wnioskowanie i objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczna;

19) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

20) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych ucznidéw;

21) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. W celu realizacji zadan wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,
2) planuje i organizuje zajecia zgodne z planem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

3)wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a w szczegdlnosci
wobec tych, ktorym potrzebna jest opieka indywidualna (dotyczy to zaréwno
uczniéw uzdolnionych jak i uczniéw z ré6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4)utrzymuje staly kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci oraz informowania rodzicow o postepach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§38

1. W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga 1 psychologa do =zadan ktérych nalezy
W szczegblnoscei::

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Pedagog i psycholog realizuja swoje zadania w $cistym wspotdziataniu z rodzicami,
nauczycielami i wychowawcami.

§39
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow 1 eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
I ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 40

Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia z zakresu rewalidacji indywidualnej nalezy
W szczeg6lnosci :

1) kwalifikowanie dzieci na zajecia rewalidacyjne zgodnie z zasadami udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) diagnoza mozliwosci i trudnosci uczniow pod katem profilu prowadzonych zajec;
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3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami pracujagcymi z dzieckiem,
W celu wspolnego opracowania kierunkow pracy z dzieckiem , wymiany informacji
dotyczacych postepow i trudnosci oraz stosowanych metod pracy;

4) opracowaniei w razie konieczno$ci modyfikowanie indywidualnych
programéw rewalidacji dla poszczegolnych uczniow;

dbanie o wlasciwy poziom zaj¢¢, adekwatnie do mozliwosci 1 potrzeb dziecka,
w oparciu o indywidualne programy pracy;

analizowanie postepow i trudnosci w rewalidacji;
systematyczna wspolpraca z rodzicami dziecka;

dbanie o warsztat pracy 1 stale podnoszenie kompetencji zawodowych
I osobowosciowych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 41

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
W

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 42

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

35



3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
zZ uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkoty
wchodzace w sklad Zespotu, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danej szkoly wchodzacej
w sktad Zespotu.

§43
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materialow  edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
| poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturows
| spoteczng;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

W zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel — bibliotekarz
obowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

2) udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
Z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania;

3) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
4) gromadzenia zbioréw — zgodnie z potrzebami szkoty;
5) ewidencji zbioréw — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Do obowigzkdéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) organizowanie zaje¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
| spoteczna,

C) wspolpraca z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych,
d) doskonalenie warsztatu pracy,
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2)

3)

4)

5)

e) sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;
f) prowadzenie wymaganej dokumentacji;
w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowiazujacych w szkole programéw nauczania, podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udost¢pnianie i przekazywanie podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiordw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet informacji,

b) gromadzenie i wypozyczanie, udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych  podrecznikow, materialdow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych,

€) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji,
f) dbatos¢ o powierzone zbiory;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roéznych zrédel oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna:

a) zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i ciaglej jej modernizacji,

b) tworzenie zbiorow filmow, gier komputerowych, programow edukacyjnych,
muzyki 1 ksigzek moéwionych,

c) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodia
medialne,

d) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

g) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sig:

a) organizacja imprez, konkursow, wystawek, kiermaszy,
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b) wspieranie uczniow majacych trudnoSci w nauce poprzez pomoc
W poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng
| spoteczna:

a) kota zainteresowan,
b) spotkania i imprezy edukacyjne;
7) wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do  konkurséw, olimpiad
przedmiotowych, egzaminow,

d) informacja o aktywnosci czytelnicze;.

§ 44

1. W swietlicy szkolnej zatrudniony jest wychowawca $wietlicy, ktory odpowiada przede
wszystkim za:

1) catoksztalt pracy wychowawczo -dydaktyczno-opiekunczej swietlicy;
2) bezpieczenstwo i zdrowie uczniow przebywajacych w swietlicy;
3) odbiodr dzieci od nauczycieli prowadzacych z nimi ostatnie zajecia edukacyjne;

4) przekazanie dziecka rodzicom badz innej osobie dorostej upowaznionej wczesniej
przez rodzicéw na pismie, w obecnosci wychowawcy.

2. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy W szczegdlnosci:

1) troska o warsztat pracy , aktualny wystrdj sali, wyposazenie $wietlicy w pomoce
i srodki dydaktyczne;

2) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami klas i innymi pracownikami szkoty;
3) wspotpraca z rodzicami;

4) wspolnie z uczniami i ich rodzicami planowanie i organizowanie r6znych form zycia
zespotowego, zabaw, dyskotek, inscenizacji i przedstawien;

5) opracowanie rocznego planu swietlicy;

6) realizacja tresci  wychowawczych, zgodnie ze szkolnym  programem
wychowawczo-profilaktycznym;

7) prowadzenie dziennika zaje¢ S$wietlicy oraz dokumentacji $wietlicy, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 45

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
W szczegdlnosci:

1) prowadzenie diagnozy kompleksowej, prognostycznej i  ukierunkowanej
nawspomaganie rozwoju i udzielania skutecznej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;
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2) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole;

3) zorganizowana, systematyczna wspolpraca catego zespolu, w celu uzgodnienia
jednolitych sposobow realizacji programdw nauczania, wychowania i innych ustalen;

4) opracowanie indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych (IPET),
uwzgledniajgcych zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,  dostosowanych do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajacych:

a) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych,

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajgcia Z uczniem,

c) formy i metody pracy z uczniem,

d) formy, sposoby i zakres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiar godzin realizowanych zajec,

e) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami i instytucjami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

f) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i inne odpowiednie ze wzgledu
naindywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne ucznia,

g) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

§ 46

W Zespole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan okreslonych
w statucie.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor Zespotu Szkot.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Zespotu Szkoét. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace
pracownikami Zespotu Szkot.

Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady.

§ 47

Do zakresu zadan pracownika niebedacego nauczycielem nalezy w szczegdlnosci
przestrzeganie:

1) obowigzujgcego w szkole czasu pracy i ustalonego porzadku;

2) przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
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3) zasad wspoélzycia spotecznego;
4) chronienie szkolnego mienia;

5) rzetelne wykonywanie obowigzkéw okreslonych w indywidualnym przydziale
czynnosci.

Pracownicy niebedacy nauczycielami maja obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez:

1) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu 1 narzgdzi niezbednych do
wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci
I ucznidéw;

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegdlnosci zagrazajgce bezpieczenstwu,
zachowania dzieci 1 uczniow;

3) wspolprace w zakresie zapewnieniu dzieciom i uczniom bezpieczenstwa, ochrony
przed przemoca i poszanowania ich godnos$ci osobiste;j;

4) zglaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujacym, wychowawcom
klas, a w sytuacjach szczegodlnie niebezpiecznych — dyrektorowi Zespotu, wszelkich
zaobserwowanych zdarzen i1 zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy.

Rozdzial 6

Uczniowie szkol wchodzacych w sklad Zespolu

§ 48

Do szkét wehodzacych w sklad Zespotu Szkét Specjalnych w Olkuszu przyjmowane sg
dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
i gtgbokim, niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi, autyzmem w tym zespolem Aspergera
oraz afazja 1 innymi sprz¢zonymi z nig niepetnosprawnosciami.

Do szkoty podstawowej uczniowie przyjmowani sg na podstawie:

1) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng na etap edukacji w szkole podstawowej oraz

2) skierowania organu prowadzacego szkofe.
Do Szkoty Branzowej | stopnia uczniowie przyjmowani sg na podstawie:

1) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

2) $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;

3) zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu oraz

4) skierowania organu prowadzacego szkotg.
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4. Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przyjmowani s3a uczniowie na
podstawie:

1) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng na etap edukacji w szkole przysposabiajgcej
do pracy

2) $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz
3) skierowania organu prowadzacego szkotg

5. Uczniowie przyjmowani sg do szkot wchodzacych w sktad Zespolu przez caty rok
szkolny zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 49
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) znajomosci  statutu, regulaminéw szkolnych i wymagan edukacyjnych
Z poszczegolnych przedmiotow,

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrone i poszanowanie jego godnosci,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narazane sg tym dobra innych
0sob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udziat w procesie
dydaktycznym;

7) sprawiedliwej, obiektywnej, wszechstronnej, jawnej i umotywowanej oceny
postepOw w nauce i zachowaniu,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce: kolezenskiej badz zorganizowanej przez
szkofle,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

11) udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych na zasadach réwnego
dostepu, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

12) odwotania si¢ od kary,

13) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

14) ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych oraz roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania zgodnie z ustalonymi
w statucie warunkami i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
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ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

15) wyrazania opinii w sprawie 0ceny zachowania,

16) do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

17) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

18) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

19) wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna samorzadu.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozy¢ skarge
do Dyrektora Zespotu.

3. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia skargi
zainteresowanych rodzicoOw 1 ucznia, nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia ztoZenia
skargi.

§ 50

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu,
a zwlaszcza:

1) godnie reprezentowac szkote¢ na zewnatrz, zna¢ hymn panstwowy i tradycje;

2) z nalezytym szacunkiem traktowa¢ symbole narodowe i szkolne (flaga, hymn
panstwowy, godto);

3) systematycznie i punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz by¢
aktywnym w zyciu szkoty;

4) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z zasadami okre§lonymi w ust. 2;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty, poszanowania ich godno$ci;

6) zachowywac na terenie szkoly i poza nig postawg¢ odpowiedzialnosci za wiasne
zycie, zdrowie, higiene i rozwoj oraz zycie i zdrowie innych;

7) przestrzegac zasad higieny osobistej, w wygladzie zewnetrznym i w stroju;
8) dbac o kulturg jezyka w szkole i poza szkota;

9) w uroczystosciach szkolnych uczestniczy¢ w stroju galowym, o ktorym mowa
w ust. 3;

10) dbac o wspdlne mienie, tad i porzadek w szkole;

11) petni¢ dyzury w klasie zgodnie z wyznaczonym przez wychowawce
harmonogramem i regulaminem;

12) przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, o ktérym mowa w ust. 4.

2. Termin i1 formy usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych:
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3.

1.

2.

1) pisemny wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci rodzice ucznia zobowigzani sg
dostarczy¢ do szkoty w ciggu 7 dni, liczagc od dnia powrotu ucznia do szkoty,
a wniosek, okreslajacy przyczyne nieobecnosci, stanowi podstawe do uznania
nieobecnosci ucznia za usprawiedliwiong;

2) 0 przewidywanej dluzszej nieobecnosci ucznia, rodzice ucznia sg zobowigzani
niezwlocznie powiadomi¢ wychowawcg;

3) w szczegolnych przypadkach o formie usprawiedliwienia i zwalniania z zajec
decyduje wychowawca.

Ucznidéw szkot wehodzacych w sklad Zespotu obowigzuja nastepujace zasady dotyczace
ubioru i wygladu:

1) na oficjalnych uroczysto$ciach obowigzuje stroj galowy:

a) dla dziewczat — biata bluzka oraz ciemna spddnica, sukienka lub spodnie,

b) dla chtopcow — garnitur lub ciemne spodnie oraz biata koszula;
2) poza uroczysto$ciami obowigzuje stroj estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow;
3) podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy;

4) zabronione jest noszenie odziezy oraz akcesoriow propagujacych subkultury,
wulgaryzmy i nietolerancjg.

Warunki wnoszenia i korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1) uczen posiadajacy telefon komoérkowy winien go wylaczy¢ na czas zaj¢¢ lekeyjnych;

2) uczen lub uczniowie mogag korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
dyrektora, takich jak:

a) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub
za zgoda nauczyciela,

b) osobistych zwigzanych z koniecznos$cig skontaktowania si¢ z rodzicami;

3) uczen nie moze na terenie szkoty bez zgody nauczyciele lub dyrektora dokonywac
nagrywania dzwieku lub fotografowac, tj. zarowno podczas zaje¢ edukacyjnych jak
i przerw migdzylekcyjnych, poza przypadkami, w ktorych uczen uzyska zgodg
dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela prowadzgcego zajgcia.

§ 51
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowg postawe wobec obowigzkow szkolnych, rowiesnikoéw i dorostych;
3) bardzo dobrg frekwencjg;

4) osiaggnigcia w konkursach, zawodach sportowych, a takze za aktywng dziatalno$¢
spoleczng na rzecz szkoty 1 srodowiska;

5) dziatalno$¢ spoteczng na rzecz klasy i szkoty.

Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagrod:
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1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora Zespotu;

3) listu pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;
4) nagroda rzeczowa;

5) dyplomu uznania;

6) nagroda organu prowadzgcego szkoty.

Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na pismie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia jej przyznania:

1) dyrektor Zespotu rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dluzszym niz 7 dni
roboczych od daty ich otrzymania,

2) o wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajagcego 1 ocenie zasadnosci
zastrzezen dyrektor Zespolu niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego
rodzicow.

3) w wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w 1, dyrektor Zespotu moze
odstapi¢ od przyznania nagrody, utrzymaé przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj
przyznanej nagrody.

§ 52
Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie obowigzkoéw okreslonych w § 50 statutu Zespotu;
2) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegblnosci:
a) zachowania agresywne,
b) dyskryminacje,
C) przemoc;

3) za nagminne tamanie zasad postgpowania w szkole, oraz niestosowania si¢ do
ustalonych procedur i regulaminow.

Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora Zespotu;

3) nagana dyrektora Zespotu;

4) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku ucznia szkoty podstawowej;
6) skreslenie z listy uczniow.

Skierowanie wniosku do Kuratora O$wiaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej
szkoty, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 5 moze nastapi¢ w przypadku:

1) dopuszczenie si¢ chuliganskich wybrykéw w szkole lub poza szkots;

2) spozywanie 1 rozprowadzanie narkotykow i innych $rodkow odurzajacych lub
alkoholu;
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3) zastosowanie kar, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 — 4 nie wplyneto na poprawe
postepowania ucznia,

4) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 6 moze nastapic¢

w przypadku:
1) konfliktu z prawem;
2) dopuszczenie si¢ chuliganskich wybrykéw w szkole lub poza szkotg;

3) spozywanie, rozprowadzanie narkotykow lub innych $rodkow odurzajgcych badz
alkoholu;

4) zastosowanie kar, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 — 4 nie wplynelo na poprawe
zachowania ucznia;

5) w razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
O natozonych karach zawsze powiadamiani sg rodzice.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwolanie
sktada si¢ na pis$mie w terminie do 14 dni od powiadomienia rodzicéw o ukaraniu.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:
1) podtrzymac karg,

2) odwotac karg,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Rozdziat 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 53

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okre$laja: rozdziat 3a ustawy
0 systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Szczegotowe, charakterystyczne dla danego przedmiotu i1 oddzialu zasady oceniania,
kryteria ocen oraz czgstotliwo$¢ 1 sposoby sprawdzania osiggni¢¢ ucznidw ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie w § 50.

§ 54

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

3. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

46



§ 55
. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 56
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,

0 ktorych mowa w § 55 ust. 1 pkt 1.
Rodzice moga zwrocic¢ si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
W odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 55 ust. 1 pkt 1,
nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 57
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi podczas zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez
nauczyciela lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym
z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ sfotografowania lub sporzadzenia kserokopii pracy, o ktorej
mowa w ust. 1.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3 udostepniana jest do wgladu na terenie szkoty
W obecnosci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego
pracownika.

. Wglad do dziennika lekcyjnego w zakresie ocen biezacych ucznia moze by¢ dokonany
tylko w obecnosci wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora Zespotu i1 wylacznie
w odniesieniu do ocen danego ucznia.

§ 58

. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
nie pozniej niz w ostatnim tygodniu nauki przed rozpoczeciem ferii zimowych.

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktycznych.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny $rodroczne i roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz srédroczne i roczne
oceny zachowania nauczyciele ustalaja najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

§59

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia oraz wychowawca oddziatu zobowigzani sg do:
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1) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i nagannej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania z miesigcznym wyprzedzeniem w formie pisemnego
zawiadomienia;

2) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, odpowiednio w czasie zajeé
edukacyjnych oraz na zebraniach z rodzicami lub w formie pisemnej (wykaz ocen
potwierdzony podpisem rodzica).

. Nauczyciel i wychowawca klasy dokumentujg czynnosci okreslone w ust. 4 w dzienniku
lekcyjnym.

§ 60

. Wychowawca klasy przed ustaleniem $rodrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zobowigzany zasiegnac opinii:

1) nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) uczniow danego oddziatu;
3) ocenianego ucznia.

Nauczyciele i pracownicy szkoly winni na biezaco informowaé wychowawce
0 pozytywnych 1 negatywnych zachowaniach uczniow wpisujac informacje o tym
w dzienniku lekcyjnym.

. Wychowaweca, po zasiggnieciu opinii oraz uwzglednieniu informacji, o ktéorych mowa
odpowiednio w ust. 1 i 2, ustala ocen¢ zachowania ucznia z zachowaniem terminu
0 ktéorym mowa w § 58 ust. 8.

. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacj¢ potwierdzajaca sposob ustalania oceny
zachowania do konca roku szkolnego.

§ 61

. W Kklasach | - III biezace oceny z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny— 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Oceng biezaca zachowania nauczyciel ustala uwzgledniajac kryteria, o ktorych mowa
w ust. 3, wg skali:

1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
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4)
5)
6)

poprawne - pop;
nieodpowiednie - ndp;
naganne - ng.

Kryteria ocen zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

a) uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,

b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

C) uczestniczy w konkursach szkolnych, mi¢dzyszkolnych i zawodach sportowych,

d) rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,

e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wlasng
Inicjatywe,

f) bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

g) zmienia obuwie na szkolne,

h) zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny,

1) jest ambitny i wytrwale dazy do osiagni¢cia sukcesow;

w zakresie postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,

b) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta,

C) szanuje godno$¢ osobista whasng i innych osob,

d) swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego 1 wlasnosci prywatnej,

e) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zaré6wno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych,

f) wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nia,

g) troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

a) zna i potrafi zaspiewa¢ hymn,

b) posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,

C) uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach szkoty,

d) godnie reprezentuje szkotg na zewnatrz;

w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;:

a) wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,

b) prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
| rowie$nikami,

c) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,

d) poprawnie uzywa jezyka polskiego;

w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
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a) podczas lekcji 1 przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

b) reaguje i =zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznosci
uczniowskiej,

C) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia,

d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej
grupy,

e) nie ulega nalogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykoéw
ani uzywek;

6) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia:
a) posiada wysokg kulture osobista,
b) przestrzega norm spolecznych,
) jest prawdoméwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
d) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoty;
7) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
a) szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikoéw szkoty i inne osoby,

b) w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, osdb
starszych oraz kolezanek i kolegéw zarowno w szkole jak i poza nig, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

C) jesttolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.

. W Kklasach | - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

§ 62

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej biezace, Srodroczne, roczne oraz koncowe
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j
skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy —2;
6) stopien niedostateczny — 1.

. Pozytywnymi ocenami Kklasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.

. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa w ust. 1
pkt 6.

. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+’ 1 ,,—”.
Kryteria ocen:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

4)

5)

6)

a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia,

b) potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu
sposobdw pracy w tym z technologii informatyczne;,

C) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, reprezentuje szkole na zewnatrz
lub posiada inne znaczace osiagniecia;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowa¢ prac¢ w zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje,
interpretowac wyniki, odnajdywac i porzadkowa¢ informacje,

C) potrafi zastosowa¢ umiejetnosci w roznych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje
zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ okreslong kryteriami oceny dobrej w przedmiotowym systemie
oceniania,

b) potrafi wspolpracowaé w grupie, wycigga¢ wnioski, rdéznicowaé wartos$¢
informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia, wykazuje
aktywna postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone kryteriami oceny dostateczne;j,

b) wspotpracuje w grupie, umie objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowa¢ podja¢ decyzje¢ jaka postawe przyjac,

C) rozwiazuje proste zadania praktyczne i teoretyczne;
ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajacej w przedmiotowym
systemie oceniania,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w prosty i jednoznaczny sposob,
potrafi dostosowaé si¢ do decyzji grupy i wspotpracowa¢ w niej, rozwigzuje
najprostsze zagadnienia z pomocg nauczyciela lub kolegi;

ocen¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktory nie spelnit co najmniej kryteriow
okreslonych w pkt. 5.

. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sa do opracowania
szczegblowych wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocen, na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programow nauczania.

Ocenie podlegaja nastgpujace formy pracy ucznia:

1)

2)
3)
4)
5)

prace klasowe na jednej lub dwodch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ calego
dziatlu lub jego duza czes¢;

testy, sprawdziany;
kartkowki z trzech ostatnich tematow;
prace domowe;

zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
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6) wypowiedzi ustne;

7) prace w zespole;

8) prace plastyczne i techniczne;
9) testy sprawno$ciowe;

10) dziatalno$¢ muzyczna.

8. Biezaca ocena osiggniec i umiejetnosci ucznia przekazywana przez nauczyciela uczniowi
powinna mie¢ atrakcyjng i roznorodng forme i1 przede wszystkim charakter motywujacy
ucznia do dalszego wysitku intelektualnego.

9. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ wucznia z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnej pracy kontrolnej (testu, sprawdzianu),
obejmujacego swym zakresem wiadomosci powyzej 3 lekcji.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do uzgodnienia termindw sprawdzianow tak, aby nie bylo ich
wiecej niz 2 w tygodniu i nie wigcej niz jeden w ciggu dnia.

§ 63

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 64

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
2. Kryteria oceniania zachowania obejmujg obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Kryteria ocen zachowania:
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1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory wzorowo spetnia wszystkie zadania
szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow w szkole
I poza nia, a takze spelnia nast¢pujace kryteria:

a) w zakresic wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

-uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego
powodu,

- nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,
- uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sportowych,
- rozwija wlasne zainteresowania uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych,
- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoty, przejawia w tym wzgledzie wlasng
inicjatywe,
- bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,
- zmienia obuwie na szkolne,
- zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny,
- jest ambitny i wytrwale dazy do osiggnigcia sukcesow,
- pracuje samodzielnie, inicjuje pomysty, podaje propozycje rozwigzan problemu,
b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
- w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,
- zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta,
- szanuje godno$¢ osobistg wtasng 1 innych osob,

- swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia
publicznego 1 wlasno$ci prywatne;,

chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zarowno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych,

wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespolu w szkole lub poza nia,

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

zna 1 potrafi zaspiewa¢ hymn,

posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,

uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach swieta szkoty,

godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz,
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
- wypowiada si¢ pelnymi zdaniami,
- prezentuje wysoka kultur¢ stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
I rowie$nikami,
- stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- podczas lekcji 1 przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,
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2)

- reaguje 1 zapobiega wszelkim przejawom przemocy ws$rdd spotecznosci
uczniowskiej,

- podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty (nie wychodzi do sklepow itp,),

- w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej
grupy,

- nie ulega nalogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykow,

troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia:
- posiada wysoka kulture osobista,
- przestrzega norm spolecznych,
- jest prawdomdwny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
- ubiera si¢ w sposéb estetyczny, zgodnie z regulaminem szkoty,
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
- szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikéw szkoty i inne osoby,

- w kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz
0sob starszych zarowno w szkole jak i poza nig, a jego postawa nacechowana
jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

- jest tolerancyjny, kolezenski 1 zyczliwy;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry spetnia bez zarzutu wymagania zawarte
W tresci oceny 1 wyroznia si¢ w realizacji niektorych jej elementow, speinia
nastgpujace kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
- systematycznie ucze¢szcza na lekcje,
- nie ma spdznien zaistniatych z jego winy,
- sumiennie wykonuje swoje obowigzki,

- osigga bardzo dobre wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci, a zalegltosci
W nauce szybko uzupeinia,

- uczestniczy w konkursach szkolnych, mi¢dzyszkolnych i zawodach sportowych,
- uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

- zmienia obuwie na szkolne,

- zawsze nosi odpowiedni stroj szkolny,

- jest ambitny 1 dazy do osiggni¢cia sukcesow,

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej: 1, Chgtnie
bierze udziat na rzecz klasy 1 spotecznosci szkolne;,

- doktadnie spetnia powierzone mu funkcje i wywiagzuje si¢ z przydzielonych mu
zadan,

- reaguje na dostrzezone przejawy zla,

- ma szacunek dla mienia publicznego i1 wiasno$ci prywatne;,
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- pomaga kolegom w nauce,
c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
- znai potrafi zaspiewa¢ hymn,
- posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,
-z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych,
d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
- postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,
- dba o ton i forme¢ swoich wypowiedzi,
- nie wyraza si¢ wulgarnie,
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
- reaguje 1 zapobiega przemocy wsrod spotecznosci uczniowskiej,
- podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty,
- nie ulega natogom,
- troszezy si¢ o mienie szkoly i estetyczny wyglad,
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:
- przestrzega norm spotecznych i zasad ustalonych w grupie,
- ubiera si¢ w sposob estetyczny zgodnie z regulaminem szkoty,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom kulturalny sposob zwraca si¢ do
nauczycieli, innych pracownikoéw szkoly, kolegdbw oraz innych os6b zaréwno
w szkole jak i poza nia;

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:
a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

- sumiennie wypelnia swoje obowigzki szkolne,

- osigga dobre wyniki w nauce na miarg swoich mozliwosci,

- posiada nieliczne godziny nieusprawiedliwione,

- sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

- sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym,

-wykonuje powierzone mu zadania przy realizacji projektu edukacyjnego
w terminie, przyjmuje odpowiedzialng postawe za pracg zespotu,

b) w zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
- sporadycznie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty,
- reaguje na uwagi srodowiska pedagogiczne - wychowawczego szkoty,
- dba o mienie szkoty,
c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
- posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,
- okazuje szacunek dla symboli szkoty,

- wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych,
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4)

d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
- stara si¢ dba¢ o poprawnos¢ mowy ojczystej,
- kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow,
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych
0sob,

- nie ulega natogom (nie pali, nie pije alkoholu),
- wystrzega si¢ szkodliwych nawykow,
- stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem,
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:
- moze zdarzy¢ si¢, ze uczen zachowat si¢ niewtasciwie,
- nie zapanowal nad emocjami,
- uzyl mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom z szacunkiem odnosi si¢ do
innych osob;

Ocene poprawnag otrzymuje uczen, ktory przewaznie spetnia wymagania zawarte
w tresci oceny bez wigkszych zarzutow, a wystepujace uchybienia nie sg razace
i zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane efekty i speilnia nastepujace
kryteria:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkOow ucznia:
- nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,
- ma frekwencj¢ wymagajaca interwencji wychowawczej,
- niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,
- nie wypelnia nalezycie obowigzkoéw dyzurnego klasy,
- zdarza si¢ mu przeszkadza¢ w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,
- czgsto nie jest ubrany w odpowiedni stroj szkolny,

-nie zawsze potrafi wspotpracowaé przy realizacji projektu edukacyjnego,
niesystematycznie wykonuje zadania przy pomocy innych oséb,

b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
- nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu,
- unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie,
- nie zawsze reaguje na uwagi ustne srodowiska spoteczno - wychowawczego,
- ulega konfliktom 1 bojkom,
- podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania,

c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty w miar¢ mozliwosci dba o honor
szkotly, i szanuje jej tradycje,

d) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczyste;j:

- kultura jezyka budzi zastrzezenia,
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- zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotow grzeczno$ciowych,
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- zdarzaja si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z rowiesnikami i osobami
dorostymi,

- nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:

- swoim zachowaniem nie tamie razaco zasad bezpieczenstwa,

- stara si¢ nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych,

-wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen, regulaminéw,
przez co moze spowodowaé zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob,

- zdarza sig, ze opuszcza teren szkoty,

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom wymaga czgsto przypominania
0 potrzebie okazywania szacunku innym osobom;

5) Oceng¢ niecodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym
W tresci oceny, a zastosowane przez szkote i dom rodzinny $rodki wychowawcze nie
odnosza skutku, spetnia nastepujace kryteria:

a) w zakresic wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
- uczen czesto spdznia si¢ na lekcje,
- posiada godziny nieusprawiedliwione,
- usprawiedliwia nicobecnosci duzo po terminie lub wcale,
- nie przygotowuje si¢ do lekcji,
- nie prowadzi zeszytow przedmiotowych,
- nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego,
- nie podejmuje staran w celu poprawy wynikow w nauce,

- stwarza problemy dyscyplinarne - porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas
grupowych  wyj$¢  kina, muzeum czy uroczystosci  szkolnych
I sSrodowiskowych,

b) w zakresie postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolne;j:
- w codziennym zyciu szkoty uczen nie wykazuje si¢ uczciwoscia,
- nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie,
- dziala na szkode spotecznosci lokalnej,
- przytacza si¢ do osob i grup tamigcych zasady wspotzycia spotecznego,
- zdarzylo mu si¢ wymuszenie lub kradziez,
c) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
- nie zna tresci hymnu,

- nie szanuje sztandaru szkoty, nie zachowuje si¢ odpowiednio podczas $piewu
hymnu w obecnosci sztandaru,

- lekcewazaco odnosi si¢ do szkoty i jej spolecznosci, ceremoniatu i tradycji,
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d) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:
- W wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie,
- wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie,
e) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu
wlasnemu oraz innych,

- uczestniczy w aktach agresji lub przemocy,
- podczas przerw opuszcza teren szkoty,
- uczniowi zdarzyto si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowa¢ inne uzywki,
- przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej (prowokuje konflikty
i bojki),
f) w zakresie godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig:
- uczen jest nieodpowiedzialny za swoje czyny,
- lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,
- swoim zachowaniem zaktoca przebieg imprez szkolnych,
g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
- nie okazuje nalezytego szacunku dla godnos$ci cztowieka,
- wySmiewa si¢ 1 szydzi z kolegow,
- lekcewazy pracownikow szkoty;

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia obowigzkom okreslonym
w statucie lub dopuscil si¢ czynu karalnego (rozbdj, kradziez, wymuszenie,
zniszczenie mienia spotecznego, rozprowadzanie $rodkow odurzajacych itp,) 1 nie
spetnia kryteridéw na ocen¢ niecodpowiednig.

§ 65

. Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych.

. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:

1) dhuzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajgciach edukacyjnych;
2) inne wazne sytuacje zyciowe, ktore nauczyciel uzna za istotne.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zgtaszaja do nauczyciela danego przedmiotu, nie pdzniej niz
3dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zamiar
uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzjg, czy uczen
spetnienia warunki, o ktorych mowa w ust. 2;
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3) jezeli uczen spetnienia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych okresla zakres, forme i termin sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia;

4) sprawdzenie wiadomosci i umiejetno$ci ucznia musi nastgpi¢ przed zebraniem

klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci ucznia utrzymuje badz ustala
wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena
ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 69 ust. 1 oraz § 70 ust. 1.

§ 66

. Uczen lub jego rodzice maja mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zgtaszaja do wychowawcy nie p6zniej niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy
sposob (zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreSlonymi w statucie) moga
wplywac na zmiang oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia
i utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, a ocena ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 70 ust. 1.

§ 67

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin Kklasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

§ 68

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 67 przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty.
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. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 691 § 70.

§ 69

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymatl negatywng oceng¢ klasyfikacyjna, o ktorej mowa w § 62 ust. 3, z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 70 ust. 6.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§ 70

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng cen¢ klasyfikacyjna
Z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
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negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 69 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa W ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

§71

Sposob przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu i egzaminu oraz sklad i sposob
dokumentowania prac komisji, o ktorych mowa w § 68 ust. 1, § 69 ust. 3 oraz § 70 ust. 3
okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§72

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicoéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§73

1. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 62 ust. 2, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§74

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
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€O najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§75

. Uczen konczy szkote podstawowg i branzowg szkote I stopnia z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub nauki poza szkota, konczy szkote podstawowsa
i branzowa szkole I stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 76

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu prowadza i przechowuja dokumentacje zgodnie

Z odrebnymi przepisami.

§ 77

Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§78

1. Zmiany w statucie Zespotu przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostg¢pnia

w Biuletynie Informacji Publicznej.
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