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§1.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. szkole nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowa Szkole Podstawowa Nr 3 im. Jana Pawta I1

w Kazimierzy Wielkiej.

ROZDZIAL. 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2.

1. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Samorzadowa Szkota Podstawowa nr 3 im. Jana Pawta II
w Kazimierzy Wielkiej.

3. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny.

4. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Kazimierza Wielka, zwanym dalej Organem
Prowadzacym.

5. Organ nadzoru pedagogicznego: Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.

6. Szkota dziata zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.

7. Siedziba szkoty miesci si¢ w budynku przy ul. Szkolnej 14, 28-500 Kazimierza Wielka.

§ 3.

1. Samorzadowa Szkota Podstawowa nr 3, zwana dalej szkota, jest publiczng, osmioletnig
szkota dla dzieci 1 mtodziezy.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Nazwa jest uzywana w petnym brzmieniu.

4. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy, w brzmieniu: Samorzagdowa
Szkota Podstawowa nr 3.

5. Szkota posiada wlasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskie;.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§ 4.

Szkota jest gminng jednostkg budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Obstuge finansowo-ksiegowa szkoly prowadzi Zesp6t Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Publicznych Szkoét i Placowek ( ZOE-APSP)

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Celem szkoty jest w szczegdlnosci:

1.

Zapewnienie uczniom ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednich do wieku

i osiggnigtego rozwoju.

Wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny poprzez:

1) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie obywatelskim,

2) tworzenie atmosfery bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,

3) zapewnianie wlasciwych relacji interpersonalnych wolnych od agresji i przemocy,

4) organizowanie wsparcia dla ucznidow w trudnej sytuacji zyciowej we wspOlpracy
z uprawnionymi podmiotami.

Umozliwienie kazdemu uczniowi rozwoju emocjonalnego, intelektualnego,

duchowego i spotecznego na miare jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Promowanie postaw przedsiebiorczosci, kreatywnosci 1 wdrazanie do uczenia si¢

przez cate zycie.

Objecie uczniow wymagajacych wsparcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Przygotowanie do kontynuowania nauki, planowania rozwoju o0sobistego

i zawodowego.

Promowanie zdrowego stylu Zycia 1 zasad zachowania bezpieczenstwa.

Upowszechnianie idei wolontariatu.



9.

Ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych poprzez mozliwos¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu

spotecznym.

10. Promowanie aktywnego udzialu w zyciu spotecznym, kulturze i sztuce.

11.

Kreowanie postaw proekologicznych i upowszechnianie wiedzy na temat zasad

rozwoju.

12. Promowanie postaw patriotycznych i przywigzania do kultury narodowe;j.

13. Celem wychowania w oddziale przedszkolnym jest wspomaganie i ukierunkowywanie

rozwoju dziecka.

§ 6.

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1.

Zapewnianie bezptatnej edukacji wszystkim uczniom zamieszkalym w obwodzie
szkoty, a w miar¢ posiadania wolnych miejsc takze uczniom spoza obwodu.

Organizowanie oddziatow, do ktorych uczeszczaja dzieci w zblizonym wieku.

3. Organizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.

10.

Organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Organizowanie zaje¢ w zakresie doradztwa zawodowego.

Zapewnienie warunkéw lokalowych oraz wyposazenia niezbgdnego do realizacji zajec
prowadzonych w szkole.

Organizowanie za zgoda Dyrektora na wniosek nauczyciela, Rady Samorzadu
Uczniowskiego, Dyrektora badz Rady Rodzicow, wycieczek, lekcji w terenie,
aktywnego udzialu w kulturze i sztuce oraz wydarzeniach promujgcych tradycje,
postawy patriotyczne i obywatelskie.

Organizowanie za zgoda Dyrektora na wniosek nauczyciela, Rady Samorzadu
Uczniowskiego, Dyrektora badz Rady Rodzicow wydarzen promujacych sport,
zdrowy styl zycia, postawy proekologiczne lub postawy przedsiebiorczosci
1 kreatywnosci.

Organizowanie uroczystosci szkolnych we wspolpracy z uczniami, rodzicami
1 srodowiskiem pracy szkoly zgodnie z kalendarzem imprez na dany rok szkolny.
Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa poprzez opieke nauczycieli prowadzacych
zajecia, organizacj¢ dyzuréw nauczycielskich, system monitoringu wizyjnego, dbatos¢

o stan techniczny budynku, wyposazenia i otoczenie szkoty.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. Zapewnienie uczniom ochrony przed niepozadanymi treSciami w zwigzku
z korzystaniem podczas zaje¢ z technologii informacyjno-komunikacyjnej.
Organizowanie ksztalcenia specjalnego, wczesnego wspomagania rozwoju oraz
indywidualnego nauczania na wniosek rodzica/opiekuna prawnego ucznia,
na podstawie odpowiednich orzeczen Iub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczegdlnosci rozwijajacych aktywnos¢, kreatywno$¢ oraz postawy prospoteczne
uczniéw na wniosek Rady Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciela, Dyrektora badz
Rady Rodzicow.

Zapewnienie zaje¢ $wietlicowych dla ucznidow (w szczeg6lnosci dla ucznidw klas
mlodszych) pozostajacych w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub inne
uwarunkowania- na ich wniosek zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikow
srodowiskowych w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stworzenia mu
mozliwosci aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zZyciu szkoly zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Umozliwianie uczniom szczeg6élnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego
programu nauczania lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Organizowanie, uznajagc prawo rodzicow/prawnych opiekunéw do religijnego
wychowania dzieci, nauki religii zgodnie z przepisami w tym zakresie.

Otaczanie na wniosek rodzica/prawnego opiekuna, wychowawcy oddziatu, pedagoga
szkolnego badz Dyrektora szkoly, opieka ucznidéw w trudnej sytuacji materialnej
1 zyciowe] przy wspolpracy z gminnym osrodkiem pomocy spotecznej.
Upowszechnianie ws$rdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz wlasciwych
postawach wobec zagrozen.

Umozliwianie = prowadzenia  dziatalnoSci  wolontariuszy oraz  dzialalnosci
stowarzyszen, w szczegolnosci organizacji harcerskich, jezeli ich celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza, badZz wspotpraca poszerza ofert¢ szkoty w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej lub innowacyjne;.
Zatrudnianie nauczycieli i specjalistow posiadajacych kwalifikacje do rodzaju
prowadzonych zaj¢¢ oraz pracownikoOw administracji 1 obstugi zapewniajacych szkole

biezace funkcjonowanie.



22. Udzielanie jak najwickszej pomocy materialnej i opiekunczej dzieciom bedacym
w trudnej sytuacji.
1) Formami pomocy materialnej §wiadczonej na rzecz uczniow sa:
a) zwolnienie z obowigzkowych optat zwigzanych z organizacja procesu
dydaktyczno — wychowawczego,
b) wyprawka szkolna, stypendia,
¢) korzystanie z bezptatnych positkow w stotdowce szkolnej,

d) pomoc rzeczowa.

§7.

1. Cele i1 zadania wychowawcze szkolty uwzgledniajace zadania z profilaktyki
probleméw dzieci 1imtodziezy zawarte s3 w Programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty.

2. W celu wsparcia realizacji dziatan wychowawczych szkota prowadzi wspotprace

z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna w Kazimierzy Wielkiej.

§ 8.

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z odpowiednim wyposazeniem,
2) pracowni komputerowej,
3) biblioteki z centrum multimedialnym,
4) swietlicy,
5) stotowki,
6) gabinetu pielggniarki szkolnej,
7) sali gimnastycznej z szatniami i pomieszczeniami higienicznymi,
8) boisk oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
9) szatni,
10) pomieszczen do zachowania higieny osobiste;.
11) nauk¢ ptywania na plywalni w Kazimierzy Wielkiej w grupach liczacych

nie wiecej niz 15 0sob na jednego opiekuna.



ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY — KOMPETENCJE I ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 9.

Organami szkoty sa:

1.

2
3.
4

Dyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna.
Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicow.

§ 10.

Stanowisko Dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, reguluja odrebne przepisy.

§ 11.

Dyrektor szkoty jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie 1 nadzorowanie
pracy.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
| pracownikow niebgdacych nauczycielami.

Dyrektor szkoty w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw

do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.



§ 12.

Do wiasciwosci rzeczowej Dyrektora szkoty, okreslajacej zakres jego odpowiedzialnosci,

nalezy w szczeg6lnosci:

1. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig szkoty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
wystepowanie z wnioskiem do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach,
realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okres§lonych w odrgbnych
przepisach,
organizowanie warunkow do przestrzegania praw dziecka, harmonijnego
rozwoju oraz aktywnych dziatan prozdrowotnych,
organizowanie ksztatcenia specjalnego ucznia,
administrowanie danymi osobowymi gromadzonymi w zwigzku z dziatalnoscig
szkoty,
wspotdzialanie z instytucjami zewnetrznymi w szczegdlno$ci w zakresie:

a) organizacji praktyk pedagogicznych,

b) stworzenia warunkéw do organizacji wolontariatu,

C) dziatalno$ci rozszerzajacej i wzbogacajacej formy dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
d) dziatalno$ci innowacyjnej,

e) dziatalno$ci organizacji harcerskich.

2. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) przygotowanie projektow plandéw pracy szkoty,

2) opracowanie arkusza organizacji szkoty,

3) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

4) wydawanie zarzgdzen w sprawie wprowadzenia regulaminow.

3. W zakresie spraw finansowych:

1) opracowanie projektu planu finansowego szkoty,

2) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie

okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisOw w zakresie prowadzenia

gospodarki finansowej szkoty.



4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

1)
2)
3)
4)

5)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty,
zapewnianie wyposazenia szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli
oraz prawidlowego wykorzystania drukow szkolnych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkoty.

5. W zakresie spraw porzadkowych oraz BHP:

1)

2)
3)

4)

organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikéw ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ 1 estetyke szkoty,

przeprowadzanie ewakuacji szkoty w stanach zagrozenia.

6. W zakresie funkcji kierownika zaktadu pracy, Dyrektor szkoty w szczegolnos$ci:

decyduje o =zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoty,

1)

2)

3)

4)

5)
6)

decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
decyduje, po zaciggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
wspotdziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
okreslonym odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

b) zasigga opinii w sprawach regulamindw pracy, wynagradzania

I premiowania oraz zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

ustala plan urlopoéw pracownikdéw niebedacych nauczycielami,
administruje  zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych zgodnie

z ustalonym regulaminem.
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§ 13.

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor,

2) Kierownik $wietlicy.

. Powierzenia i odwotania ze stanowisk kierowniczych dokonuje Dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.
. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora szkoty zastepuje go Wicedyrektor.

§ 14.

Dyrektor szkoty jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja

postanowienia Regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wyniki i wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty,

2) zasigga opinii organow szkoty w sprawach okreslonych ustawami oraz wydanymi

na ich podstawie przepisami wykonawczymi.

§ 15.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3a przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidw,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ potrzeb.
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10.

11.

12.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, zinicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole

lub co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy zawiadamia wszystkich czlonkow Rady Pedagogicznej o terminie

1 porzadku zebrania przynajmniej na 3 dni przed planowanym posiedzeniem w sposéb

przyjety w regulaminie Rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w Ksiedze Protokotdéw Rady

Pedagogicznej. Integralng czgécia Ksiegi Protokotdow Rady Pedagogicznej sa

zalaczniki znajdujace sie¢ w dokumentacji szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy cztonkow.

Dyrektor szkoty wykonuje uchwaly Rady Pedagogicznej z zastrzezeniem ust.10.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal podejmowanych, w ramach

kompetencji stanowigcych rady, niezgodnych z przepisami prawa zgodnie

z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Uczestnicy zebran Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy

obrad, szczegolnie jezeli sprawy poruszane na zebraniu mogg narusza¢ dobra osobiste

ucznidw, rodzicow/opiekunéw prawnych, nauczycieli badz pracownikéw szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu Statutu Szkoly badz projektu jego zmian,

2) zatwierdzenie Programu Szkoty,

3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw zgodnie z ocenianiem
wewnatrzszkolnym,

4) ustalanie szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania ucznidw oraz trybu
odwotawczego od tych ocen,

5) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne,

6) wyrazanie zgody (jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego) na promowanie ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

7) w wyjatkowych wypadkach — wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy z dwoch
zaje¢ edukacyjnych.

8) Rada Pedagogiczna opiniuje termin dni wolnych ustalonych przez Dyrektora

szkoly na podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

12



9) nauczyciele zobowigzani sg do odnotowania w dziennikach lekcyjnych:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

2

obecnos¢ ucznia — ,,+7,
spoznien — ,,S”,

nieobecnosci —,,[17,

godzin usprawiedliwionych — ,,u”,
uczen na zawodach — ,,z”,

uczen na konkursach — ,,k”,

wycieczka — ,,w” (jesli nie jest to wycieczka klasowa),

10) nauczyciele zast¢pujacy nieobecnego nauczyciela zobowigzani sa do adnotacji

kolorem zielonym przy temacie zaje¢ edukacyjnych:

a)
b)

Lz — lekcja zastepcza,

Lz wl — lekcja zastgpcza w ramach zaje¢ wiasnych,

11) ustalanie warunkow i zasad przyznawania wyrdznien uczniom,

12) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole,

13) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

14) zgoda na uruchomienie oddzialu migdzynarodowego,

15) cofnigcie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego,

16) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a)
b)

d)

e)
f)

organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢¢ lekcyjnych,
przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VIII szkotly
podstawowej,

propozycje Dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢c
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

propozycje Dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole,

whnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

kryteria przyznawanych dodatkéw motywacyjnych,

17) Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate Iub inne

postanowienie Rady Pedagogicznej, jezeli sa one sprzeczne z prawem lub celami

wychowawczymi szkoty oraz zawiadomi¢ o tym fakcie Organ Prowadzacy,

18) osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3a obowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore

moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
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i innych pracownikow szkoty lub placowki,

19) szczegotowe prawa i obowigzki okre$la Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§ 16.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach:

1) zatwierdzenia planéw pracy szkoty,

2) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

4) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i wyrdznien,

3) propozycje Dyrektora przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i dokonuje jego nowelizacji.

. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie

ze stanowiska Dyrektora.

. Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do Dyrektora o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska kierowniczego w szkole.

§17.

. W szkole mozna powota¢ Rade Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. W przypadku nie powotania Rady Szkoly, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 18.

. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.
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. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna Samorzadu Uczniowskiego

sposréd nauczycieli zatrudnionych w szkole w wymiarze przynajmniej 1/2 etatu.

Samorzad ma prawo do wydawania gazetki szkolne;.

Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem, moze organizowac dzialania z zakresu

wolontariatu oraz powota¢ Rade Wolontariatu. Za zgoda Dyrektora szkoty uczniowie

w ramach dzialan Samorzadu Uczniowskiego moga angazowaé si¢ we wszystkie

formy wolontariatu akcyjnego.

Samorzad dba o mienie, tad, kulture 1 zyczliwg atmosfere w szkole.

Samorzad moze wystgpowaé do wszystkich organéw szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczacymi w szczegdlnosci:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do organizowania zycia Szkolnego, w uzgodnieniu z Dyrektorem,
przy zachowaniu odpowiednich proporcji migdzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscia rozwijania zainteresowan 1 organizowania dziatalno$ci
rozrywkowej.

Samorzad opiniuje terminy dni wolnych ustalonych przez Dyrektora szkoty

na podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 19.

. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.
. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,

wybranym w tajnym gltosowaniu przez rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

. Rada Rodzicéw moze wystepowaé¢ do innych organdéw szkoty oraz do organu
prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

. Rada Rodzicow opiniuje terminy dni wolnych ustalonych przez Dyrektora szkoty

na podstawie rozporzadzenia MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

15



§ 20.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1.

Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w oparciu o obowigzujace przepisy.

Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania, jezeli opracowanie takiego programu zaleci Swietokrzyski Kurator

Oswiaty.

§ 21.

Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoéldziatania, wielostronnego przeptywu
informacji i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
Organy majag prawo do dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.
Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor szkoly, ktory ustala
w szczegblnosci formy komunikowania si¢ oraz rozstrzyga spory na podstawie ich
wlasciwosci rzeczowej okreslonej przepisami prawa.
Do rozstrzygania sporu migdzy organami dopuszcza si¢ powolanie komisji:

1) Komisj¢ powotuje Dyrektor w sktadzie przynajmniej 3 osob, wchodzi do niej

mediator zaakceptowany przez strony sporu,

2) rozstrzygniecie komisji jest wigzace dla stron sporu.
W przypadku braku mozliwos$ci rozwigzania sporu na terenie szkoty, kazda ze stron
moze odwota¢ si¢ do organu prowadzacego badz do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od zakresu wlasciwos$ci rzeczowej przedmiotu sporu.
Spory kompetencyjne powstate migdzy Dyrektorem szkoly a pozostatymi organami
szkoty rozstrzyga organ prowadzacy badz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

w zalezno$ci od zakresu wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.
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10.

11.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 22.

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny
zatwierdzany jest przez organ prowadzacy szkote zgodnie z odrebnymi przepisami.
Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
postawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
Czas trwania zaj¢¢ obowiazkowych wynosi 45 minut. Godzina prowadzonych przez
nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym trybie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych ramowymi planami nauczania.
W szkole znajduje si¢ oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.
Szkota prowadzi pracowni¢ internetowa.
1) Zasady korzystania w szkole z Internetu okresla regulamin zatwierdzony przez
Dyrektora szkoty, po uzyskaniu opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;j,
a ponadto postanowien dotyczacych trybu tworzenia 1 zatwierdzania tego
regulaminu.
2) Regulamin stanowi zatgcznik do Statutu.
Szkota zakupuje dzieciom podreczniki 1 materialty ¢wiczeniowe z dotacji celowe;j
z budzetu panstwa.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezyka obcego w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidow.
W przypadku oddziatu liczacego mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy mozna
dokonywa¢ za zgodg organu prowadzacego szkote.
Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sag w grupach
liczacych nie wigcej niz 26 uczniow.
Na zajeciach komputerowych w klasach IV-VIII liczba ucznidéw nie przekracza liczb

stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.
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§ 23.

1. Jednostkami organizacyjnymi szkoty sa oddziaty.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Do zadan wychowawcy nalezy dbato$¢ o wtasciwe wychowanie uczniow,
o przekazanie im norm i zasad obowigzujacych w szkole, przestrzeganie praw
ucznidw, wspieranie ich w wypelnianiu obowigzkow.

4. Wychowawca zobowiazany jest do bliskiej wspolpracy z rodzicami uczniéw

1 z nauczycielami pracujgcymi w danym oddziale.

§ 24.

1. Za realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
odpowiada Dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna.

2. W celu realizacji zadan dydaktycznych Dyrektor powotuje zespoty przedmiotowe
sktadajace si¢ z nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych.
Cele i zadania zespotow obejmuja:

1) wybor programow nauczania i podrecznikow dla danych zaje¢ edukacyjnych
I przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow, do zatwierdzenia
Radzie Pedagogicznej jako szkolnego zestawu programow nauczania
1 podrecznikow;
2) korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych;
3) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow;
4) wnioskowanie o wyposazanie pracowni przedmiotowych.
3. W celu realizacji zadan wychowawczych Dyrektor powotuje zespot wychowawczy
sktadajacy si¢ z wychowawcow oddziatow.
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) opracowanie projektu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,
2) monitorowanie realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
3) opracowanie szczegotowych kryteridw i zasad oceniania zachowania uczniow,
4) opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzania i karania uczniow,
5) analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wnioskow z analizy
efektow pracy wychowawczej szkoty.
4. Dyrektor moze powotywac stale i dorazne zespoly zgodnie z odrebnymi przepisami

i okresli¢ zakres ich pracy.
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§ 25.
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

Przy szkole dziata oddzial przedszkolny.

Do oddziatu, o ktérym mowa w ust. 1, przyjmowane sg dzieci spetniajace obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze by¢ wyzsza niz 25.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu

10.

11.

12.

13.

o0 program wychowania przedszkolnego zgodny =z obowigzujaca podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.
Czas pracy oddzialu wynosi przynajmniej 5 godzin dziennie i jest ustalany corocznie
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
Szczegbdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki oddziatu przedszkolnego
w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez
dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szczegotowa organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy plan dnia
ustalony przez dyrektora szkoty, dostosowany do arkusza organizacji szkotly i zatozen
programowych wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala dla oddziatu szczegoétowy rozklad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) proporcje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela

a swobodng dziatalnos$cig dzieci,

2) potrzebg codziennego przebywania na §wiezym powietrzu,

3) godziny positkow.
Dokumentacja w oddziale przedszkolnym prowadzana jest w oparciu o odrgbne
przepisy.
Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw w oddziale przedszkolnym moga by¢
organizowane zaj¢cia dodatkowe.
Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga uczestniczy¢ w zaj¢ciach dodatkowych za

zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.
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14. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

15. Do oddzialu przedszkolnego sg przyjmowane dzieci spelniajace obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego zamieszkate w obwodzie szkoty, a w dalszej
kolejnosci, w przypadku wolnych miejsc, dzieci z innych gmin.

16. Warunkiem przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego jest ztozenie przez
rodzicow/prawnych opiekunéow wniosku zgtoszenia do oddziatu przedszkolnego.

17. Whniosek rodzica/prawnego opiekuna o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego
przyjmowany jest do 31 marca roku, w ktorym dziecko ma rozpoczaé realizacje
obowigzku wychowania przedszkolnego.

18. W szczegdlnym przypadku Dyrektor szkoty moze przyja¢ wniosek zgloszenia
dziecka do oddziatu przedszkolnego po 31 marca.

19. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow/

prawnych opiekundéw lub upowazniong, na pismie, przez nich osobg.

§ 26.
ODDZIALY DWUJEZYCZNE

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty dwujezyczne poczawszy od klasy VII.

§ 27.
ODDZIALY SPORTOWE

1. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe poczawszy od klasy IV.
2. Szkolenie sportowe prowadzone jest w dwoch dyscyplinach sportowych:
1) pilka rgczna,
2) ptywanie.
3. O wprowadzeniu szkolenia w okreslonej dyscyplinie sportu decyduje Dyrektor.
4. Oddzialy sportowe realizujg program szkolenia sportowego rownolegle z programem

ksztatcenia ogdlnego.
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10.

Zajecia sportowe w oddziatach sportowych prowadzone sg wedlug programéw
szkolenia sportowego, opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin sportu
i dopuszczonych do uzytku szkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny
sportu lub zr6znicowanym poziomem sportowym ucznidow, oddziat moze by¢ dzielony
na grupy ¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej wynosi 10
0s0b.

Do oddziatu sportowego przyjmowani sg uczniowie na podstawie pisemnej zgody
rodzicow/prawnych opiekundow, orzeczenia lekarskiego potwierdzajacego bardzo
dobry stan zdrowia oraz pozytywnych wynikéw prob sprawnosci fizyczne;.

W  przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba miejsc w oddziale
o pierwszenstwie przyje¢ decyduje wynik testu sprawnosci fizycznej, a w przypadku
rownorzednych wynikow stosuje sie kryteria ustawowe zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Uczniowie oddzialéw sportowych, ktérzy ze wzgledu na czasowg niezdolno$¢ do
uprawiania sportu nie biorg udzialu w zajeciach sportowych, uczgszczajg na pozostate
zajecia dydaktyczne w danych oddziale.

Uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie
opinii lekarza i opinii trenera badz instruktora, przenosi si¢ do oddziatow dziatajacych

na zasadach ogdlnych.

§ 28.
SWIETLICA

1. W Szkole dziata $wietlica.

2. Pracownikami $wietlicy sa kierownik i nauczyciele-wychowawcy.

3. Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla tych uczniow, ktorzy musza dtuzej
przebywaé w szkole ze wzgledu na pracg rodzicow lub organizacje dojazdu
do szkotly.

4. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuncze;
w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac

25 0sob. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

5. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych.

6. Nadzor nad pracg $wietlicy sprawuje kierownik Swietlicy.
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7. Zajecia swietlicowe organizowane sg podczas ustalonych dni wolnych.
8. Kierownik $wietlicy odpowiada za:
1) caloksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w swietlicy,
2) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,
3) opracowanie zakresu czynnos$ci i zatwierdzanie planu pracy wychowawcow,
4) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi,
5) organizacje¢ samoksztatcenia pracownikow §wietlicy,
6) wspotprace z rodzicami dzieci zapisanych do swietlicy.
9. Kierownik $wietlicy wspolpracuje z nauczycielami szkoty, otacza opieka dzieci
zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz inne
wymagajace szczegolnej opieki.

10. Szczegodtowy zakres dziatania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§ 29.
BIBLIOTEKA

1. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzgcym realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wsrod
rodzicow.
2. Biblioteka przygotowuje ucznidow do korzystania z innych typoéw bibliotek oraz
roznych zrodet informacji.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) Gromadzenie i opracowanie zbiorow.
2) Korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza bibliotekg.
3) Korzystanie ze §rodkow audiowizualnych i multimedialnych.
4) Prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ z edukacji czytelniczej
i medialnej.
4. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody 1 srodki petni funkcje:
1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

c) ksztattowanie kultury czytelniczej,
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9.

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu
zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sig;
2) opiekunczo-wychowawczg:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.
Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicéw, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:
1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych,
2) wymiany doswiadczen i informacji,
3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego;
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, pracownicy
szkoty.
Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiggozbioru podczas
trwania zajec lekcyjnych wynikajacych z tygodniowego rozktadu.
Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pi$miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

10. Dyrektor szkoty:

1) zatwierdza zaproponowany przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,

2) zatwierdza plan pracy biblioteki,

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia oraz srodki finansowe na jej
dziatalnos¢ i1 zakup koniecznego sprzgtu,

4) zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z przepisami prawa,

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow

bibliotecznych,

6) zatwierdza regulamin biblioteki,

7) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza,
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8) sprawuje nadzor nad biblioteka.
11. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspoélpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

2) wspotuczestnicza w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

3) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja
propozycje dotyczace gromadzenia zbiordw, udzielaja pomocy w selekcji
zbiorow,

4) wspoéldzialaja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki.

12. Biblioteka szkolna:

1) shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze, informacyjne uczniéw, ksztattuje
ich kulturg czytelnicza,

3) tworzy warunki do postugiwania si¢ technologig informacyjna,

4) przysposabia ucznidéw do samoksztalcenia, przygotowuje do korzystania
z r6znych zrodet informacji oraz bibliotek,

5) stanowi o$rodek informacji o dokumentach gromadzonych w szkole,

6) wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym
I z trudnos$ciami),

7) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow,

8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

9) wspoétuczestniczy w dziataniach majacym na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

13. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informaciji,

¢) poradnictwo w doborze lektury,

d) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji przy wspéludziale wychowawcow 1 nauczycieli rdéznych
przedmiotow,

e) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, z trudnosciami itp.,

f) prowadzenie roznych form upowszechnianie czytelnictwa,
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g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z ksigzkg i innymi Zrodtami
informacji,

h) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa
uczniow.

2) prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbioroéw,

b) ewidencja i opracowanie zbioréw,

c) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cia,

f) planowanie zakupoéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz
potrzeb szkoty,

g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

h) udziat w kontroli zbiorow.

3) inne obowiazki i uprawnienia:

a) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

C) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

d) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow,

e) wspélpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi
instytucjami oraz organizacjami.

14. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka czynna jest w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego,

2) szczegdlowe — godziny  otwarcia  biblioteki sa  wywieszone
w ogo6lnodostepnym miejscu.

15. Zbiory:

1) Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma 1 inne materialy
biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania, ktore stuza wypehianiu
zadan biblioteki.

2) Rodzaje zbiorow:

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

b) programy i podrgczniki szkolne,

c) lektury podstawowe i uzupehiajace do przedmiotow,
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d) wybrane pozycje =z literatury pigknej oraz popularnonaukowe;
i naukowej,
e) czasopisma dla dzieci i mtodziezy, ogdélnopedagogiczne i metodyczne dla
nauczycieli, gazety,
f) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-
wychowawczej nauczycieli,
g) materiaty regionalne.
16. Finansowanie wydatkow:
1) podstawowym zZrédlem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktorym
przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbioréw bibliotecznych
1 innych niezb¢dnych materiatow,
2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowia cz¢$¢ sktadowa planu
finansowego szkoty,

3) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ z innych zrodet.

§ 30.
NAUCZANIE RELIGII

Zasady oceniania z religii reguluja przepisy:

1. Uchwata Komisji Wychowania Katolickiego Konferencji Episkopatu Polski
z dnia 9 czerwca 2010 r. w sprawie obowigzywania ,,Podstawy programowej
katechezy Kosciota Katolickiego w Polsce”.

2. Lekcje religii, bedacej przedmiotem nieobowigzkowym sa prowadzone dla
uczniéw, ktorych rodzice/prawni opiekunowie wyraza zyczenie w formie
o$wiadczenia pisemnego.

Po ztozeniu o$§wiadczenia udziat w zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.
Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢
natomiast zmieniona.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi w czytelni lub §wietlicy szkolne;.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
koscielne.

5. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego

biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotéw w przypadku innych wyznan.
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6. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy.

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami/opiekunami
prawnymi swoich ucznidow, wczesniej ustalajac z Dyrektorem szkoty termin
i miejsce planowanego spotkania.

8. Nauczyciel religii ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami.

9. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo.

10. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i wptywa na wysokos¢
sredniej ocen ucznia.

11. Ocena z religii nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastegpnej klasy.

12. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru

pedagogicznego.

ROZDZIAL 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 31.
PRACOWNICY SZKOLY

. Kodeks Pracy okresla prawa i obowigzki pracownikoéw szkoty i pracodawcy Dyrektora
szkoty.

. Przepisy Kodeksu Pracy nie odnosza si¢ do zakreséw: umow o prace nauczycieli,
urlopéw nauczycieli, czasu pracy nauczycieli, ktore okre§la Ustawa Karta Nauczyciela
z 26 stycznia 1982 r. z pdzniejszymi zmianami.

. Szczegotowe przepisy zawiera Ustawa Kodeks Pracy z 26 czerwca 1974r.
z pbzniejszymi zmianami.

. Pracownicy szkoty nie begdacy nauczycielami sa zobowigzani do zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ 1 uroczystosci organizowanych przez szkote.
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§ 32.
WICEDYREKTOR

1. Za zgoda Organu prowadzacego Dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe
stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
2. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes$¢ zadan Dyrektora, a w szczegdlnos$ci:
1) Wypehia czynno$ci kierownicze w imieniu Dyrektora dzialajgc w ramach
udzielonych mu uprawnien,
2) Pemi funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
3) Organizuje i nadzoruje pracg¢ dydaktyczno-wychowawcza,
4) Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoty zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§ 33.
NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczna, wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.
2. Nauczyciel winien przestrzega¢ praw dziecka i1 przekazywac¢ uczniom wiedz¢ na ten
temat.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod,
srodkow i form pracy do wieku i umiejetnosci uczniow,
2) prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3) dbania 0 pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,
4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
5) bezstronnoSci 1 obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwego
ich traktowania,
6) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
7) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
8) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy,
9) przestrzegania zasad etyki zawodowej,

10) realizacji dodatkowych godzin wynikajacych z art. 42.2 Karty Nauczyciela.
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4. Nauczyciele prowadza zaj¢cia z uczniami, zgodnie z ich zainteresowaniami

10.

11.

12.

1 potrzebami szkoty, w szczegdlnosci:
1) zajecia artystyczne,
2) zajgcia sportowe,
3) zajgcia rozwijajace zainteresowania,
4) zajgcia usprawniajace,
5) zajecia kompensacyijne,
6) zajecia korygujace,
7) zajecia opiekunczo-wychowawcze,

8) kota przedmiotowe.

. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole stosownie do wymiaru zatrudnienia moze

poprowadzi¢ tygodniowo do 2 godzin zaje¢¢, o ktorych mowa w niniejszym statucie.

. Nauczyciel za zgoda Dyrektora szkoty moze realizowac inne czynno$ci i zajecia

zgodne z potrzebami szkoty.

. Nauczyciele wchodzg w sktad zespotow powotanych przez Dyrektora. Prace zespotu

prowadzi przewodniczacy.

. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrgcznika sposrod dopuszczonych do uzytku

szkolnego.

. Nauczyciele opiniujg program z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem

do uzytku szkolnego.
Nauczyciel zapewnia:

1) kazdemu dziecku edukacji wczesnoszkolnej oferte edukacyjno — wychowawczo —
profilaktyczng zgodng z jego indywidualnymi potrzebami 1 mozliwosciami
edukacyjno —rozwojowymi,

2) zwigkszenie zakresu wykorzystania w szkole aktywizujacych metod nauczania,

3) podniesienie jako$ci wsparcia i pomocy psychologiczno — pedagogicznej

udzielanej dzieciom, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

4) zintensyfikowanie wspolpracy i zaangazowania rodzicow/prawnych opiekunéw
w zycie szkoty poprzez podniesienie jako$ci pomocy udzielanej
rodzicom/opiekunom prawnym dzieci uczacych si¢ na I etapie edukacyjnym.

Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke

w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

Nauczyciel przeprowadza diagnoze wstepna, ktora charakteryzuje dziecko

rozpoczynajace edukacje w klasie pierwszej.
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13. Nauczyciel realizuje zadania opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace
zainteresowania i potrzeby uczniow.

14. Nauczyciel dba o dobro szkoty, chroni jej mienie oraz zachowuje w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ Dyrektora i szkot¢ na szkodg.

15. Nauczyciel jest zobowigzany do doskonalenia wlasnego warsztatu pracy poprzez
r6ézne formy doskonalgce, nie mniej niz dwa razy w roku szkolnym oraz na polecenie

Dyrektora zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 34.
NAUCZYCIEL - WYCHOWAWCA

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca
w miar¢ mozliwosci powinien opiekowa¢ si¢ danym oddzialem w ciggu calego
etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadah nauczyciela-wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Wychowawcy i nauczyciele tworzg zespdt wychowawczy. Zadaniem zespotu
wychowawczego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole oraz migdzy uczniami, a innymi czlonkami spoteczno$ci
szkolnej,

4)  udzielanie  pomocy  rodzicom/prawnym  opiekunom  dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w zakresie
doskonalenia umiejetnosci niezbgdnych we wspieraniu ich rozwoju.

5. Wychowawca w celu realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opicka wychowawcza kazdego =ze swoich
wychowankow.

2) planuje 1 organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami/prawnymi

opiekunami:
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a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tres¢ i forme¢ zaje¢ tematycznych na godzinach
wychowawczych,

3) wspotdziata z nauczycielami,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci,

b) wspoétdziatania z nimi w dziataniach wychowawczych,

C) wilgczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi kwalifikowang pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

6) organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty
i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

6. Organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) informujac ich
o postgpach w nauce i o zachowaniu uczniéw, zgodnie z harmonogramem
zebran rodzicielskich.

7. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy oraz prowadzi
dokumentacje klasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych
I naukowych.

9. Szczegotowy zakres obowigzkow wychowawcy okresla Dyrektor szkoty.

§ 35.
KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

1. Nauczyciel peligcy funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa wykonuje
nastgpujace zadania:

1) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujace w szkole, ktore
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maja negatywny wplyw na spokd] 1 bezpieczenstwo uczniow
I pracownikow szkoty,
2) analizuje potrzeby szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich

cztonkow spolecznosci szkolnej,

3) ocenia stan bezpieczenstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania,
ktorych celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktore powinny by¢
uwzglednione w pracy szkoty na dany rok szkolny.

4) koordynuje dzialania w  zakresie bezpieczenstwa wynikajace

z realizowanego w szkole programu wychowawczo- profilaktycznego,

5) Uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

6) pomaga w nawigzaniu wspOlpracy pomiedzy nauczycielami
1 wychowawcami a odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz
pozarna, SANEPiD) i instytucjami zajmujagcymi si¢ rozwigzywaniem
probleméw dzieci i mtodziezy,

7) dzieli si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z Radg Pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty,

8) wspotpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

9) promuje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

2. Zakres zadan oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa w szkole ustala
Dyrektor szkoty.

§ 36.
PRACOWNICY ADMINISTRACJI 1 OBSLUGI

1. Zasady pracy pracownikéw administracyjnych i obstugowych okreslaja odrgbne
przepisy. Z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktorym sa zatrudnieni, powinni
reprezentowac wlasciwg postawe wobec uczniow.

2. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ i uroczystosci organizowanych przez szkote.
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ROZDZIAL. 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 37.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w Samorzadowej Szkole Podstawowej Nr 3
im. Jana Pawta I1 w Kazimierzy Wielkiej wspomagaja realizacj¢ celow edukacyjnych zgodnie

z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego dla o$mioletniej szkoly podstawowe;.

§ 38.

Ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

§ 39.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
W zwigzku z czym:
1. Uczniowie posiadajacy opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
maja dostosowane wymagania do swoich mozliwosci psychofizycznych.
2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 40.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych.
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§ 41.

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA maja na celu:

1.

Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie 1 wskazywanie na potrzeby rozwojowe dziecka.
Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu.

Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

§ 42.

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA obejmuja:

1.

Okreslone przez nauczycieli wymagania edukacyjne zawarte w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania niezbedne do uzyskania $rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Kryteria ocen zachowania.

. Sposoby biezacego oceniania i1 ustalania $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.
Warunki przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych.
Tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Warunki 1 tryb wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Warunki 1 sposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 43.

WEWNATRZSKOLNE ZASADY OCENIANIA sa zgodne z:

1.

Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegélowych warunkow 1 sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego.

3. Statutem Szkoty.
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§ 44.

Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrze$nia), informujg uczniow oraz
rodzicow/prawnych opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

uczniow.

§ 45.

Formy informowania uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundw) o wymaganiach
edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;.

1. Wychowawcy klas I-Ill oraz klas IV-VIIl osobiscie informuja rodzicow
na zebraniach o wymaganiach edukacyjnych na danym poziomie ksztatcenia.

2. Wszyscy nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjne;j.

3. Wychowawca klasy w porozumieniu z zespotem przedmiotowym na pierwszym
zebraniu z rodzicami/prawnymi opiekunami w kazdym roku szkolnym informuje
ich o wymaganiach edukacyjnych w danej klasie z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

(na pierwszej godzinie wychowawczej) 1 rodzicow/prawnych opiekundéw
(na pierwszym zebraniu) o zasadach oceniania zachowania oraz o trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 46.

Rok szkolny w Samorzadowej Szkole Podstawowej nr 3 sktada si¢ z dwoch semestrow:
1. Pierwszy semestr do ferii zimowych, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 stycznia.
2. Drugi semestr od dnia konferencji klasyfikacyjnej po pierwszym semestrze

do wakacji, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.
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§ 47.
OCENA UCZNIA

1. W Kklasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

2. Redagujac ocen¢ opisowa §rodroczng i rocznag, nalezy uwzgledni¢ postepy
W rozwoju emocjonalno — spolecznym i osobiste osiggni¢cia ucznia oraz wskazac
jego potrzeby rozwojowe.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowe]j ksztalcenia ogolnego dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Precyzyjna analiza pracy dziecka w szkole, stanu jego wiedzy i umiejetnosci
poprzez stosowanie oceny opisowej jest punktem wyjscia do podejmowania
skutecznych dziatan dydaktycznych 1 wychowawczych.

5. Aby diagnoza taka byta w pelni mozliwa nauczyciel stosuje narzedzia porzadkujace

jego wiedze.

§ 48.
NARZEDZIA PORZADKUJACE WIEDZE UCZNIA W KL I-111

1. Dziennik lekcyjny:

1) Nauczyciel jest zobowigzany do odnotowywania w dzienniku lekcyjnym
osiggnie¢ ucznidow za pomocg cyfr: 6, 5, 4, 3, 2, 1 odnoszacych si¢
do wktadu pracy dziecka — wlozonego wysitku.

2) Znaczenie cyfr:

6 — pracuje bezbtednie samodzielnie rozwija swoje umiejetnosci
I uzdolnienia

— wykorzystuje w petni zdobyta wiedze

zna zasady, ale popetnia nieliczne bledy
popetnia btedy i ich nie koryguje

— wykonuje zadania z pomocg nauczyciela

R N w M~ O
\

— nie wykonuje zadnych zadan
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3) Kryteria poszczegdlnych symboli:

6 —

otrzymuje uczen, ktory:

posiadtl pelng wiedz¢ i umiejetnosci w danej klasie, tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania o wyzszym progu
trudnosci,

osigga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych.

otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.

otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wigkszo$§¢ wiadomosci okre§lonych programem
nauczania w danej klasie,

stosuje zdobyte wiadomosci, ale popetnia przy tym nieliczne biedy,
rozwigzuje  samodzielnie  typowe  zadania  teoretyczne
lub praktyczne.

otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan w podstawie programowe;j,

rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe, tylko
czgsciowo zna sposoby, a przy tym nie koryguje bledow.
otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu podstawowych  wiadomosci
I umiejetnosci, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy podczas dalszej nauki,
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe z pomoca

nauczyciela.
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1 — otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci w danej
klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

4) Dopuszcza si¢ stosowanie modyfikacji w gore ,,+7, gdy uczen czyni
wysitki, ktore jeszcze nie zaowocowaty w petni 1 pot stopnia w dot ,,—7,
gdy uczen nie wykorzystat w pelni swoich mozliwosci z wyjatkiem oceny 6,
na zasadach ustalonych przez nauczycieli w systemach nauczania.
Jednoczesnie pozostawia si¢ opisowa oceng $rodroczng i roczng oraz informacje
stowne na pieczatkach.
5) Punkty uzyskane ze sprawdzianéw i kart pracy przelicza si¢ na stopnie
wg nastepujacej skali:
100%
99-90%
89- 75%
74-50%
49-30% -
Ponizej 30% -

6
5
4
3
2
1

6) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni
specjalistycznej, psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

7) Poprzez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualne;,
o wilasciwe] sprawnosci motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych
systemach sensorycznych, ktoérzy majg trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo —

percepcyjnego.
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2. Informacja dla ucznia i rodzicoOw/prawnych opiekunow.
1) Nauczyciel zobowigzany jest do podsumowania codziennej pracy ucznia
pod pracami w zeszytach przedmiotowych lub w ¢wiczeniach.
Dotyczy to poziomu wykonania zadania przez dziecko i da informacje,
ktora ukierunkuje jego dalsza prace.
2) Informacja stowna dotyczaca poziomu wykonanego zadania okreslona jest

na pieczatkach:

DOSKONALE BARDZO DOBRZE

DOBRZE POTRAFISZ LEPIEJ

POSTARAJ SIE POPRAW SIE

3. Ocena z zachowania
1) W Kklasach | - III szkoly podstawowej ocena z zachowania jest oceng
Opisowa.
2) Ocena z zachowania powinna w szczegdlnosci uwzgledniac:
a) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym,
b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
norm spotecznych.
3) Ocena z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej.
4) Kryteria utatwiajace dokonanie oceny opisowej z zachowania:
a) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
— systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajgcia
— systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢
— estetyka zeszytow przedmiotowych
— systematyczne odrabianie prac domowych
— kazdorazowe usprawiedliwienie nieobecnosci 1 spoznien
— czynny udziat w zajeciach

— rozwijanie wlasnych zainteresowan.
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b) Aktywno$¢ spoteczna:
— czynny udzial w organizacjach uczniowskich
—  Wywigzywanie si¢ z podjetych zadan
— czynny udzial w pracach spoleczno-uzytecznych
— poszanowanie mienia osobistego i spotecznego
— wykonywanie zarzadzen szkotly
— umiejetnos¢ laczenia zadan spotecznych z praca w szkole
1 poza szkota.
¢) Kultura osobista:
— kulturalny sposob bycia i wyrazania si¢
— uczciwo$¢ w kontaktach z réwie$nikami i dorostymi
— przestrzeganie zasad BHP w szkole, w miejscach publicznych
na drodze, na wycieczce
— higiena osobista ucznia

— higiena odziezy i wyposazenia uczniowskiego.

§ 49.
NARZEDZIA POMIARU

1. Pomiar osiggni¢¢ ucznidéw odbywa sie za pomoca nastepujacych narzedzi:
1) odpowiedzi ustnej,
2) prac klasowych,
3) sprawdzianow (kart pracy ucznia),
4) prac domowych,
5) obserwacji uczniéw poprzez:
a) przygotowanie do zajgc,
b) aktywnos$¢,
C) prace w grupie,

d) c¢wiczenia praktyczne.
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§ 50.
PROMOCJA

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy.

3. Ucznia z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym promuje si¢ do klasy programowo
wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I-II
szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku

szkolnego.

§ 51.
FORMY PRZEKAZU INFORMACJI
RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM

1. Ustala si¢ nastepujace formy przekazu informacji rodzicom/prawnym opiekunom:
1) zebrania og6lne (wywiadowki),
2) zebrania srodsemestralne,
3) dni otwarte dla rodzicow/prawnych opiekundw,
4) rozmowy indywidualne,
5) spotkania okazjonalne, uroczystosci itp.,

6) kontakty ze specjalista PPP (w razie potrzeby).
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§ 52.
ZASADY OCENIANIA W KLASACH IVV-VIlII

1. Klasyfikacji uczniow dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali z §53.

3. Przed $rédrocznym i1 rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele przedmiotow 1 wychowawca zobowigzani sg do:

1) poinformowania wucznia 1 jego rodzicow/prawnych opiekundéw
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych i ocenie nagannej
z zachowania z miesigcznym wyprzedzeniem,

2) zawiadomienie ma mie¢ forme¢ pisemng potwierdzong lub w razie braku
osobistego  kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami listem
poleconym.

Za zawiadomienie rodzicow (prawnych opiekunoéw) odpowiedzialny jest
wychowawca klasy.

3) uczen moze otrzymaé ocen¢ naganng z zachowania mimo braku
wczesniejszej informacji, jezeli w ciggu wymienionego miesigca jego
zachowanie bgdzie odpowiadato przyjetym kryteriom na ocen¢ naganna.

4) poinformowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania z tygodniowym
wyprzedzeniem.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin i tryb okre§lony w § 58.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ z zachowania wychowawca klasy.

6. Laureaci  konkursow  przedmiotowych o  zasiggu = wojewddzkim
1 ponadwojewoddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim badZz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
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7. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce klasy z uwzglednieniem opinii
0 uczniu innych nauczycieli, ucznidow danej klasy, ocenianego ucznia,
jest ostateczna.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej uczen otrzyma oceng niedostateczng moze
korzysta¢ z konsultacji indywidualnych w terminie ustalonym przez nauczyciela
w celu uzupetnienia brakow.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych na podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

§ 53.
SKALA OCEN

1. Oceny biezace oraz klasyfikacji §rodrocznej i rocznej poczawszy od klasy czwartej

szkoty podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2
Stopien niedostateczny 1

2. Dopuszcza si¢ stosowanie modyfikacji w gore ,,+”, gdy uczen czyni wysitki, ktore
jeszcze nie zaowocowaly w pelni i1 pot stopnia w dot ,,-,, gdy uczen
nie wykorzystat w pelni swoich mozliwosci z wyjatkiem ocen celujacych,
§rédrocznych 1 rocznych na zasadach ustalonych przez nauczycieli

w przedmiotowych systemach nauczania.
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3. Punkty uzyskane ze sprawdzianow 1 kartkdéwek  przelicza si¢ na stopnie

wg nastepujacej skali:

100% celujacy

99 — 90% bardzo dobry
89 -71% dobry

70 - 50% dostateczny
49 — 30% dopuszczajacy
29 — 0% niedostateczny

4. Oceng z zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

wzorowe wz
bardzo bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

§ 54.

KRYTERIA OCEN

1. Ustala si¢ ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu

problemow teoretycznych lub praktycznych z tresci programowych
nauczania w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania o wysokim progu trudnosci.

osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu
wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne

poréwnywalne osiggnigcia.
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre$lony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania
zadan 1 problemdéw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) ma niewielkie braki w wiadomos$ciach i nie zawsze potrafi wykorzystac¢
zdobyta wiedz¢ w praktyce,

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal tresci podstawy programowej w danej klasie na poziomie
podstawowym,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,
ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe
o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki
1 plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacych z tresci programu nauczania.

4. Poprzez specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu
si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnos$ci
motorycznej i prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja
trudnosci W przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich

funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego.

§ 55.
OCENA Z ZACHOWANIA

1. Ocena z zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o wypekianiu przez ucznia
wszystkich obowigzkow szkolnych takich jak: stosunek do nauki, kultura osobista,
zaangazowanie i aktywnos$¢ w zycie klasy i szkoty.

2. Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
3) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
spotecznych,
4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
5) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
6) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
9) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicow (prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.
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4. Oceng z zachowania $rodroczng oraz roczng poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz
drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

8. Ocena =z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Gdy ocena zostatla ustalona z zachowaniem przyjetego w szkole trybu
postepowania, nie mozna jej zmieni¢ decyzjg ,,wyzszej instancji”.

9. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dziewieciu kategoriach opisowych.

1) Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach sposrod
poszczegolnych zapisoOw tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia
w opinii wychowawcy, innych nauczycieli, uczniow i/lub innych cztonkow
szkolnej spotecznosci.
2) Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbg przyznanych uczniowi
punktéw w danej kategorii.
3) Suma punktéw zamieniana jest na ocen¢ wedhug zasad wymienionych
w ustaleniach koncowych systemu.
| Stosunek do nauki.
W stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan, uczen osigga wyniki:
maksymalne

3

2. wysokie
1 przecigtne
0

niskie
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Il Frekwencja.

Przy punktowaniu frekwencji, liczy si¢ 3 nieusprawiedliwione spoznienia, jak jedng

nieusprawiedliwiong godzin¢ nieobecnosci w szkole. Bierze si¢ przy tym pod uwage fakt,

iz uczen dojezdzajacy z daleka do szkoty, spoznia si¢ czasem na pierwsza lekcje z powodow

niezawinionych przez siebie. Nie traktuje si¢, wigc tych spoznien jako nieusprawiedliwione.

| tak:

3
2.
1

0.

uczen ma maksimum 3 godziny nieobecno$ci nieusprawiedliwione,
taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi maksimum 10,
taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecno$ci wynosi maksimum 20,

taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 20.

Ustala si¢ przy tym, iz usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci ucznia w szkole musi by¢

dostarczone w ciggu tygodnia po powrocie ucznia do szkoty i potwierdzone podpisem

rodzicoOw (prawnych opiekunow).

111 Rozwaoj wlasnych uzdolnien i zainteresowan:

3.

uczen uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych két naukowych,
zainteresowan albo prowadzi intensywne samoksztalcenie lub tez w innej
formie rozwija swoje mozliwo$ci, co przynosi mu osiggni¢cia w postaci
sukcesow naukowych, artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach,
uczen prowadzi samoksztalcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu
osigga¢ wysoki poziom wiedzy w zakresie niektorych przedmiotéw objetych
szkolnym programem nauczania,

uczen nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecietnych wynikow w nauce szkolnej,

uczen nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby

przecig¢tnych wynikéw w nauce szkolne;.

IV Takt i kultura w stosunku z ludzmi:

3.

uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji, a jego
postawa nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,
uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢
0 zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac,
uczen czasami bywa nietaktowny, zdarzylo si¢, ze nie zapanowawszy nad
emocjami uzyl mato kulturalnego stowa w rozmowie lub dyskusji,
uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny,
nie stara si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy
czy dyskus;ji.
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V Dbalos¢ o wyglad zewnetrzny:
3. uczen szczegodlnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany,
2. zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze strdj ucznia lub zachowanie przez niego higieny
budzilo zastrzezenia,
1. czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwage na niestosownos¢ stroju
lub niedostateczng dbatos¢ o higieng,
0. uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higien¢ i nie reaguje

Na Zwracane uwag I.

VI Sumiennos¢ i poczucie odpowiedzialnosci:

3. uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (zwrot ksigzek do biblioteki,
sprawdzianow, przekazywanie usprawiedliwien itp.), rzetelnie wywigzuje si¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac
1 zadan,

2. uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu
prace, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢
wykonywa¢ terminowo i solidnie,

1. zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze
wywigzuje si¢ z poleconych mu prac i zadan, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywiazuje,

0. uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje

powierzonych mu prac 1 zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan.

VIl Postawa moralna i spoleczna ucznia:

3. w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwos$cia, zawsze
reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje godno$¢ osobistg wtasng i innych
0soOb, swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla
mienia publicznego i wiasnosci prywatnej, chetnie pomaga kolegom zaréwno
w nauce jak i w innych sprawach zyciowych,

2. uczen zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara
si¢ nie uchybia¢ godnos$ci wlasnej i innych oséb, szanuje wlasng i cudzg prace,
mienie publiczne i prywatne, nie uchyla si¢ od pomocy kolegom, angazuje si¢

W pracg na rzecz zespotu,
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zdarzyto si¢ (kilka razy), ze uczen nie postgpit zgodnie z zasadg uczciwosci
w stosunkach miedzyludzkich lub nie zareagowatl na ewidentny przejaw zta,
uchybil godnosci wlasnej lub innej osoby, nie wykazal dostatecznego
szacunku dla pracy wlasnej lub cudzej, odmoéwil pomocy koledze w nauce lub
innej zyciowej sprawie, nie uchyla si¢ od pracy na rzecz zespotu,

postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasada uczciwosci, uczen jest
obojetny wobec przejawdw zla, nie szanuje godno$ci wilasnej i innych ludzi,
nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz wlasno$ci, unika lub odmawia

podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osob lub zespotu.

VIl Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

3.

2.

uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje
na wystepujace zagrozenia,

zdarzylo si¢ (jeden, dwa razy), ze uczen spowodowat zagrozenie
bezpieczenstwa wiasnego lub innych osob lub zlekcewazyl takie zagrozenie,
ale zareagowal na zwrocong mu uwagg,

czasami (kilkakrotnie) trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego
postgpowanie moze spowodowac (lub powoduje) zagrozenie jego
bezpieczenstwa lub innych osob, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia,
ale reaguje na zwrdcong mu wage,

czgsto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczeh czesto lekcewazy

niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag.

IX Postawa wobec nalogow i uzaleznien:

3.

nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy uzalezniefi, on sam deklaruje,
ze jest od nich wolny, swoja postawg zacheca innych do nasladownictwa lub
czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z natogu czy uzaleznienia,

jeden raz zdarzyto sie, ze uczen palil papierosy na terenie szkoty, ale sytuacja
taka nie powtorzyta sie,

kilkakrotnie (2-3) stwierdzono, ze uczen palii papierosy na terenie szkoty,
stwierdzono, ze uczen czesto pali w szkole papierosy lub zdarzyto sie, ze uczen
byl pod wptywem alkoholu lub przyjmowat narkotyki w czasie zaje¢ w szkole

lub poza nig (np. na szkolnej wycieczce).
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Punkty przelicza si¢ na oceny wedtug nastepujace;j skali:

Laczna liczba punktow Ocena calosciowa

25-27 wzorowe
20-24 bardzo dobre
14-19 dobre
10-13 poprawne

6-9 nieodpowiednie

0-5 naganne

§ 56.
NARZEDZIA POMIARU

1. Pomiar osiagni¢¢ uczniéw odbywa si¢ za pomoca nastgpujacych narzedzi:
1) sprawdzianow,
2) kartkéwek,
3) prac domowych,
4) odpowiedzi ustnych,
5) ¢wiczen, doswiadczen,
6) prac dlugoterminowych, projektéw, rozprawek i referatow,
7) rozwigzywanie problemow,
8) obserwacji ucznidéw poprzez:
a) przygotowanie do lekcji,
b) aktywnosc,
C) pracg w grupie,
d) c¢wiczenia praktyczne,
9) inne formy aktywno$ci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.
2. Ocenie podlegaja nastepujace obszary aktywnosci ucznia:
1) odpowiedz ustna - bezposredni kontakt nauczyciel - uczen,
2) praca pisemna - samodzielnos$¢, umieje¢tnos¢ wykorzystania roznych zrodet
wiedzy,

3) aktywno$¢ na lekcji - btyskotliwo$¢ myslenia, $miatos¢, odwaga,
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4) praca w grupach - umieje¢tnos¢ wspotdziatania,
5) rozwigzywanie probleméw i zadan — logiczne myslenie,
6) wycigganie wnioskow - dokonywanie analizy i syntezy,

7) praca projektowa - abstrakcyjnos¢ myslenia, manualnosc.

§ 57.
ZASADY WSPOLDZIALANIA Z UCZNIAMI

1. Uczestnictwo ucznia w procesie oceniania zapewniajg przedmiotowe zasady
oceniania z uwzglgdnieniem ogoélnie przyjetych zasad:

1) kazdy uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny,

2) kazdy uczen ma prawo by¢ oceniony za pomocg réznorodnych narzedzi
pomiaru osiagniec,

3) kazdy uczen powinien by¢ oceniany systematycznie,

4) uczniowie dobrze znajg kryteria z poszczegdlnych przedmiotow,

5) kazdy uczen powinien otrzymaé w ciggu semestru okreslong liczbe ocen
wedtug zasady:

a) 3oceny, gdy tygodniowy wymiar godzin wynosi 1 lub 2 godziny

b) 4 oceny w pozostatym przypadku

c) kazdy uczen w ciagu tygodnia moze pisac nie wigcej niz 3 sprawdziany

d) sprawdziany sg obowigzkowe, zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem 1 odnotowane otdéwkiem w dzienniku lekcyjnym,

e) jezeli uczen nie pisat sprawdzianu z usprawiedliwionych przyczyn,
to powinien go napisa¢ w terminie do jednego tygodnia od powrotu
do szkoty. Uczen, ktéory nie pisal w/w pracy z przyczyn
nieusprawiedliwionych, pisze go na najblizszej lekcji danego
przedmiotu,

f) kazdy uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu w ciagu
jednego tygodnia od oddania prac w terminie podanym przez
nauczyciela,

g) ocena otrzymana za poprawiong prace klasowa jest wpisywana jako
kolejna do dziennika

h) kartkowki oraz oceny czastkowe nie podlegaja poprawie

i) na koniec semestru dopuszcza si¢ dodatkowe sprawdziany
zaliczeniowe umozliwiajace podniesienie proponowanej przez
nauczyciela oceny w terminie 7 dni przed klasyfikacja,
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J) nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po dluzszej (przynajmniej
tygodniowej) usprawiedliwionej niecobecnosci w szkole,
K) nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej
na prosbe rodzicow/prawnych opiekundéw lub wychowawcy,
I) uczen moze w ciggu semestru zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji:
— dwukrotnie, gdy tygodniowy wymiar godzin wynosi 1 lub 2
godziny
— trzykrotnie, gdy tygodniowy wymiar godzin jest wickszy niz 2.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym wpisujac
w rubryce ,,np.” date nieprzygotowania,
6) Przez nieprzygotowanie do lekcji ucznia, rozumie sig:
a) brak zadania domowego,
b)  brak stroju na lekcji wychowania fizycznego,
C) uczen nie odpowiada ustnie na oceng.
Nieprzygotowaniem do lekcji jest rowniez: brak zeszytu (gdy nie byto
pisemnej pracy domowej), brak ksigzki, zeszytu ¢wiczen, przyboréw do
geometrii. Ten rodzaj nieprzygotowania notowany jest znakiem ,—".
Uczen ma prawo do trzech ,minuséw” rownowaznych, jednemu
nieprzygotowaniu do lekcji.
Respektowane sg ustalenia Samorzadu Uczniowskiego z Radg Pedagogiczna.
2. Ustala si¢ nastepujace formy przekazu informacji rodzicom/prawnym opiekunom:
1) zebrania ogolne,
2) zebrania wywiadowcze
3) dni otwarte dla rodzicow
4) rozmowy indywidualne (w razie potrzeby),
5) spotkania okazjonalne, uroczystosci,

6) kontakty z pedagogiem PPP (w razie potrzeby).
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§ 58.

TRYB I FORMA PRZEPROWADZENIA EGZAMINOW
KLASYFIKACYJNYCH | POPRAWKOWYCH
ORAZ ZGLOSZENIE ZASTRZEZEN ROCZNYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH.

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢c
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.
. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia komputerowe, zajecia techniczne oraz
wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) w terminie nie podzniej niz 7 dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminujacy,
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3) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

9. Nauczyciel o ktéorym mowa w ust. 8 pkt a moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotluje jako osob¢ egzaminujacg innego
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, co nastgpuje w porozumieniu
Z Dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) oceny klasyfikacyjne ustalone przez komisjg.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

11. Ustalona w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 50.

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego stosuje si¢ odpowiednio przepisy
zawarte w ust. 5, 8, 9, 10.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
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rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
(jeden raz) okreslonym przez Dyrektora.
5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.
6. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze
promowac do klasy programowo wyzszej, jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.
7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
8. Zastrzezenia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zglaszaja w formie
pisemnej do Dyrektora szkoly od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

1) W przypadku zastrzezenia zgloszonego przez ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw), Dyrektor szkoty wspolnie z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne, ktorych zastrzezenie dotyczy oraz
przewodniczagcym odpowiedniego zespotu przedmiotowego, stwierdza
w terminie 7 dni od ztoZenia zastrzezenia, czy roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona zgodnie lub niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2) Dyrektor w formie pisemnej informuje ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunow) o podjetej decyzji. Jest ona ostateczna w przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
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trybu ustalania tej oceny uczen ma prawo przystapi¢ do sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci.

4) Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 7 i 8. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5) Do przeprowadzenia sprawdzianu stosuje si¢ odpowiednio przepisy zawarte
w ust. 8 pkt. 8, 9, 10.

6) Komisja na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu moze:

a) podwyzszy¢ stopien,
b) utrzymac ustalong wczes$niej ocene.

7) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktoéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

8) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

9) Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze gtosowania
cztonkoéw komisji zwykla wigkszoscig glosow, w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych:
— sktad komisji
— termin sprawdzianu
— zadania (pytania) sprawdzajace
— ustalong oceng
b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— sktad komisji
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— termin posiedzenia komisji
— wynik glosowania
— ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 60.
PROMOCJA

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem §58.

2. Uczen drugiego etapu edukacyjnego, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobre zachowanie otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktdry uczeszczal na religig/etyke do $redniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym promuje si¢
do klasy programowo wyzsze] uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia na zakonczeniu klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢: roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoficzyla si¢ w klasach
programowo nizszych, z uwzglgednieniem §52 wust.6, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem §55 ust. 7.

7. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej, o ktorej mowa w ust. 6 pkt a, uzyskal z obowigzkowych zajec
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edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczgszczal na religi¢/etyke do sredniej ocen, o ktorej mowa

w ust.6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 61.
KRYTERIA I SREDNIA OCEN SRODROCZNYCH I ROCZNYCH
Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
1. Uczen celujacy - to uczen ktory uzyskal s$rednia ocen powyzej 5,6

(bez oceny dobrej) i wzorowe zachowanie,

2. Uczen bardzo dobry - jest to uczen ktory uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75
i co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania,

3. Uczen dobry - to uczen ktory uzyskat §rednig ocen powyzej 3,75 (bez oceny
dopuszczajacej) 1 co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania

4. Uczen dostateczny - to uczen ktory uzyskat srednig ocen co najmniej 2,75
(maksymalnie dwie oceny dopuszczajace)

5. Uczen dopuszczajacy - to uczen ktory uzyskatl §rednig ocen ponizej 2,75

(bez oceny niedostatecznej)

§ 62.
EWALUACJA

1. Zmiany w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania dokonywane sg na podstawie
uchwatl Rady Pedagogicznej oraz zmian wynikajacych z prawa o$wiatowego.
2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania wchodza w zycie z dniem zatwierdzenia przez

Rade Pedagogiczna.
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ROZDZIAL. 7
UCZNIOWIE | ICH RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE

§ 63.
UCZNIOWIE

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci gdy:

1) Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w ktorym
dziecko konczy 7 lat,

2) Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna szescioletnie dziecko moze by¢
przyjete do pierwszej klasy pod warunkiem, ze korzystato z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczecia nauki
w klasie pierwszej lub posiada opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej
(w przypadku niekorzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego),

3) Dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicoéw
(prawnych opiekunéw) lub upowazniong, na piSmie, przez nich osobe.
Dzieci ponizej 6 roku zycia nie mogg samodzielnie poruszac¢ si¢ po drodze.

4) Ksztalcenie dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnej oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznych w szkole podstawowej jest prowadzone
nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.

2. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone, nie dtuzej jednak jak do 10 roku zycia.

3. Dzieci przyjmowane s3 do pierwszej klasy na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw).

4. Wniosek sktada si¢ do 31 marca roku, w ktorym dziecko ma rozpoczaé realizacje
obowiazku szkolnego.

5. Do klasy pierwszej Samorzadowej Szkoty Podstawowej Nr 3 w Kazimierzy
Wielkiej prowadzonej przez Urzad Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej
przyjmuje si¢:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkale poza

obwodem szkoty, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.
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6. Wniosek, w przypadku dziecka zamieszkalego poza obwodem szkoty sktada si¢
do 31 marca roku, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ realizacj¢ obowiazku szkolnego.

7. W szczegdlnym przypadku Dyrektor Samorzadowej Szkoty Podstawowej Nr 3
w Kazimierzy Wielkiej moze przyja¢ zgloszenie dziecka do pierwszej klasy
po 31 marca roku, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ realizacje obowigzku szkolnego.

8. Warunki 1 tryb przyjmowania do publicznych szkot dzieci niebgdacych
obywatelami polskimi okreslajg odrebne przepisy.

9. Z zasadami rekrutacji uczniow do klasy pierwszej Samorzadowej Szkoty
Podstawowej Nr 3 w Kazimierzy Wielkiej Dyrektor szkoty zapoznaje rodzicow
(prawnych opiekunéw) w sposob jawny, podczas Dnia Otwartego Szkoly,
nie poézniej niz do 15 marca, w ktorym dziecko ma rozpoczaé realizacje obowiazku
szkolnego.

10. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu

sa obowigzani do:
1) dopehnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢
do zajec;

11. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki,
na zadanie burmistrza gminy, na terenie ktorej dziecko mieszka, sa obowigzani
informowa¢ go o formie spetniania obowiazku nauki przez dziecko i zmianach
w tym zakresie.

12. Niespelnianiec obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji
w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50 % obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.

13. Decyzja Dyrektora Szkoty, w uzasadnionych przypadkach - na prosbe
wychowawcy klasy lub rodzica (prawnego opiekuna) mozna przenies¢ ucznia

do innego oddziatu. Procedura przeniesienia jest zawarta w odrgbnych przepisach.
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§ 64.
SZKOLNY KATALOG PRAW UCZNIA

1. Prawo do znajomosci swoich praw:

1) Uczen ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie srodki moze
wykorzysta¢, gdy te prawa sg naruszane.

2) Na wtadzach szkoty spoczywa obowiagzek umozliwienia uczniowi
zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty.

3) Kazdy uczen jest rowny wobec prawa.

2. Prawo do nauki:

1) Zgodnie z Konstytucja RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki.

2) Uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych sie
w szkole.

3) Uczen ma prawo korzystac ze zbioréw biblioteki szkolne;.

4) Nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go do niej nie wpuscié
z jakiegokolwiek powodu.

5) Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miar¢ mozliwosci
zobowigzana jest mu to zapewnic.

6) Uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7) Uczen — ma prawo do indywidualnego toku lub programu nauki.

8) Uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolno$ci i1 zainteresowan
na zajeciach pozalekcyjnych.

3. Prawo do wolnosci wyznania i przekonan:

1) Uczen ma prawo do przekonan religijnych i §wiatopoglagdowych.

2) Uczen ma prawo do réownego traktowania niezaleznie od wyznawanej
religii, $wiatopogladu, przynaleznosci do mniejszosci kulturowych
lub etnicznych.

3) Uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, sumienia i wyznania,
ale jego rodzice/prawni opiekunowie sprawuja piecze nad korzystaniem

z tej wolnosci.

4) Uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie woli
rodzicéw/prawnych opiekunow.

5) Uczen ma prawo do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nikt

nie moze go do tego zmusi¢ ani mu tego zakazac.
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4. Prawo do wolnos$ci wypowiedzi, wyrazania pogladéw i opinii:

1) Wolnos¢ wypowiadania poglagdow przystuguje kazdemu uczniowi.

2) Poglady i1 opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela
nie moga mie¢ wptywu na oceny.

3) Uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobode
poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie.

4) Uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych oséb, do kontrowersyjnych
pogladoéw 1 opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go
jednoczesnie od znajomosci tresci przewidzianych materiatem nauczania.

5) Uczen ma prawo do wypowiadania wiasnych sadow i opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.

6) Wolno$¢ wypowiadania pogladow oznacza mozliwos¢ wyrazania opinii
o tresciach programowych oraz metodach nauczania.

7) Uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadaja
decyzje dotyczace uczniow.

8) Uczniowie maja prawo do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie
Pedagogicznej, Radzie Rodzicow wnioskow 1 opinii we wszystkich
sprawach szkoty.

9) Samorzad Uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki
szkolnej 1 wyboru opiekuna Samorzadu.

5. Prawo do informacji:

1) Uczen ma dostep do wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz o procedurach
odwotawczych.

2) Uczen ma prawo do znajomosci programOw nauczania, kryteriow oceniania
1 wymagan edukacyjnych.

3) Uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny.

4) Uczeh ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania
| promowania.

5) Uczenh ma prawo do informacji o zasadach 1 kryteriach oceniania
zachowania oraz mozliwosci odwotania si¢ 0d wystawionej oceny.

6) Uczen ma prawo do informacji o warunkach przystapienia i trybie
przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen.

7) Uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.
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6. Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:

1) Uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
I psychiczne;j.

2) Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie

dydaktyczno-wychowawczym.

3) Uczen ma prawo do nietykalno$ci osobiste;.

4) Uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci.

5) Wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole musza by¢ zapisane w Statucie

Szkoty i nie mogg narusza¢ nietykalno$ci osobistej i godnosci ucznia.
7. Prawo do ochrony prywatnosci:

1) Uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego.

2) Wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja
materialna, stan zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje
dotyczace rodziny — wyksztalcenie rodzicow, ewentualne problemy
np. alkoholizm, rozwod itp.) znane wychowawcy lub innym pracownikom
szkoty nie moga by¢ rozpowszechniane.

3) Publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia
jest zabronione.

4) Uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji.

8. Prawo do ochrony zdrowia:

1) Uczen ma prawo do higienicznych warunkow nauki.

2) Uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia minimalnej temperatury
w salach lekcyjnych (+15°C) Dyrektor szkoly zawiesza czasowo zajgcia
szkolne.

3) Uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

W zwiagzku z tym:

a) w ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ najwyzej 3 sprawdziany,

b) na ferie S$wigteczne i zimowe nie zadaje si¢ prac domowych.
9. Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

1) Uczen begdacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania
pomocy materialnej np.:

a) stypendium socjalnego,
b) korzystania z positkoéw w stolowce szkolnej,

) zasitku losowego.
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10. Prawo do swobodnego zrzeszania sie:

1) Uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dzialajacych na terenie
szkoty.

2) Uczeh ma prawo do wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnosé
w Samorzadzie Klasowym i Uczniowskim.

3) Przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest
prywatng sprawg ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunow.

4) Uczen ma prawo do ,,szczg¢sliwego numerka”. Prawo to posiada ta osoba,
ktorej numer z dziennika odpowiada wylosowanemu numerowi w danym
dniu.

11. Prawa proceduralne:

1) Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do pisemnego

odwotania si¢ od decyzji organdow szkoty lub natozonej kary zgodnie

z procedurg opisang w rozdziale 9 Statutu.

§ 65.
SZKOLNY KATALOG OBOWIAZK()W UCZNIA

1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

2. Uczen ma obowiagzek dbac o honor i tradycje szkoty.

3. Uczen ma obowigzek podporzadkowywac si¢ zaleceniom 1 zarzgdzeniom
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Uczen ma obowigzek szanowac przekonania, wlasnos$¢ 1 godno$¢ innych osob.

5. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu

do kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Uczen ma obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegow.

Uczen ma obowigzek dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

Uczen zobowigzany jest uczgszcza¢ na zaj¢cia wynikajace z planu zajec.

© © N o

Uczen powinien przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty 1 wyjscia z niej, zgodnie
z planem zajec.
10. Uczen powinien przybywaé na zajecia punktualnie. Mimo spo6znienia uczen

zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczen ma obowigzek systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, bra¢ aktywny
w nich udzial, odrabia¢ prace domowe oraz uzupelnia¢ braki wynikajace
z absencji.

W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwagg,
nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela,
zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajec.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych,
wynikajacych z ich specyfiki (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala
gimnastyczna).

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly przedmiotow i S$rodkow
zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego i innych.

Uczen powinien przestrzega¢ ustalonych warunkéw korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych (komputeréw, kamer itp.)
na terenie szkoty.

1) Uczen musi uzyskac pisemng zgodg¢ dyrektora szkoty otrzymang na wniosek

rodzica/prawnego opiekuna na posiadanie i korzystanie na terenie szkoty
z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych.

2) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw komodrkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane).

3) Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy) telefon moze by¢ uzywany
w trybie ,,milczy”.

4) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest zabronione.

5) Nieprzestrzeganie ustalen zawartych w punktach 15.1 — 15.4 skutkuje
odebraniem zgody na posiadanie 1 korzystanie z telefonu na terenie szkoty
lub innymi sankcjami ujetymi w Katalogu Kar.

Uczniowie majg obowigzek szanowa¢ mienie szkoly. Za zniszczenia

odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice/opiekunowie prawni ucznia,

ktéry dokonal zniszczenia lub grupy ucznidw przebywajacych w miejscu jej
dokonania. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg osobiscie naprawic
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy, albo koszty zakupu
zZniszczonego mienia.

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan

po skonczonych zajeciach.
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18. Kazdy uczen ma obowigzek korzystac z szatni.

19.

20.

21.

22.

23

Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas lekcji, imprez klasowych
I przerw.
Uczniowie, ktdrzy z uzasadnionych powodow przebywaja na terenie szkoty poza
godzinami swoich zaj¢¢ lekcyjnych, majg obowigzek pozostawaé w bibliotece
badz swietlicy.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng prosbe
rodzicoéw/prawnych opiekundw.
Uczen jest zobowigzany niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie p6zniej jednak
niz do 2 tygodni, przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
na zajeciach w formie zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia
rodzica/prawnego opiekuna o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci ucznia.

Po tym terminie nicobecnos$ci beda uznane za nieusprawiedliwione.

. Kazdy uczen powinien by¢ ubrany od$wietnie podczas:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
2) grupowych badz indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji,
3) imprez okoliczno$ciowych, jesli takg decyzje podejmie wychowawca klasy
badz Rada Pedagogiczna,
4) Przez str6] odswietny rozumie si¢: bialg koszule/bluzke, granatowe

lub czarne spodnie/spodnice.

24. Uczen powinien by¢ ubrany schludnie przy zachowaniu nast¢pujacych ustalen:

1) W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowac umiar:

a) zakaz farbowania wlosow, tatuazu malowania paznokci oraz
makijazu z wyjatkiem imprez tj. zabawa andrzejkowa, bal
noworoczny itp.

b) zakaz noszenia bizuterii mogacej stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
ucznia lub jego kolegdw, w szczegoélnosci dlugich, wiszacych
kolczykow, ostrych bransolet.

2) Uczen ma obowiazek noszenia schludnego, estetycznego, czystego stroju.

3) Uregulowania z pkt.4 moga zosta¢ zmienione przez Dyrektora szkoty, ktory
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgodg odpowiednio Rady
Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa

wystapit Dyrektor szkoty lub wniosku zloZzonego przez inny podmiot niz
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Samorzad Uczniowski - takze po wuzyskaniu opinii Samorzgdu
Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidow na terenie
szkoty jednolitego stroju.

4) Noszenie od$wigtnego stroju nie jest wymagane podczas zaj¢¢ ruchowych,
wycieczek oraz innych dni objetych odrgbnymi regulacjami.

5) Na terenie szkoly uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne
nie zagrazajace zdrowiu.

25. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetyki.

§ 66.
KATALOG NAGROD

1. Wychowawca lub inny nauczyciel moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem do Dyrektora
Szkoty 0 udzielenie uczniowi pochwaty i/lub nagrody.
2. Zarzetelng nauke i wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia, szlachetnos$¢ i odwage
uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy, ktora zapisywana jest w dzienniku
lekcyjnym,
2) pochwate Dyrektora szkoly wobec spotecznosci szkolnej,
3) dyplom uznania,
4) nagrodg¢ rzeczowa,
5) list pochwalny do rodzicéw/prawnych opiekunow,
6) informowanie o sukcesach ucznidow na stronie internetowej szkoty,
7) prezentowanie wyr6znionych i nagrodzonych prac uczniow w salach
lekcyjnych i na wystawach szkolnych.
8) swiadectwo z wyrdznieniem.
3. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 zawodach
sportowych odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.
4. Uczen 1 jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do pisemnego odwotania si¢
od przyznanej nagrody do Dyrektora szkoty w ciagu 2 dni od dnia jej przyznania.
5. Decyzje rozstrzygajacg i ostateczng W w/w sprawie podejmuje Dyrektor szkoty

W ciagu 2 dni od otrzymania odwolania.
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§ 67.
KATALOG KAR

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie
Szkoty w nastgpujacy sposob:
1) rozmowa wychowawcza,
2) upomnienie udzielone przez wychowawce,
3) nagana udzielona przez Dyrektora szkoty,
4) pisemne powiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych,
5) przeniesienie ucznia do rownorzednej klasy,
6) przeniesienie ucznia do innej szkoly na wniosek Dyrektora szkoty
do Kuratorium O$wiaty,
7) powiadomienie sgdu dla nieletnich.

2. Przeniesienie ucznia do roéwnorzednej klasy odbywa si¢ po uprzednim
poinformowaniu jego rodzicow/prawnych opiekunoéw, na pisemny wniosek
wychowawcy klasy ztozony do Dyrektora szkoty.

3. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ w przypadku, gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy zawarte w Statucie Szkoty,

2) otrzymat inne kary zawarte w Statucie Szkoty,

3) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu,

4) zmiana $rodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe,

4. Szkota powiadamia sad dla nieletnich, gdy:

1) uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny,

2) swoim postgpowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniow,

3) dopuszcza si¢ czyndéw lamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszenia, rozprowadzanie narkotykow itp.,

4) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu.

5. Stosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

6. W stosunku do ucznia stosuje si¢ gradacje kar od najmniej dotkliwej do najbardzie;j

ostrej.

7. Rodzaje nagrod i kar majg charakter zamknigty, mozna je zmieni¢ tylko droga

nowelizacji Statutu.

8. Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do pisemnego odwotania sig
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od wymierzonej kary do Dyrektora szkoty w ciggu 2 dni od dnia jej udzielenia.
9. Decyzj¢ rozstrzygajaca 1 ostateczng w w/w sprawie podejmuje Dyrektor szkoty

w ciagu 2 dni od otrzymania odwotania.

§ 68.
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania, profilaktyki oraz opieki nad uczniami ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa dzieci.

2. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych realizowanych w klasie i szkole.

2) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego.

3) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepoéw
W nauce i zachowaniu.

4) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci.

5) Wyrazania i przekazywania organom: sprawujacemu nadzor pedagogiczny
1 prowadzacemu szkote opinii na temat pracy szkoty.

6) Whnioskowania do Dyrektora Szkoty o powotanie Rady Szkoty.

ROZDZIAL 8
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 69.

[EEN

. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie.

N

. Szkota zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole.

(8]

Obiekty szkolne sa stale kontrolowane, remontowane, modernizowane
I monitorowane.
4. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow od momentu ich przyjscia do szkoty

do momentu wyjscia z niej.

W

. Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku
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szkolnym harmonogramem.

6. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow, zobowigzany jest natychmiast
reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniow,
ktore stanowig zagrozenie ich bezpieczenstwa.

7. Szkota zapewnia:

1) nadzér pedagogiczny na wszystkich odbywajacych si¢ w szkole zajeciach,

2) minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel
dla grupy uczniéw ujetej w planie organizacji szkoty,

3) rozpoznawanie probleméw,

4) samodoskonalenie pracownikoéw szkoty w zakresie ochrony uczniow przed
przejawami patologii spotecznych, uzaleznien i przemocy,

5) przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem szkoty, liczbe opiekundéw
oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢ indywidualnie, uwzgledniajac
wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng
niepetnosprawno$¢ uczniow powierzonych opiece oraz specyfike imprez
1 wycieczek, a takze warunki, w jakich beda si¢ one odbywac po uprzednim
wyrazeniu zgody rodzicéw/prawnych opiekunéw przedstawionej na pismie,

6) zapoznanie pracownikow (szkolenia wstepne 1 okresowe) oraz uczniow
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego,

7) dostosowanie wyposazenia pomieszczen do zasad ergonomii,

8) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom oraz dzieciom,

ktore nie uczeszczajg na lekcje religii,

9) umozliwienie dziatania na terenie szkoty gabinetu profilaktycznego

pielegniarki,

10) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia cieptego positku w stolowce
szkolnej,

11) utrzymywanie stotowki, kuchni, zaplecza kuchennego i urzadzen
sanitarnych w stalej czystosci i1 pelnej sprawnosci,

12) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych rownomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegdlnych
dniach tygodnia z zachowaniem zasady ich roznorodnosci oraz nie taczenia
w kilkugodzinne jednostki lekcji z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe

pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym
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czasie inny pracownik szkoty.

9. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup ucznidw (réwniez calych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi
opieki nad taka grupa.

10. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor szkoty, wychowawca klasy
lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw, w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz
dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

11. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

12. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko
po uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarzem.

13. Uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych
po uprzednim powiadomieniu rodzicéw/prawnych opiekunow.

14. Nauczyciel ma obowigzek zwrdci¢c uwage na osoby postronne przebywajace
na terenie szkoly, musi poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoly oraz
zawiadomic¢ pracownika obstugi o fakcie przebywania os6b postronnych.

15. Upowazniony przez Dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien
zwroci¢ si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ Dyrektora szkoty lub skierowaé te osobe
do Dyrektora.

16. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty sa zobowigzani do zawiadomienia Dyrektora

o wszelkich dostrzezonych na terenie szkoly zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia ucznidOw oraz

pracownikow szkoty.

ROZDZIAL. 9
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW, TRYB ODWOLAWCZY

§ 70.

1. Jesli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga odwotac si¢ do innych
organow szkoty.

2. Kazda ze stron ma prawo do pisemnego odwotania od decyzji do innych organow
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szkoly w terminie 3 dni.

3. Kazdy z organow szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, po uprzednim
wystuchaniu stron konfliktu.

4. Strony konfliktu otrzymuja pisemna odpowiedz zawierajaca informacje dotyczace
ich odwotania.

5. Strony konfliktu w procedurze odwotawczej nie mogg poming¢ zadnego z organéw
szkoly wymienionych ponizej, ani tez zmienia¢ ustanowionej kolejnosci
odwotawczej:

1) Jezeli strong konfliktu jest uczen, jego procedura odwotawcza nastepuje
kolejno do:
a) wychowawcy klasy,
b) Dyrektora szkoty.
2) Jezeli strong konfliktu jest rodzic/prawny opiekun, jego procedura
odwotawcza nastepuje kolejno do:
a) wychowawcy Kklasy lub przewodniczacego Rady Rodzicow
w zaleznosci od rodzaju sprawy,
b) Dyrektora szkoty.
c) Jezeli strong konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwotawcza nastepuje
kolejno do:
— przewodniczacego zespotu wychowawczego
— Rady Pedagogicznej
— Dyrektora szkoty.

6. Ostatnig instancja odwotawcza na terenie szkoty jest Dyrektor.

7. Strony konfliktu maja prawo odwotac sie¢ od decyzji Dyrektora szkoty do organu
prowadzacego szkote i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni.

8. Kazda ze stron konfliktu ma prawo do zyczliwego i podmiotowego rozpatrywania
odwotania.

9. Dyrektor przestrzega przepisOw przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow

zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.
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ROZDZIAL 10
CEREMONIAL SZKOLNY

§71.

Majac na wzgledzie prawidtowy rozwdj intelektualny i moralny mtodego pokolenia,

w trosce o jego wilasciwa postawe, ktorg cechowac powinien patriotyzm 1 umitowanie
ojczyzny, szacunek dla symboli i barw narodowych szanujac tradycje i zwyczaje panujgce

w szkotach wazne jest zachowanie ceremoniatu szkolnego.

»Ksztalcenie 1 wychowanie sluzy rozwijaniu u milodziezy odpowiedzialno$ci, mitosci
ojczyzny. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju,

przygotowac¢ go do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich”.

1. Wiasciwa postawa ucznia w szkole powinna wyrazac si¢ przez:
1) patriotyzm,
2) szacunek dla symboli narodowych,
3) szacunek dla symboli szkolnych.
2. Najwazniejsze pojecia to:
1) patriotyzm,
2) godto,
3) flaga panstwowa RP,
4) hymn panstwowy,

5) ceremoniat szkolny.

§72.
UROCZYSTOSCI I SYMBOLE SZKOLNE

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢:
1) rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego
2) uroczystosci:
a) $lubowanie klas pierwszych,
b) zakonczenie klas trzecich,
c) ukonczenie szkoty,
d) nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych,

e) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoty.
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2. Do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:
1) godto szkoty,
2) sztandar szkoty.

§ 73.
POCZET SZTANDAROWY W SZKOLE

1. Sztandarem powinien opiekowaé si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany
sposrod zaproponowanych przez wychowawcow uczniow.
Powinien tez zosta¢ wybrany skiad ,,rezerwowy”. Sztandar powinien uczestniczy¢
w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkot i instytucji.

2. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystoS$ciach pogrzebowych lub w czasie
ogloszonej zatoby narodowej ze sztandarem ozdobionym czarnym kirem.

3. Podczas dhuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru
na ramieniu, jednak przy wchodzeniu na sal¢ lub plac uroczystosci zawsze nalezy
pochyli¢ go do przodu.

4. W czasie uroczystosci koScielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
bez podawania komend. Podczas wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.
W trakcie Mszy Swigtej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego
nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow,

stojac w pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”.

Pochylenie sztandaru do przodu w pozycji ,,Bacznos$¢” nastepuje w sytuacjach:
1) w czasie Przemienienia,
2) przed Komunig Sw,
3) w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu
Najswietszego Sakramentu,
4) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.
5. Chorazy i asysta ubrani sg odswigtnie:
uczen — ciemny garnitur, biata koszula i krawat
uczennice — biate bluzki i ciemne spddnice
oraz reprezentacyjny strdj (peleryna i biret)
6. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy

2) biate rekawiczki.
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7. Calo$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony

przez Dyrektora szkoty.

§ 74.

ZACHOWANIE UCZNIOW W TRAKCIE OFICJALNYCH
UROCZYSTOSCI

1. Dyrektor szkoty, jako osoba prowadzaca uroczystos¢, podaje komende:
,,Bacznos$¢”
,Poczet, sztandar szkoty wprowadzi¢”
,»D0 hymnu panstwowego”
,,P0 hymnie”
,Poczet, sztandar szkoty wyprowadzi¢”
Uczniowie stosuja si¢ do komend.
2. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego W obecnosci Dyrektora szkoty.
Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi
nowy sktad pocztu. Jako pierwszy zabiera gltos dotychczasowy chorazy pocztu
sztandarowego, ktory mowi:
,»Przekazujemy Wam sztandar — symbol ...
Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie nasza szkote.”
Na co chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
,Przyjmujemy od Was sztandar. Obiecujemy dbac o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki 1 by¢ godnymi reprezentantami
szkotly”.
Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.
Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych

na sali uczniow.
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§ 75.
UZYWANIE SYMBOLI NARODOWYCH

1. Godlo i flaga s3 symbolami panstwa , do ktdrych nalezy si¢ odnosi¢ z nalezng czcia
I szacunkiem.

2. Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdymi innymi znakami

np. samorzadowymi, organizacji, instytucji itp.

3. Miejscem pierwszym (uprzywilejowanym) jest zawsze prawa strona osoby stojacej
tytem do budynku lub na prawo od godta, patrzac od strony godta (tj. kierunek,
w ktorym patrzy orzet).

4. Znaki panstwowe gospodarza maja pierwszenstwo przed réwnorzednymi im
w hierarchii znakami panstwa.

5. Tradycyjnie godto i flaga petnig role szczegolnych znakow informacyjnych.

6. W instytucji zobowigzanej do uzywania symboli panstwowych zapisy okreslajace
odpowiedzialno$¢ za ich uzywanie powinny by¢ wprowadzone do dokumentu
okreslajacego zakresy obowigzkow odpowiedzialnych pracownikow.
Odpowiedzialno$¢ ta obejmuje:

1) wiasciwe umieszczanie godta i flag,
2) okresowe sprawdzanie ich stanu,
3) terminowe wywieszanie flag,
4) zbieranie flag wycofanych z uzytku w celu ich godnego zniszczenia.
7. Uzywane godta i flagi sa zgodne ze wzorami okre§lonymi w ustawie.
8. Otaczanie symboli RP czcig i szacunkiem jest prawem i obowigzkiem kazdego

ucznia 1 pracownika szkoty.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 76.

1. Statut Samorzadowej Szkoty Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawta II jest nadawany
I zmieniany droga nowelizacji lub przygotowania teksu jednolitego statutu
po podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczng zgodnie z zasadami techniki

prawodawczej.
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2. Rozszerzenie informacji dotyczacej zawartosci statutu znajduje si¢ w przepisach
wykonawczych.
3. Wszystkie uregulowania wewnatrzszkolne muszg by¢ zgodne z niniejszym

Statutem.

§ 77.

1. Statut zostat nadany przez Rade Pedagogiczng szkoty Uchwatg nr 1/2017/2018

i wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.
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