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§ 1. 

 

Ilekroć w Statucie jest mowa bez bliższego określenia o: 

1. szkole należy przez to rozumieć Samorządową Szkołę Podstawową Nr 3 im. Jana Pawła II  

w Kazimierzy Wielkiej. 

 

 

ROZDZIAŁ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 2. 

 

1.  Pełna nazwa Szkoły brzmi: Samorządowa Szkoła Podstawowa nr 3 im. Jana Pawła II  

     w Kazimierzy Wielkiej. 

3. W szkole prowadzony jest oddział przedszkolny. 

4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Kazimierza Wielka, zwanym dalej Organem 

    Prowadzącym. 

5. Organ nadzoru pedagogicznego: Świętokrzyski Kurator Oświaty. 

6. Szkoła działa zgodnie z aktualnie obowiązującymi aktami prawnymi. 

7. Siedziba szkoły mieści się w budynku przy ul. Szkolnej 14,  28-500 Kazimierza Wielka. 

 

 

§ 3. 

 

1. Samorządowa Szkoła Podstawowa nr 3, zwana dalej szkołą, jest publiczną, ośmioletnią      

    szkołą dla dzieci i młodzieży. 

2. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Nazwa jest używana w pełnym brzmieniu. 

4. Na pieczęciach i stemplach może być używany skrót nazwy, w brzmieniu:  Samorządowa    

    Szkoła Podstawowa nr 3. 

5. Szkoła posiada własny sztandar z godłem Rzeczypospolitej Polskiej. 

6. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
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§ 4. 

 
1. Szkoła jest gminną jednostką budżetową. 

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej szkoły określają odrębne przepisy. 

3. Obsługę finansowo-księgową szkoły prowadzi Zespół Obsługi Ekonomiczno- 

Administracyjnej Publicznych Szkół i Placówek ( ZOE-APSP) 

 

 

 

ROZDZIAŁ 2 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

 

§ 5. 

 

Celem szkoły jest w szczególności: 

1. Zapewnienie uczniom kształcenia, wychowania i opieki odpowiednich do wieku 

i osiągniętego rozwoju. 

2. Wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny poprzez: 

1) przygotowanie do życia w społeczeństwie obywatelskim, 

2) tworzenie atmosfery bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego, 

3) zapewnianie właściwych relacji interpersonalnych wolnych od agresji i przemocy, 

4) organizowanie wsparcia dla uczniów w trudnej sytuacji życiowej we współpracy  

z uprawnionymi podmiotami. 

3. Umożliwienie każdemu uczniowi rozwoju emocjonalnego, intelektualnego, 

duchowego i społecznego na miarę jego indywidualnych potrzeb i możliwości. 

4. Promowanie postaw przedsiębiorczości, kreatywności i wdrażanie do uczenia się 

przez całe życie. 

5. Objęcie uczniów wymagających wsparcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną. 

6. Przygotowanie do kontynuowania nauki, planowania rozwoju osobistego  

i zawodowego. 

7. Promowanie zdrowego stylu życia i zasad zachowania bezpieczeństwa. 

8. Upowszechnianie idei wolontariatu. 
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9. Kształtowanie u uczniów postaw prospołecznych poprzez możliwość udziału w 

działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu 

społecznym. 

10. Promowanie aktywnego udziału w życiu społecznym, kulturze i sztuce. 

11. Kreowanie postaw proekologicznych i upowszechnianie wiedzy na temat zasad               

       rozwoju.   

12.  Promowanie postaw patriotycznych i przywiązania do kultury narodowej. 

13.  Celem wychowania w oddziale przedszkolnym jest wspomaganie i ukierunkowywanie    

rozwoju dziecka.  

 

§ 6. 

 

Zadaniem szkoły jest w szczególności: 

1. Zapewnianie bezpłatnej edukacji wszystkim uczniom zamieszkałym w obwodzie 

szkoły, a w miarę posiadania wolnych miejsc także uczniom spoza obwodu. 

2. Organizowanie oddziałów, do których uczęszczają dzieci w zbliżonym wieku. 

3. Organizowanie obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego.  

4. Organizowanie dodatkowych zajęć edukacyjnych zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

5. Organizowanie zajęć w zakresie  doradztwa zawodowego. 

6. Zapewnienie warunków lokalowych oraz wyposażenia niezbędnego do realizacji zajęć 

prowadzonych w szkole.  

7. Organizowanie za zgodą Dyrektora na wniosek nauczyciela, Rady Samorządu 

Uczniowskiego, Dyrektora bądź Rady Rodziców, wycieczek, lekcji w terenie, 

aktywnego udziału w kulturze i sztuce oraz wydarzeniach promujących tradycję, 

postawy patriotyczne i obywatelskie. 

8. Organizowanie za zgodą Dyrektora na wniosek nauczyciela, Rady Samorządu 

Uczniowskiego, Dyrektora bądź Rady Rodziców wydarzeń promujących sport, 

zdrowy styl życia, postawy proekologiczne lub postawy przedsiębiorczości  

i kreatywności. 

9. Organizowanie uroczystości szkolnych we współpracy z uczniami, rodzicami  

i środowiskiem pracy szkoły zgodnie z kalendarzem imprez na dany rok szkolny. 

10.  Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa poprzez opiekę nauczycieli prowadzących 

zajęcia, organizację dyżurów nauczycielskich, system monitoringu wizyjnego, dbałość 

o stan techniczny budynku, wyposażenia i otoczenie szkoły. 
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11.  Zapewnienie uczniom ochrony przed niepożądanymi treściami w związku  

z korzystaniem podczas zajęć z technologii informacyjno-komunikacyjnej. 

12.  Organizowanie kształcenia specjalnego, wczesnego wspomagania rozwoju oraz 

indywidualnego nauczania na wniosek rodzica/opiekuna prawnego ucznia,  

na podstawie odpowiednich orzeczeń lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznych zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

13.  Organizowanie zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów,  

w szczególności rozwijających aktywność, kreatywność oraz postawy prospołeczne 

uczniów na wniosek Rady Samorządu Uczniowskiego, nauczyciela, Dyrektora bądź 

Rady Rodziców.  

14.  Zapewnienie zajęć świetlicowych dla uczniów (w szczególności dla uczniów klas 

młodszych) pozostających w szkole ze względu na  czas pracy rodziców lub inne 

uwarunkowania- na ich wniosek zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

15.  Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegającej na rozpoznawaniu 

indywidualnych potrzeb rozwojowych, możliwości psychofizycznych oraz czynników 

środowiskowych w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stworzenia mu 

możliwości aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły zgodnie  

z obowiązującymi przepisami. 

16.  Umożliwianie uczniom szczególnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego 

programu nauczania lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

17.  Organizowanie, uznając prawo rodziców/prawnych opiekunów do religijnego 

wychowania dzieci, nauki religii zgodnie z przepisami w tym zakresie. 

18.  Otaczanie na wniosek rodzica/prawnego opiekuna, wychowawcy oddziału, pedagoga 

szkolnego bądź Dyrektora szkoły, opieką uczniów w trudnej sytuacji materialnej  

i życiowej przy współpracy z gminnym ośrodkiem pomocy społecznej. 

19.  Upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz właściwych 

postawach wobec zagrożeń.  

20.  Umożliwianie prowadzenia działalności wolontariuszy oraz działalności 

stowarzyszeń, w szczególności organizacji harcerskich, jeżeli ich celem statutowym 

jest działalność wychowawcza, bądź współpraca poszerza ofertę szkoły w zakresie 

działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej lub innowacyjnej.  

21.  Zatrudnianie nauczycieli i specjalistów posiadających kwalifikacje do rodzaju 

prowadzonych zajęć oraz pracowników administracji i obsługi zapewniających szkole 

bieżące funkcjonowanie. 
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     22. Udzielanie jak największej pomocy materialnej i opiekuńczej dzieciom będącym  

            w trudnej sytuacji. 

            1)  Formami pomocy materialnej świadczonej na rzecz uczniów są: 

a) zwolnienie z obowiązkowych opłat związanych z organizacją procesu 

dydaktyczno – wychowawczego, 

b) wyprawka szkolna, stypendia, 

c) korzystanie z bezpłatnych posiłków w stołówce szkolnej, 

d) pomoc rzeczowa. 

 

§ 7. 

 

1. Cele i zadania wychowawcze szkoły uwzględniające zadania z profilaktyki 

problemów dzieci i młodzieży zawarte są w Programie wychowawczo-

profilaktycznym  szkoły. 

2. W celu wsparcia realizacji działań wychowawczych szkoła prowadzi współpracę   

z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w Kazimierzy Wielkiej. 

 

 

§ 8. 

 

1. Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z: 

1) pomieszczeń do nauki z odpowiednim wyposażeniem, 

2) pracowni komputerowej, 

3) biblioteki z centrum multimedialnym, 

4) świetlicy, 

5) stołówki, 

6) gabinetu pielęgniarki szkolnej, 

7) sali gimnastycznej z szatniami i pomieszczeniami higienicznymi, 

8) boisk oraz urządzeń sportowych i rekreacyjnych, 

9) szatni, 

10)  pomieszczeń do zachowania higieny osobistej.   

11)  naukę pływania na pływalni w Kazimierzy Wielkiej w grupach liczących  

 nie więcej niż 15 osób na jednego opiekuna.                                     
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ROZDZIAŁ 3 

ORGANY SZKOŁY – KOMPETENCJE I ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA 

 

 

§ 9. 

Organami szkoły są: 

1. Dyrektor Szkoły. 

2. Rada Pedagogiczna. 

3. Samorząd Uczniowski. 

4. Rada Rodziców. 

 

§ 10. 

 

1. Stanowisko Dyrektora szkoły powierza i odwołuje z niego organ prowadzący szkołę. 

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, regulują odrębne przepisy. 

 

 

§ 11. 

 

1. Dyrektor szkoły jest przedstawicielem szkoły na zewnątrz. 

2. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie 

pracy. 

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 

i pracowników niebędących nauczycielami.  

4. Dyrektor szkoły w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków 

do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły. 
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§ 12. 

 

Do właściwości rzeczowej Dyrektora szkoły, określającej zakres jego odpowiedzialności, 

należy w szczególności: 

1. W zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością szkoły: 

1) przedkładanie Radzie Pedagogicznej wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

2) występowanie z wnioskiem do Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty 

o przeniesienie ucznia do innej szkoły, 

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach,  

4) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad 

nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych w odrębnych 

przepisach, 

5) organizowanie warunków do przestrzegania praw dziecka, harmonijnego 

rozwoju oraz aktywnych działań prozdrowotnych, 

6) organizowanie kształcenia specjalnego ucznia, 

7) administrowanie danymi osobowymi gromadzonymi w związku z działalnością 

szkoły, 

8) współdziałanie z instytucjami zewnętrznymi w szczególności w zakresie: 

a) organizacji praktyk pedagogicznych, 

b) stworzenia warunków do organizacji wolontariatu, 

c) działalności rozszerzającej i wzbogacającej formy działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły, 

d) działalności innowacyjnej, 

e) działalności organizacji harcerskich. 

2. W zakresie spraw organizacyjnych: 

1) przygotowanie projektów planów pracy szkoły, 

2) opracowanie arkusza organizacji szkoły, 

3) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć, 

4) wydawanie zarządzeń w sprawie wprowadzenia regulaminów. 

3. W zakresie spraw finansowych: 

1) opracowanie projektu planu finansowego szkoły, 

2) realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie 

określonymi w nim środkami, stosownie do przepisów w zakresie prowadzenia 

gospodarki finansowej szkoły. 
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4. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych: 

1) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły, 

2) zapewnianie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny, 

3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoły, 

4) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli 

oraz prawidłowego wykorzystania druków szkolnych, 

5) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkoły. 

5. W zakresie spraw porządkowych oraz BHP: 

1) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac 

konserwacyjno-remontowych, 

2) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 

3) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego  

w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły, 

4) przeprowadzanie ewakuacji szkoły w stanach zagrożenia. 

6. W zakresie funkcji kierownika zakładu pracy, Dyrektor szkoły w szczególności: 

decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników 

szkoły, 

1) decyduje o przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych 

nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

2) decyduje, po zaciągnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, 

nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

3) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych 

pracowników szkoły, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, 

4) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie 

określonym odrębnymi przepisami, w szczególności: 

a) zasięga opinii w sprawach organizacji pracy szkoły, 

b) zasięga opinii w sprawach regulaminów pracy, wynagradzania  

i premiowania oraz zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, 

5) ustala plan urlopów pracowników niebędących nauczycielami, 

6) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych zgodnie  

z ustalonym regulaminem. 
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§ 13. 

 

1. W szkole tworzy się następujące stanowiska kierownicze: 

1) Wicedyrektor, 

2) Kierownik świetlicy. 

 

2. Powierzenia i odwołania ze stanowisk kierowniczych dokonuje Dyrektor szkoły  

po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej. 

3. W przypadku nieobecności Dyrektora szkoły zastępuje go Wicedyrektor. 

 

 

§ 14. 

 

1. Dyrektor szkoły jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej. 

2. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają 

postanowienia Regulaminu działalności Rady Pedagogicznej. 

3. Dyrektor w szczególności: 

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 

wyniki i wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o działalności szkoły, 

2) zasięga opinii organów szkoły w sprawach określonych ustawami oraz wydanymi 

na ich podstawie przepisami wykonawczymi.  

 

 

§ 15. 

 

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele 

zatrudnieni w szkole. 

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności. 

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby 

zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

w każdym semestrze w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów,  

po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę potrzeb. 
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5. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę  

lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.  

6. Przewodniczący zawiadamia wszystkich członków Rady Pedagogicznej o terminie  

i porządku zebrania przynajmniej na 3 dni przed planowanym posiedzeniem w sposób 

przyjęty w regulaminie Rady. 

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w Księdze Protokołów Rady 

Pedagogicznej. Integralną częścią Księgi Protokołów Rady Pedagogicznej są 

załączniki znajdujące się w dokumentacji szkoły. 

8. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności  

co najmniej połowy członków. 

9. Dyrektor szkoły wykonuje uchwały Rady Pedagogicznej z zastrzeżeniem ust.10. 

10. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał podejmowanych, w ramach 

kompetencji stanowiących rady, niezgodnych z przepisami prawa zgodnie  

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

11. Uczestnicy zebrań Rady Pedagogicznej są zobowiązani do zachowania tajemnicy 

obrad, szczególnie jeżeli sprawy poruszane na zebraniu mogą naruszać dobra osobiste 

uczniów, rodziców/opiekunów prawnych, nauczycieli bądź pracowników szkoły.  

12.  Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

 1) przygotowanie projektu Statutu Szkoły bądź projektu jego zmian, 

 2)  zatwierdzenie Programu Szkoły, 

 3)  zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promowania uczniów zgodnie z ocenianiem    

      wewnątrzszkolnym, 

 4) ustalanie szczegółowych kryteriów oceniania zachowania uczniów oraz trybu    

      odwoławczego od tych ocen, 

 5)  wyrażanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne, 

 6)  wyrażanie zgody (jeden raz w ciągu etapu edukacyjnego) na promowanie ucznia,   

      który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych. 

 7)  w wyjątkowych wypadkach – wyrażanie zgody na egzamin poprawkowy z dwóch   

      zajęć edukacyjnych. 

 8) Rada Pedagogiczna opiniuje termin dni wolnych ustalonych przez Dyrektora   

      szkoły na podstawie rozporządzenia MEN w sprawie organizacji roku szkolnego. 

 

 

 



 13 

 

 

9)  nauczyciele zobowiązani są do odnotowania w dziennikach lekcyjnych:      

a) obecność ucznia –  „+”,  

b) spóźnień –  „s”,  

c) nieobecności – „”,  

d) godzin usprawiedliwionych –  „u”,  

e) uczeń na zawodach –  „z”,  

f) uczeń na konkursach –  „k”,  

g) wycieczka – „w” (jeśli nie jest to wycieczka klasowa),        

10) nauczyciele zastępujący nieobecnego nauczyciela zobowiązani są do adnotacji    

     kolorem zielonym przy temacie zajęć edukacyjnych: 

a) Lz – lekcja zastępcza,  

b) Lz wł – lekcja zastępcza w ramach zajęć własnych, 

11)  ustalanie warunków i zasad przyznawania wyróżnień uczniom, 

12)   podejmowanie uchwał w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole, 

13)   ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły. 

14)  zgoda na uruchomienie oddziału międzynarodowego, 

15)  cofnięcie zgody na uruchomienie oddziału międzynarodowego, 

16)  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

a) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych, 

b) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwóch godzin 

obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV – VIII szkoły 

podstawowej, 

c) propozycje Dyrektora szkoły w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac  

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

d) propozycje Dyrektora szkoły dotyczące kandydatów do powierzania im funkcji 

kierowniczych w szkole, 

e) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

f) kryteria przyznawanych dodatków motywacyjnych, 

 17) Dyrektor szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne   

        postanowienie Rady Pedagogicznej, jeżeli są one sprzeczne z prawem lub celami   

       wychowawczymi szkoły oraz zawiadomić o tym fakcie Organ Prowadzący, 

 18) osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane  

       do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które    

       mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli  
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       i innych pracowników szkoły lub placówki, 

 19)   szczegółowe prawa i obowiązki określa Regulamin Rady Pedagogicznej. 

 

§ 16. 

 

1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały w sprawach: 

1) zatwierdzenia planów pracy szkoły, 

2) wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców, 

4) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

5) wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru 

Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty, w celu doskonalenia pracy szkoły. 

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, 

2) wnioski Dyrektora o przyznanie odznaczeń, nagród i wyróżnień, 

3) propozycje Dyrektora przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz zajęć dodatkowo płatnych. 

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły i dokonuje jego nowelizacji. 

4. Rada Pedagogiczna może wnioskować do organu prowadzącego szkołę o odwołanie 

ze stanowiska Dyrektora. 

5. Rada Pedagogiczna może wnioskować do Dyrektora o odwołanie nauczyciela  

ze stanowiska kierowniczego w szkole. 

 

 

§ 17. 

 

1. W szkole można powołać Radę Szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. W przypadku nie powołania Rady Szkoły, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna. 

 

 

§ 18. 

 

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa Regulamin Samorządu    

     Uczniowskiego.  
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3. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

4. Samorząd ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna Samorządu Uczniowskiego 

spośród nauczycieli zatrudnionych w szkole w wymiarze przynajmniej 1/2 etatu. 

5. Samorząd ma prawo do wydawania gazetki szkolnej. 

6. Samorząd, w porozumieniu z Dyrektorem, może organizować działania z zakresu 

wolontariatu oraz powołać Radę Wolontariatu. Za zgodą Dyrektora  szkoły uczniowie 

w ramach działań Samorządu Uczniowskiego mogą angażować się we wszystkie 

formy wolontariatu akcyjnego. 

7. Samorząd  dba o mienie, ład, kulturę i życzliwą atmosferę w szkole. 

8. Samorząd może występować do wszystkich organów szkoły z wnioskami i opiniami 

dotyczącymi w szczególności: 

1) prawa do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami, 

2) prawa do organizowania życia szkolnego, w uzgodnieniu z Dyrektorem,  

przy zachowaniu odpowiednich proporcji między wysiłkiem szkolnym  

a możliwością rozwijania zainteresowań i organizowania działalności 

rozrywkowej. 

9. Samorząd opiniuje terminy dni wolnych ustalonych przez Dyrektora szkoły  

              na podstawie rozporządzenia MEN w sprawie organizacji roku szkolnego. 

 

 

 

§ 19. 

 

1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.  

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Oddziałowych, 

wybranym w tajnym głosowaniu przez rodziców uczniów danego oddziału. 

3. W wyborach, o których mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. 

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny 

ze statutem szkoły. 

5. Rada Rodziców może występować do innych organów szkoły oraz do organu 

prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami 

we wszystkich sprawach szkoły.  

6. Decyzje Rady Rodziców są jawne.  

  7. Rada Rodziców opiniuje terminy dni wolnych ustalonych przez Dyrektora szkoły  

       na podstawie rozporządzenia MEN w sprawie organizacji roku szkolnego. 
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§ 20. 

 

Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności: 

1. Uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły w oparciu o obowiązujące przepisy.  

2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania, jeżeli opracowanie takiego programu zaleci Świętokrzyski Kurator 

Oświaty. 

 

§ 21. 

 

1. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia 

dobrego klimatu szkoły, poczucia współdziałania, wielostronnego przepływu 

informacji i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły.  

2. Organy mają prawo do działania i podejmowania decyzji w ramach swoich 

kompetencji. 

3. Koordynatorem współdziałania organów jest Dyrektor szkoły, który ustala  

w szczególności formy komunikowania się oraz rozstrzyga spory na podstawie ich 

właściwości rzeczowej określonej przepisami prawa. 

4. Do rozstrzygania sporu między organami dopuszcza się powołanie komisji: 

1) Komisję powołuje Dyrektor w składzie przynajmniej 3 osób, wchodzi do niej    

       mediator zaakceptowany przez strony sporu,  

2) rozstrzygnięcie komisji jest wiążące dla stron sporu. 

5. W przypadku braku możliwości rozwiązania sporu na terenie szkoły, każda ze stron 

może odwołać się do organu prowadzącego bądź do organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, w zależności od zakresu właściwości rzeczowej przedmiotu sporu.  

6. Spory kompetencyjne powstałe między Dyrektorem szkoły a pozostałymi organami 

szkoły rozstrzyga organ prowadzący bądź organ sprawujący nadzór pedagogiczny,  

w zależności od zakresu właściwości rzeczowej przedmiotu sporu. 
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ROZDZIAŁ 4 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

 

§ 22. 

 

1. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacyjny 

zatwierdzany jest przez organ prowadzący szkołę zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 

i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora na 

postawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.  

3. Czas trwania zajęć obowiązkowych wynosi 45 minut. Godzina prowadzonych przez 

nauczyciela zajęć nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut. 

4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 

      w jednorocznym trybie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 

      określonych ramowymi planami nauczania. 

5. W szkole znajduje się oddział przedszkolny realizujący program wychowania 

przedszkolnego. 

6. Szkoła prowadzi pracownię internetową. 

1)  Zasady korzystania w szkole z Internetu określa regulamin zatwierdzony przez    

     Dyrektora szkoły, po uzyskaniu opinii Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej,  

                 a ponadto postanowień dotyczących trybu tworzenia i zatwierdzania tego   

                 regulaminu. 

                 2)  Regulamin stanowi załącznik do Statutu. 

       7.  Szkoła zakupuje dzieciom podręczniki i materiały ćwiczeniowe z dotacji celowej  

            z budżetu państwa. 

       8.  Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języka obcego w oddziałach    

            liczących powyżej 24 uczniów. 

       9.  W przypadku oddziału liczącego mniej niż 24 uczniów podziału na grupy można 

            dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę. 

      10. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone są w grupach    

            liczących nie więcej niż 26 uczniów. 

      11. Na zajęciach komputerowych w klasach IV-VIII liczba uczniów nie przekracza liczb    

            stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej. 
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§ 23. 

 

1. Jednostkami organizacyjnymi szkoły są oddziały.  

2. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.  

3. Do zadań wychowawcy należy dbałość o właściwe wychowanie uczniów,  

o przekazanie im norm i zasad obowiązujących w szkole, przestrzeganie praw 

uczniów, wspieranie ich w wypełnianiu obowiązków.  

4. Wychowawca zobowiązany jest do bliskiej współpracy z rodzicami uczniów  

i z nauczycielami pracującymi w danym oddziale. 

 

 

§ 24. 

 

1. Za realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych szkoły 

odpowiada Dyrektor szkoły i Rada Pedagogiczna.  

2. W celu realizacji zadań dydaktycznych Dyrektor powołuje zespoły przedmiotowe 

składające się z nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych.  

Cele i zadania zespołów obejmują:  

1) wybór programów  nauczania i podręczników dla danych zajęć edukacyjnych  

i przedstawienie ich, po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców, do zatwierdzenia 

Radzie Pedagogicznej jako szkolnego zestawu programów nauczania  

i podręczników;  

2) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych;  

3) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów;  

4) wnioskowanie o wyposażanie pracowni przedmiotowych.   

      3.  W celu realizacji zadań wychowawczych Dyrektor powołuje zespół wychowawczy    

           składający się z wychowawców oddziałów.  

           Do zadań zespołu wychowawczego należy:  

1) opracowanie projektu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoły,  

2) monitorowanie realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, 

3) opracowanie szczegółowych kryteriów i zasad oceniania zachowania uczniów,  

4) opracowanie i zatwierdzenie procedur nagradzania i karania uczniów,  

5) analizowanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej wniosków z analizy 

efektów pracy wychowawczej szkoły. 

 4. Dyrektor może powoływać stałe i doraźne zespoły zgodnie z odrębnymi przepisami  

      i określić zakres ich pracy. 
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§ 25. 

ODDZIAŁ PRZEDSZKOLNY 

 

1. Przy szkole działa oddział przedszkolny. 

2. Do oddziału, o którym mowa w ust. 1, przyjmowane są dzieci spełniające obowiązek 

rocznego przygotowania przedszkolnego. 

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może być wyższa niż 25. 

4. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w oddziale prowadzona jest w oparciu 

o program wychowania przedszkolnego zgodny z obowiązującą podstawą 

programową wychowania przedszkolnego.  

6. Czas pracy oddziału wynosi przynajmniej 5 godzin dziennie i jest ustalany corocznie 

przez dyrektora szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym.  

7. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki oddziału przedszkolnego  

w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez 

dyrektora zgodnie z odrębnymi przepisami. 

8. Szczegółową organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy plan dnia 

ustalony przez dyrektora szkoły, dostosowany do arkusza organizacji szkoły i założeń 

programowych wychowania przedszkolnego z uwzględnieniem zasad ochrony 

zdrowia, higieny pracy oraz oczekiwań rodziców. 

9. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad 

danym oddziałem, ustala dla oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem 

potrzeb i zainteresowań dzieci.  

10.  Rozkład dnia oddziału uwzględnia: 

1) proporcje czasowe między formami proponowanymi przez nauczyciela   

a swobodną działalnością dzieci, 

2) potrzebę codziennego przebywania na świeżym powietrzu, 

3) godziny posiłków.  

11.  Dokumentacja w oddziale przedszkolnym prowadzana jest w oparciu o odrębne    

 przepisy. 

12.  Na wniosek rodziców/prawnych opiekunów w oddziale przedszkolnym mogą być   

 organizowane zajęcia dodatkowe. 

13.  Dzieci z oddziału przedszkolnego mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych za 

zgodą rodziców/prawnych opiekunów. 
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14.  Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw  

 ustalonych przez organ prowadzący.  

15.  Do oddziału przedszkolnego są przyjmowane dzieci spełniające obowiązek rocznego   

 przygotowania przedszkolnego zamieszkałe w obwodzie szkoły, a w dalszej   

 kolejności, w przypadku wolnych miejsc, dzieci z innych gmin. 

16.  Warunkiem przyjęcia dziecka do oddziału przedszkolnego jest złożenie przez   

 rodziców/prawnych opiekunów wniosku zgłoszenia do oddziału przedszkolnego. 

17. Wniosek rodzica/prawnego opiekuna o przyjęcie dziecka do oddziału przedszkolnego    

      przyjmowany jest do 31 marca roku, w którym dziecko ma rozpocząć realizację    

      obowiązku wychowania przedszkolnego.                                                                 

18.  W szczególnym przypadku Dyrektor szkoły może przyjąć wniosek zgłoszenia   

 dziecka do oddziału przedszkolnego po 31 marca. 

19.   Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z oddziału przedszkolnego przez rodziców/    

 prawnych opiekunów lub upoważnioną, na piśmie, przez nich osobę. 

 

 

§ 26. 

ODDZIAŁY DWUJĘZYCZNE 

 

 

Szkoła może prowadzić oddziały dwujęzyczne począwszy od klasy VII.  

 

 

§ 27.   

ODDZIAŁY SPORTOWE 

 

 

1. Szkoła może prowadzić oddziały sportowe począwszy od klasy IV. 

2. Szkolenie sportowe prowadzone jest w dwóch dyscyplinach sportowych: 

1) piłka ręczna, 

2) pływanie. 

3. O wprowadzeniu szkolenia w określonej dyscyplinie sportu decyduje Dyrektor.  

4. Oddziały sportowe realizują program szkolenia sportowego równolegle z programem 

kształcenia ogólnego.  
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5. Zajęcia sportowe w oddziałach sportowych prowadzone są według programów 

szkolenia sportowego, opracowanych dla poszczególnych dyscyplin sportu  

i dopuszczonych do użytku szkolnego zgodnie z odrębnymi przepisami.  

6. W przypadkach uzasadnionych względami bezpieczeństwa, specyfiką dyscypliny 

sportu lub zróżnicowanym poziomem sportowym uczniów, oddział może być dzielony 

na grupy ćwiczeniowe. Minimalna liczba uczniów w grupie ćwiczeniowej wynosi 10 

osób.  

7. Do oddziału sportowego przyjmowani są uczniowie na podstawie pisemnej zgody 

rodziców/prawnych opiekunów, orzeczenia lekarskiego potwierdzającego bardzo 

dobry stan zdrowia oraz pozytywnych wyników prób sprawności fizycznej. 

8. W przypadku większej liczby kandydatów niż liczba miejsc w oddziale  

o pierwszeństwie przyjęć decyduje wynik testu sprawności fizycznej, a w przypadku 

równorzędnych wyników stosuje się kryteria ustawowe zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

9. Uczniowie oddziałów sportowych, którzy ze względu na czasową niezdolność do 

uprawiania sportu nie biorą udziału w zajęciach sportowych, uczęszczają na pozostałe 

zajęcia dydaktyczne w danych oddziale. 

10. Uczniów niekwalifikujących się do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie 

opinii lekarza i opinii trenera bądź instruktora, przenosi się do oddziałów działających 

na zasadach ogólnych.  

 

 

§ 28. 

ŚWIETLICA 

 

1.  W Szkole działa świetlica. 

2.  Pracownikami świetlicy są kierownik i nauczyciele-wychowawcy. 

3.  Zajęcia świetlicowe organizowane są dla tych uczniów, którzy muszą dłużej 

    przebywać w szkole ze względu na pracę rodziców lub organizację dojazdu  

    do szkoły. 

4. Świetlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuńczej  

     w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie może przekraczać  

     25 osób. Każda grupa ma swojego wychowawcę. 

5.  Wychowawcy świetlicy współpracują z nauczycielami, wychowawcami w zakresie   

      pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych. 

6.   Nadzór  nad pracą świetlicy sprawuje kierownik świetlicy. 



 22 

 

 

7.   Zajęcia świetlicowe organizowane są podczas ustalonych dni wolnych. 

8.   Kierownik świetlicy odpowiada za: 

1) całokształt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczej w świetlicy, 

2) opracowanie rocznego planu pracy świetlicy, 

3) opracowanie zakresu czynności i zatwierdzanie planu pracy wychowawców, 

4) prowadzenie dokumentacji świetlicy zgodnie z aktualnymi przepisami 

prawnymi, 

5) organizację samokształcenia pracowników świetlicy, 

6) współpracę z rodzicami dzieci zapisanych do świetlicy. 

9.  Kierownik świetlicy współpracuje z nauczycielami szkoły, otacza opieką dzieci    

      zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepełnych, wielodzietnych oraz inne    

      wymagające szczególnej opieki. 

10.  Szczegółowy zakres działania świetlicy określa Regulamin Świetlicy. 

 

 

§ 29. 

BIBLIOTEKA 

 

1.  Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji służącym realizacji potrzeb 

     i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły,    

                 doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy wśród    

                 rodziców. 

2. Biblioteka przygotowuje uczniów do korzystania z innych typów bibliotek oraz    

     różnych źródeł informacji. 

3. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają: 

1) Gromadzenie i opracowanie zbiorów. 

2) Korzystanie z księgozbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę. 

3) Korzystanie ze środków audiowizualnych i multimedialnych. 

4) Prowadzenie zajęć dydaktycznych, w tym zajęć z edukacji czytelniczej  

i medialnej. 

4.  Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję: 

          1)  kształcąco-wychowawczą poprzez: 

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowań czytelniczych, 

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji, 

c) kształtowanie kultury czytelniczej, 



 23 

 

 

d) wdrażanie do poszanowania książki, 

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu 

zawodowym, 

f) przygotowanie do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym, 

g) wyrabianie i pogłębianie nawyku uczenia się; 

   2)  opiekuńczo-wychowawczą: 

a) współdziałanie z nauczycielami, 

b) wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych, 

c) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych, 

d) pomoc uczniom mającym trudności w nauce; 

         3)  kulturalno-rekreacyjną poprzez uczestniczenie i organizowanie różnorodnych 

              działań rozwijających wrażliwość kulturowa i społeczną. 

5. Biblioteka współpracuje z pracownikami szkoły, Radą Rodziców, innymi    

      bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oświatowymi w zakresie: 

1)  organizowania konkursów i imprez szkolnych i pozaszkolnych, 

2)  wymiany doświadczeń i informacji, 

3)  realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego; 

6.  Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, pracownicy    

      szkoły. 

7. Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru podczas    

     trwania zajęć lekcyjnych wynikających z tygodniowego rozkładu. 

8.  Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma) i dokumenty  

     niepiśmiennicze (materiały audiowizualne, programy komputerowe). 

9.  Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor szkoły. 

10. Dyrektor szkoły: 

1)  zatwierdza zaproponowany przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki, 

2)  zatwierdza plan pracy biblioteki, 

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na bibliotekę, właściwe wyposażenie,    

                bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia oraz środki finansowe na jej    

                działalność i zakup koniecznego sprzętu, 

4)  zatrudnia wykwalifikowaną kadrę zgodnie z przepisami prawa, 

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorów  

                 bibliotecznych, 

6)  zatwierdza regulamin biblioteki, 

7)  zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza, 
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8)  sprawuje nadzór nad biblioteką. 

11. Nauczyciele i wychowawcy: 

1) współpracują z biblioteką szkolną w zakresie rozbudzania i rozwijania     

     potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów, 

2) współuczestniczą w edukacji czytelniczej i medialnej uczniów, 

3) znają zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgłaszają   

                 propozycje dotyczące gromadzenia zbiorów, udzielają pomocy w selekcji    

                 zbiorów, 

4) współdziałają z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie egzekwowania   

                 postanowień regulaminu biblioteki. 

12. Biblioteka szkolna: 

1)  służy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoły, 

2)  rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze, informacyjne uczniów, kształtuje    

                 ich kulturę czytelniczą, 

3)  tworzy warunki do posługiwania się technologią informacyjną, 

4) przysposabia uczniów do samokształcenia, przygotowuje do korzystania  

                 z różnych źródeł informacji oraz bibliotek, 

5)  stanowi ośrodek informacji o dokumentach gromadzonych w szkole, 

6)  wspiera działalność opiekuńczo-wychowawczą szkoły w zakresie pomocy   

                 uczniom wymagającym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym  

                 i  z trudnościami),  

7)  zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniów, 

8)  wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli, 

9)  współuczestniczy w działaniach mającym na celu upowszechnianie wiedzy   

                 w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie. 

13. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza: 

1) praca pedagogiczna: 

a) udostępnianie zbiorów, 

b) udzielanie informacji, 

c) poradnictwo w doborze lektury, 

d) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników 

informacji przy współudziale wychowawców i nauczycieli różnych 

przedmiotów, 

e) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, z trudnościami itp., 

f) prowadzenie różnych form upowszechnianie czytelnictwa, 
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g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań 

dydaktyczno-wychowawczych związanych z książką i innymi źródłami 

informacji, 

h) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa 

uczniów. 

2)  prace organizacyjno-techniczne: 

a) gromadzenie zbiorów, 

b) ewidencja i opracowanie zbiorów, 

c) selekcja zbiorów, 

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego, 

e) prace związane z planowaniem i sprawozdawczością, 

f) planowanie zakupów wynikających z zainteresowań czytelników oraz 

potrzeb szkoły, 

g) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, 

h) udział w kontroli zbiorów. 

3)  inne obowiązki i uprawnienia: 

a) odpowiedzialność za stan i wykorzystanie zbiorów, 

b) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością, 

c) współdziałanie z nauczycielami i wychowawcami, 

d) współpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniów, 

e) współpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi 

instytucjami oraz organizacjami. 

14. Czas pracy biblioteki: 

1) biblioteka czynna jest w czasie trwania zajęć dydaktycznych, zgodnie  

                 z organizacją roku szkolnego, 

2) szczegółowe godziny otwarcia biblioteki są wywieszone  

                 w ogólnodostępnym miejscu. 

15.  Zbiory: 

1) Biblioteka szkolna gromadzi książki, czasopisma i inne materiały   

                  biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania, które służą wypełnianiu  

                  zadań biblioteki. 

2)   Rodzaje zbiorów: 

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe, 

b) programy i podręczniki szkolne, 

c) lektury podstawowe i uzupełniające do przedmiotów, 
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d) wybrane pozycje z literatury pięknej oraz popularnonaukowej  

i naukowej, 

e) czasopisma dla dzieci i młodzieży, ogólnopedagogiczne i metodyczne dla 

nauczycieli, gazety, 

f) podstawowe wydawnictwa stanowiące pomoc w pracy dydaktyczno-

wychowawczej nauczycieli, 

g) materiały regionalne. 

16.  Finansowanie wydatków: 

1)  podstawowym źródłem finansowym biblioteki jest budżet szkoły, w którym    

     przewiduje się odpowiednie fundusze na zakup zbiorów bibliotecznych  

     i innych niezbędnych materiałów, 

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowią część składową planu   

                 finansowego szkoły, 

3)  biblioteka może otrzymywać dotacje na swą działalność z innych źródeł. 

 

 

§ 30. 

NAUCZANIE RELIGII 

 
Zasady oceniania z religii regulują przepisy:  

1. Uchwała Komisji Wychowania Katolickiego Konferencji Episkopatu Polski  

                   z dnia 9 czerwca 2010 r. w sprawie obowiązywania „Podstawy programowej    

                   katechezy Kościoła Katolickiego w Polsce”.  

2.   Lekcje religii, będącej przedmiotem nieobowiązkowym są prowadzone dla   

      uczniów, których rodzice/prawni opiekunowie wyrażą życzenie w formie    

                  oświadczenia pisemnego.  

      Po złożeniu oświadczenia udział w zajęciach staje się dla ucznia obowiązkowy.     

                  Deklaracja nie musi być ponawiana w kolejnym roku szkolnym, może być     

                  natomiast zmieniona. 

3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo- 

                 wychowawczymi w czytelni lub świetlicy szkolnej. 

4.  Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy potwierdzone przez władze  

                  kościelne. 

5.   Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoły na podstawie imiennego, pisemnego 

                  skierowania wydanego w przypadku Kościoła Katolickiego przez właściwego    

                  biskupa diecezjalnego lub zwierzchników kościołów w przypadku innych wyznań. 
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6.   Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak 

                  obowiązków wychowawcy klasy. 

7. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami/opiekunami    

                 prawnymi swoich uczniów, wcześniej ustalając z Dyrektorem szkoły termin  

                 i miejsce planowanego spotkania. 

8.  Nauczyciel religii ma obowiązek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie 

                 z obowiązującymi w szkole przepisami. 

9.  Nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch godzin lekcyjnych tygodniowo. 

10. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym i wpływa na wysokość    

                  średniej ocen ucznia. 

11. Ocena z religii nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy. 

12. Nadzór pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania  

                  i zgodności z programem prowadzi Dyrektor szkoły oraz pracownicy nadzoru    

                  pedagogicznego. 

 

ROZDZIAŁ 5 

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI 

ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY 

 

 

§ 31. 

PRACOWNICY SZKOŁY 

 

1. Kodeks Pracy określa prawa i obowiązki pracowników szkoły i pracodawcy Dyrektora 

            szkoły. 

2. Przepisy Kodeksu Pracy nie odnoszą się do zakresów: umów o pracę nauczycieli, 

urlopów nauczycieli, czasu pracy nauczycieli, które określa Ustawa Karta Nauczyciela 

            z 26 stycznia 1982 r. z późniejszymi zmianami. 

3. Szczegółowe przepisy zawiera Ustawa Kodeks Pracy z 26 czerwca 1974r.  

z późniejszymi zmianami. 

4. Pracownicy szkoły nie będący nauczycielami są zobowiązani do zapewnienia 

bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć i uroczystości organizowanych przez szkołę. 
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§ 32. 

WICEDYREKTOR 

 

1. Za zgodą Organu prowadzącego Dyrektor szkoły może tworzyć dodatkowe 

stanowisko  Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze. 

2. Wicedyrektor przyjmuje na siebie część zadań Dyrektora, a w szczególności: 

1)  Wypełnia czynności kierownicze w imieniu Dyrektora działając w ramach 

udzielonych mu uprawnień, 

          2)  Pełni funkcję zastępcy Dyrektora w przypadku jego nieobecności, 

          3)  Organizuje i nadzoruje pracę dydaktyczno-wychowawczą, 

          4) Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora szkoły zgodnie  

                         z obowiązującymi przepisami. 

 

 

 

§ 33. 

NAUCZYCIELE 

 

1.   Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest 

odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo uczniów. 

2.   Nauczyciel winien przestrzegać praw dziecka i przekazywać uczniom wiedzę na ten 

              temat. 

3.   Nauczyciel zobowiązany jest do: 

1) prawidłowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod, 

środków i form pracy do wieku i umiejętności uczniów, 

2) prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

        3)   dbania o pomoce naukowe i inny sprzęt szkolny, 

        4)  wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, 

        5) bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedliwego    

                        ich traktowania, 

        6)  odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, 

        7)  udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych, 

        8) doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy, 

        9)  przestrzegania zasad etyki zawodowej, 

        10)  realizacji dodatkowych  godzin wynikających z art. 42.2 Karty Nauczyciela. 
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     4.  Nauczyciele prowadzą zajęcia z uczniami, zgodnie z ich zainteresowaniami  

          i potrzebami szkoły, w szczególności: 

1) zajęcia artystyczne, 

2) zajęcia sportowe, 

3) zajęcia rozwijające zainteresowania, 

4) zajęcia usprawniające, 

5) zajęcia kompensacyjne, 

6) zajęcia korygujące, 

7) zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, 

8) koła przedmiotowe. 

      5. Każdy nauczyciel zatrudniony w szkole stosownie do wymiaru zatrudnienia może     

             poprowadzić tygodniowo do 2 godzin zajęć, o których mowa w niniejszym statucie.  

      6. Nauczyciel za zgodą Dyrektora szkoły może realizować inne  czynności i zajęcia    

            zgodne z potrzebami szkoły. 

      7. Nauczyciele wchodzą w skład zespołów powołanych przez Dyrektora. Pracę zespołu    

           prowadzi przewodniczący. 

      8. Nauczyciel ma prawo do wyboru podręcznika spośród dopuszczonych do użytku    

           szkolnego. 

      9.  Nauczyciele opiniują program z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem  

           do użytku szkolnego. 

     10.  Nauczyciel zapewnia: 

    1)  każdemu dziecku edukacji wczesnoszkolnej ofertę edukacyjno – wychowawczo –   

                   profilaktyczną zgodną z jego indywidualnymi potrzebami i możliwościami  

                   edukacyjno –rozwojowymi, 

    2)  zwiększenie zakresu wykorzystania w szkole aktywizujących metod nauczania, 

    3)   podniesienie jakości wsparcia i pomocy psychologiczno – pedagogicznej                        

                    udzielanej dzieciom, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

    4)  zintensyfikowanie współpracy i zaangażowania rodziców/prawnych opiekunów  

                    w życie szkoły poprzez podniesienie jakości pomocy udzielanej   

                    rodzicom/opiekunom prawnym dzieci uczących się na I etapie edukacyjnym. 

     11. Nauczyciel przeprowadza diagnozę przedszkolną w roku poprzedzającym naukę  

             w klasie pierwszej szkoły podstawowej. 

     12.   Nauczyciel przeprowadza diagnozę wstępną, która charakteryzuje dziecko   

             rozpoczynające edukację w klasie pierwszej. 
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     13. Nauczyciel realizuje zadania opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające    

              zainteresowania i potrzeby uczniów. 

     14.  Nauczyciel dba o dobro szkoły, chroni jej mienie oraz zachowuje w tajemnicy    

              informacje, których ujawnienie mogłoby narazić Dyrektora i szkołę na szkodę.   

     15.  Nauczyciel jest zobowiązany do doskonalenia własnego warsztatu pracy poprzez    

              różne formy doskonalące, nie mniej niż dwa razy w roku szkolnym oraz na polecenie    

              Dyrektora zgodnie z potrzebami szkoły. 

 

§ 34. 

NAUCZYCIEL – WYCHOWAWCA 

 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej    

                  jednemu z nauczycieli uczących w oddziale, zwanemu dalej wychowawcą. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca  

                 w miarę możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego   

                 etapu edukacyjnego. 

3. Formy spełniania zadań nauczyciela-wychowawcy powinny być dostosowane  

                 do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

4.  Wychowawcy i nauczyciele tworzą zespół wychowawczy. Zadaniem zespołu    

     wychowawczego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  

                 a w szczególności: 

   1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego  

                               uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

   2)   inspirowanie działań zespołowych uczniów, 

   3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów  

                              w zespole oraz między uczniami, a innymi członkami społeczności    

                              szkolnej, 

   4) udzielanie pomocy rodzicom/prawnym opiekunom dzieci    

                               niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w zakresie  

                               doskonalenia umiejętności niezbędnych we wspieraniu ich rozwoju. 

5.  Wychowawca w celu realizacji działań, o których mowa w ust. 4: 

   1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich    

                               wychowanków. 

   2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami/prawnymi    

                              opiekunami: 
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a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące 

zespół uczniowski, 

b) ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach 

wychowawczych, 

   3)  współdziała z nauczycielami, 

4)  utrzymuje kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniów w celu: 

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich 

dzieci, 

b) współdziałania z nimi w działaniach wychowawczych, 

c) włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły. 

   5) współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc  

                              w rozpoznawaniu potrzeb i trudności (także zdrowotnych) oraz    

                              zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. 

 6) organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły  

                   i w placówkach pozaszkolnych, zgodnie z Rozporządzeniem MEN  

                   w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej. 

 6. Organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) informując ich  

                   o postępach w nauce i o zachowaniu uczniów, zgodnie z harmonogramem                 

       zebrań rodzicielskich. 

7.   Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy oraz prowadzi   

                  dokumentację klasy zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

8. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej  

                  i metodycznej ze strony Dyrektora szkoły oraz Rady Pedagogicznej, a także  

                  ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych  

                  i naukowych. 

9.  Szczegółowy zakres obowiązków wychowawcy określa Dyrektor szkoły. 

 

 

§ 35. 

KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZEŃSTWA 

 

1.  Nauczyciel pełniący funkcję koordynatora do spraw bezpieczeństwa wykonuje 

                 następujące zadania: 

   1) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia występujące w szkole, które  
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                             mają negatywny wpływ na spokój i bezpieczeństwo uczniów  

                            i pracowników szkoły, 

   2)  analizuje potrzeby szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa wszystkich 

                             członków społeczności szkolnej, 

 

   3) ocenia stan bezpieczeństwa w szkole i określa najważniejsze zadania,    

                             których celem jest poprawa bezpieczeństwa i które powinny być   

                             uwzględnione w pracy szkoły na dany rok szkolny. 

   4) koordynuje działania w zakresie bezpieczeństwa wynikające  

                              z realizowanego w szkole programu wychowawczo- profilaktycznego, 

   5) uczestniczy w opracowywaniu i wdrażaniu szkolnych procedur    

                             postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia, 

   6) pomaga w nawiązaniu współpracy pomiędzy nauczycielami  

                             i wychowawcami a odpowiednimi służbami (policja, straż miejska, straż    

                             pożarna, SANEPiD) i instytucjami zajmującymi się rozwiązywaniem    

                             problemów dzieci i młodzieży, 

   7)  dzieli się wiedzą z zakresu bezpieczeństwa z Radą Pedagogiczną i innymi   

                             pracownikami szkoły, 

   8)  współpracuje z rodzicami i środowiskiem lokalnym, 

   9)   promuje problematykę bezpieczeństwa dzieci i młodzieży. 

2. Zakres zadań oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczeństwa w szkole ustala   

                Dyrektor szkoły. 

 

 

§ 36. 

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSŁUGI 

 

1. Zasady pracy pracowników administracyjnych i obsługowych określają odrębne   

                 przepisy. Z uwagi na charakter zakładu pracy, w którym są zatrudnieni, powinni   

                 reprezentować właściwą postawę wobec uczniów. 

2.  Pracownicy administracji i obsługi są zobowiązani do zapewnienia bezpieczeństwa   

                 uczniom w czasie zajęć i uroczystości organizowanych przez szkołę. 
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ROZDZIAŁ 6 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSOBY  

OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW 

 

§ 37. 

 

 Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania w Samorządowej Szkole Podstawowej Nr 3  

im. Jana Pawła II w Kazimierzy Wielkiej wspomagają realizację celów edukacyjnych zgodnie 

z podstawą programową kształcenia ogólnego dla ośmioletniej szkoły podstawowej. 

 

§ 38. 

 

 Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia i jego zachowanie. 

 

§ 39. 

 Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku  

do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej określonej w odrębnych 

przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.  

W związku z czym: 

1. Uczniowie posiadający opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej    

                mają dostosowane wymagania do swoich możliwości psychofizycznych. 

2. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych    

     zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych    

     oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

 

§ 40. 

 

 Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych. 
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§ 41. 

 

WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA mają na celu: 

1.   Informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych, jego zachowaniu   

      oraz postępach w tym zakresie i wskazywanie na potrzeby rozwojowe dziecka. 

2.   Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju. 

3.   Motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu. 

4. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji  

                  o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia. 

5.   Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy. 

 

§ 42. 

 

 WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA  obejmują: 

1. Określone przez nauczycieli wymagania edukacyjne zawarte w Przedmiotowych   

                 Zasadach Oceniania niezbędne do uzyskania śródrocznych i rocznych ocen   

                 klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2.  Kryteria ocen zachowania. 

3. Sposoby bieżącego oceniania i ustalania śródrocznych ocen klasyfikacyjnych  

                 z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zachowania. 

4.  Warunki przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych. 

5. Tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych   

                 zajęć edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania. 

6. Warunki i tryb uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen   

                 klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

7. Warunki i sposób przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji  

                 o postępach i trudnościach ucznia w nauce. 

 

§ 43. 

 

  WEWNĄTRZSKOLNE ZASADY OCENIANIA są zgodne z: 

1.  Rozporządzeniem MEN w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania,   

                 klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. 

2. Podstawą programową kształcenia ogólnego. 

3. Statutem Szkoły. 
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§ 44. 

 

Nauczyciele, na początku każdego roku szkolnego (do 30 września), informują uczniów oraz 

rodziców/prawnych opiekunów o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego 

przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych 

uczniów.  

 

§ 45. 

 

Formy informowania uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach 

edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych oraz warunkach i trybie 

uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej. 

1. Wychowawcy klas I–III oraz klas IV–VIII osobiście informują rodziców  

                 na zebraniach o wymaganiach edukacyjnych na danym poziomie kształcenia. 

2.  Wszyscy nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów o sposobach   

                 sprawdzania osiągnięć edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej   

                 niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej. 

3.  Wychowawca klasy w porozumieniu z zespołem przedmiotowym na pierwszym     

     zebraniu z rodzicami/prawnymi opiekunami w każdym roku szkolnym informuje   

     ich o wymaganiach edukacyjnych w danej klasie z poszczególnych zajęć   

     edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz    

     warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie    

     klasyfikacyjnej. 

4.  Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów  

                  (na pierwszej godzinie wychowawczej) i rodziców/prawnych opiekunów  

                  (na pierwszym zebraniu) o zasadach oceniania zachowania oraz o trybie uzyskania   

                  wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

 

 

§ 46. 

 

 Rok szkolny w Samorządowej Szkole Podstawowej nr 3 składa się z dwóch semestrów: 

1.  Pierwszy semestr do ferii zimowych, jednak nie później niż do dnia 31 stycznia. 

2. Drugi semestr od dnia konferencji klasyfikacyjnej po pierwszym semestrze  

                  do wakacji, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego. 



 36 

 

 

§ 47. 

OCENA UCZNIA 

 

1.  W klasach I-III szkoły podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową. 

2.  Redagując ocenę opisową śródroczną i roczną, należy uwzględnić postępy  

                 w rozwoju emocjonalno – społecznym i osobiste osiągnięcia ucznia oraz wskazać    

                 jego potrzeby rozwojowe. 

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom   

                 opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań   

                 określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu    

                 edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane  

                 z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

4. Precyzyjna analiza pracy dziecka w szkole, stanu jego wiedzy i umiejętności   

                 poprzez stosowanie oceny opisowej jest punktem wyjścia do podejmowania   

                 skutecznych działań dydaktycznych i wychowawczych. 

5.  Aby diagnoza taka była w pełni możliwa nauczyciel stosuje narzędzia porządkujące   

                 jego wiedzę. 

 

 

§ 48. 

NARZĘDZIA PORZĄDKUJĄCE WIEDZĘ UCZNIA W KL I-III 

 

1. Dziennik lekcyjny: 

1) Nauczyciel jest zobowiązany do odnotowywania w dzienniku lekcyjnym    

     osiągnięć uczniów za pomocą cyfr: 6, 5, 4, 3, 2, 1 odnoszących się  

     do wkładu pracy dziecka – włożonego wysiłku. 

2)  Znaczenie cyfr: 

6 – pracuje bezbłędnie samodzielnie rozwija swoje umiejętności  

                     i uzdolnienia  

5   –  wykorzystuje w pełni zdobyta wiedzę  

4   –  zna zasady, ale popełnia nieliczne błędy 

3   –  popełnia błędy i ich nie koryguje 

2   –  wykonuje zadania z pomocą nauczyciela 

1   –  nie wykonuje żadnych zadań 
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3)  Kryteria poszczególnych symboli: 

6  –   otrzymuje uczeń, który: 

 posiadł pełną wiedzę i umiejętności w danej klasie, twórczo 

rozwija własne uzdolnienia, 

 biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami, proponuje 

rozwiązania nietypowe, rozwiązuje zadania o wyższym progu 

trudności, 

 osiąga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych. 

5  –   otrzymuje uczeń, który: 

 opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony 

programem nauczania w danej klasie, 

 sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, potrafi 

zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań  

i problemów w nowych sytuacjach. 

4   –   otrzymuje uczeń, który: 

 opanował większość wiadomości określonych programem 

nauczania w danej klasie, 

 stosuje zdobyte wiadomości, ale popełnia przy tym nieliczne błędy, 

 rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne  

lub praktyczne.  

3  –   otrzymuje uczeń, który: 

 opanował wiadomości i umiejętności określone programem 

nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym 

wymagań w podstawie programowej, 

 rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, tylko 

częściowo zna sposoby, a przy tym nie koryguje błędów. 

2  –   otrzymuje uczeń, który: 

 ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomości  

i umiejętności, ale braki te nie przekraczają możliwości uzyskania 

przez ucznia podstawowej wiedzy podczas dalszej nauki, 

 rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe z pomocą 

nauczyciela. 
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1  –   otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności w danej  

klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach 

uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy,   

b) nie jest w stanie wykonać zadań o niewielkim (elementarnym) 

stopniu trudności. 

4)  Dopuszcza się stosowanie modyfikacji w górę „+”, gdy uczeń czyni   

        wysiłki, które jeszcze nie zaowocowały w pełni i pół stopnia w dół „–”,   

        gdy uczeń nie wykorzystał w pełni swoich możliwości z wyjątkiem oceny 6,   

        na zasadach ustalonych przez nauczycieli w systemach nauczania. 

Jednocześnie pozostawia się opisową ocenę śródroczną i roczną oraz informacje   

słowne na pieczątkach.   

    5)   Punkty uzyskane ze sprawdzianów i kart pracy  przelicza się na stopnie  

            wg następującej skali: 

100%           -   6 

99-90%        -   5 

89- 75%       -   4 

74-50%        -   3 

49-30%        -   2 

Poniżej 30%  -  1 

6) Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni   

      specjalistycznej, psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni   

      specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,  

      u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty   

     rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym    

     wynikającym z programu nauczania. 

7)  Poprzez specyficzne trudności w uczeniu się należy rozumieć trudności  

                  w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej,  

                  o właściwej sprawności motorycznej i prawidłowo funkcjonujących   

                  systemach sensorycznych, którzy mają trudności w przyswajaniu treści   

                  dydaktycznych, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo –   

                  percepcyjnego. 
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2.  Informacja dla ucznia i rodziców/prawnych opiekunów. 

1)  Nauczyciel zobowiązany jest do podsumowania codziennej pracy ucznia   

                  pod pracami w zeszytach przedmiotowych lub w ćwiczeniach.  

                  Dotyczy to poziomu wykonania zadania przez dziecko i da informację,   

                  która ukierunkuje jego dalszą pracę. 

2)  Informacja słowna dotycząca poziomu wykonanego zadania określona jest  

                  na pieczątkach:  

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Ocena z zachowania 

1) W klasach I - III szkoły podstawowej ocena z zachowania jest oceną   

                 opisową. 

2)  Ocena z zachowania powinna w szczególności uwzględniać: 

a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym, 

b) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych 

norm społecznych. 

3)  Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na:  

a)  oceny z zajęć edukacyjnych,  

b)  promocję do klasy programowo wyższej. 

4)  Kryteria ułatwiające dokonanie oceny opisowej z zachowania: 

a) Stosunek do obowiązków szkolnych: 

 systematyczne i punktualne uczęszczanie na zajęcia 

 systematyczne przygotowanie się do zajęć  

 estetyka zeszytów przedmiotowych 

 systematyczne odrabianie prac domowych 

 każdorazowe usprawiedliwienie nieobecności i spóźnień 

 czynny udział w zajęciach 

 rozwijanie własnych zainteresowań. 

DOSKONALE BARDZO DOBRZE 

DOBRZE POTRAFISZ LEPIEJ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

POPRAW SIĘ POSTARAJ SIĘ 
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b) Aktywność społeczna: 

 czynny udział w organizacjach uczniowskich 

 wywiązywanie się z podjętych zadań 

 czynny udział w pracach społeczno-użytecznych 

 poszanowanie mienia osobistego i społecznego 

 wykonywanie zarządzeń szkoły 

 umiejętność łączenia zadań społecznych z pracą w szkole  

i pozą szkołą. 

c) Kultura osobista: 

 kulturalny sposób bycia i wyrażania się 

 uczciwość w kontaktach z rówieśnikami i dorosłymi 

 przestrzeganie zasad BHP w szkole, w miejscach publicznych  

na drodze, na wycieczce  

 higiena osobista ucznia 

 higiena odzieży i wyposażenia uczniowskiego. 

 

 

§ 49. 

NARZĘDZIA POMIARU 

 

1.  Pomiar osiągnięć uczniów odbywa się za pomocą następujących narzędzi: 

1)  odpowiedzi ustnej, 

2)  prac klasowych, 

3)  sprawdzianów (kart pracy ucznia), 

4)  prac domowych, 

5)  obserwacji uczniów poprzez: 

a) przygotowanie do zajęć, 

b) aktywność, 

c) pracę w grupie, 

d) ćwiczenia praktyczne. 
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§ 50. 

PROMOCJA 

 

1.  Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo     

     wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono   

      pozytywnie.  

2.  W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu      

     klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy. 

3.  Ucznia z orzeczeniem o kształceniu specjalnym promuje się do klasy programowo    

     wyższej uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu  

     z rodzicami (prawnymi opiekunami). 

4. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy    

    klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych  

    opiekunów) Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I-II  

    szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku  

    szkolnego. 

 

 

§ 51. 

FORMY PRZEKAZU INFORMACJI  

RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM 

 

1. Ustala się następujące formy przekazu informacji rodzicom/prawnym opiekunom: 

1) zebrania ogólne (wywiadówki), 

2) zebrania śródsemestralne, 

3) dni otwarte dla rodziców/prawnych opiekunów, 

4) rozmowy indywidualne, 

5) spotkania okazjonalne, uroczystości itp., 

6) kontakty ze specjalistą PPP (w razie potrzeby). 
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§ 52. 

ZASADY OCENIANIA W KLASACH IV-VIII 

 

1.  Klasyfikacji uczniów dokonuje się dwa razy w ciągu roku szkolnego. 

2. Klasyfikowanie polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych    

     ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wg skali z §53. 

3.  Przed śródrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej   

                 nauczyciele przedmiotów i wychowawca zobowiązani są do: 

1) poinformowania ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów  

       o przewidywanych ocenach niedostatecznych i ocenie nagannej  

       z zachowania z miesięcznym wyprzedzeniem,  

2)   zawiadomienie ma mieć formę pisemną potwierdzoną lub w razie braku   

       osobistego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami listem    

       poleconym.  

       Za zawiadomienie rodziców (prawnych opiekunów) odpowiedzialny jest    

       wychowawca klasy.  

3)  uczeń może otrzymać ocenę naganną z zachowania mimo braku   

       wcześniejszej informacji, jeżeli w ciągu wymienionego miesiąca jego   

       zachowanie będzie odpowiadało przyjętym kryteriom na ocenę naganną. 

4) poinformowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach  

       klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania z tygodniowym  

       wyprzedzeniem. 

4.  Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna może być zmieniona tylko  

                 w wyniku egzaminu poprawkowego. Termin i tryb określony w  § 58. 

5. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia   

                  edukacyjne, a ocenę z zachowania wychowawca klasy. 

6. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim  

                  i ponadwojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną    

      ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego  

                  o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim bądź laureata lub finalisty   

                  olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny    

                  klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych    

                  celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.   
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7.  Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę klasy z uwzględnieniem opinii  

                  o uczniu innych nauczycieli, uczniów danej klasy, ocenianego ucznia,  

                  jest ostateczna. 

8.  Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej uczeń otrzyma ocenę niedostateczną może   

                 korzystać z konsultacji indywidualnych w terminie ustalonym przez nauczyciela  

                 w celu uzupełnienia braków. 

9. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć  

                 komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach   

                 uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony   

                 w tej opinii.  

10. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć    

                  komputerowych uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny   

                  klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny   

                  klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona” 

 

 

§ 53. 

SKALA OCEN 

 

1. Oceny bieżące oraz klasyfikacji śródrocznej i rocznej począwszy od klasy czwartej    

                 szkoły podstawowej ustala się w stopniach według skali:  

         stopień celujący   6 

         stopień bardzo dobry   5 

         stopień dobry    4 

         stopień dostateczny  3 

         stopień dopuszczający  2 

         stopień niedostateczny  1 

2.  Dopuszcza się stosowanie modyfikacji w górę „+”, gdy uczeń czyni wysiłki, które  

                 jeszcze nie zaowocowały w pełni i pół stopnia w dół „-„, gdy uczeń  

                 nie wykorzystał w pełni swoich możliwości z wyjątkiem ocen celujących,  

                 śródrocznych i rocznych na zasadach ustalonych przez nauczycieli  

                 w przedmiotowych systemach nauczania. 
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3. Punkty uzyskane ze sprawdzianów i kartkówek  przelicza się na stopnie  

                  wg następującej skali: 

100%   celujący  

99 – 90%  bardzo dobry 

89 – 71%  dobry 

70 – 50%  dostateczny 

49 – 30%  dopuszczający 

29 – 0%  niedostateczny 

4.  Ocenę z zachowania śródroczną i roczną ustala się według następującej skali: 

wzorowe  wz 

bardzo   bdb 

dobre   db 

poprawne  pop 

nieodpowiednie ndp 

naganne  ng 

 

 

 

§ 54. 

KRYTERIA OCEN 

 

1. Ustala się ogólne kryteria ocen: 

1)  stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

a) twórczo rozwija własne uzdolnienia. 

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu 

problemów teoretycznych lub praktycznych z treści programowych 

nauczania w danej klasie, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje 

także zadania o wysokim progu trudności. 

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, 

zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu 

wojewódzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne 

porównywalne osiągnięcia. 
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2)  stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem 

nauczania przedmiotu w danej klasie, 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje 

samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem 

nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedze do rozwiązywania 

zadań i problemów w nowych sytuacjach. 

3)  stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) ma niewielkie braki w wiadomościach i nie zawsze potrafi wykorzystać 

zdobytą wiedzę w praktyce, 

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie 

typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. 

4)  stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował treści podstawy programowej w danej klasie na poziomie 

podstawowym, 

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne  

o średnim stopniu trudności. 

5)  stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomości i umiejętności,  

ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia 

podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki, 

b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe  

o niewielkim stopniu trudności. 

6)  stopień niedostateczny otrzymuje uczeń który: 

a) nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności przedmiotu 

nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach 

uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, 

b) nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim 

(elementarnym) stopniu trudności. 

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki  

     i plastyki  należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia    

     w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 
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3. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno    

     – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne   

     w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się   

     lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym   

     wynikających z treści programu nauczania. 

4.  Poprzez specyficzne trudności w uczeniu się należy rozumieć trudności w uczeniu  

                 się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, o właściwej sprawności   

                 motorycznej i prawidłowo funkcjonujących systemach sensorycznych, którzy mają   

     trudności w przyswajaniu treści dydaktycznych, wynikające ze specyfiki ich    

                 funkcjonowania poznawczo – percepcyjnego. 

 

 

§ 55. 

OCENA Z ZACHOWANIA 

 

1. Ocena z zachowania ucznia wyraża opinie szkoły o wypełnianiu przez ucznia    

     wszystkich obowiązków szkolnych takich jak: stosunek do nauki, kultura osobista,  

     zaangażowanie i aktywność w życie klasy i szkoły. 

2.  Ocena z zachowania powinna uwzględniać w szczególności: 

1)  funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym, 

2)  wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

3) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm  

                 społecznych, 

4) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

5) dbałość o honor i tradycje szkoły, 

6) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

7) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,  

8) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

9) okazywanie szacunku innym osobom. 

3.  Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz    

                 rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania. 
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4.  Ocenę z zachowania śródroczną oraz roczną począwszy od klasy czwartej szkoły    

     podstawowej ustala się według następującej skali: 

wzorowe 

bardzo dobre 

dobre 

poprawne 

nieodpowiednie 

naganne. 

5.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono   

     zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych   

                 zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie   

     kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni   

     psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. 

6.  Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych. 

7.  Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo   

                 wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz   

                 drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

8. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.  

                 Gdy ocena została ustalona z zachowaniem przyjętego w szkole trybu   

                 postępowania, nie można jej zmienić decyzją „wyższej instancji”. 

9.  Zachowanie ucznia ocenia się w dziewięciu kategoriach opisowych.  

1) Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach spośród   

                 poszczególnych zapisów tego zdania, które najlepiej charakteryzuje ucznia  

     w opinii wychowawcy, innych nauczycieli, uczniów i/lub innych członków  

                 szkolnej społeczności. 

2) Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbę przyznanych uczniowi  

                  punktów w danej kategorii.  

3) Suma punktów zamieniana jest na ocenę według zasad wymienionych  

                  w ustaleniach końcowych systemu. 

I  Stosunek do nauki.  

W stosunku do swoich możliwości, wkładu pracy i innych uwarunkowań, uczeń osiąga wyniki: 

3. maksymalne 

2. wysokie 

1. przeciętne 

0. niskie 
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II  Frekwencja.  

Przy punktowaniu frekwencji, liczy się 3 nieusprawiedliwione spóźnienia, jak jedną 

nieusprawiedliwioną godzinę nieobecności w szkole. Bierze się przy tym pod uwagę fakt,  

iż uczeń dojeżdżający z daleka do szkoły, spóźnia się czasem na pierwszą lekcję z powodów 

niezawinionych przez siebie. Nie traktuje się, więc tych spóźnień jako nieusprawiedliwione.  

I tak: 

3. uczeń ma maksimum 3 godziny nieobecności nieusprawiedliwione, 

2. łączna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecności wynosi maksimum 10, 

1. łączna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecności wynosi maksimum 20, 

0. łączna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecności przekracza 20. 

Ustala się przy tym, iż usprawiedliwienie każdej nieobecności ucznia w szkole musi być 

dostarczone w ciągu tygodnia po powrocie ucznia do szkoły i potwierdzone podpisem 

rodziców (prawnych opiekunów).  

 

III  Rozwój własnych uzdolnień i zainteresowań: 

3.  uczeń uczestniczy w zajęciach szkolnych lub pozaszkolnych kół naukowych,    

            zainteresowań albo prowadzi intensywne samokształcenie lub też w innej  

            formie rozwija swoje możliwości, co przynosi mu osiągnięcia w postaci  

            sukcesów naukowych, artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach, 

2.  uczeń prowadzi samokształcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu   

                       osiągać wysoki poziom wiedzy w zakresie niektórych przedmiotów objętych    

                       szkolnym programem nauczania, 

1.  uczeń nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie  

                       przeciętnych wyników w nauce szkolnej, 

0.  uczeń nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem choćby    

                       przeciętnych wyników w nauce szkolnej. 

 

IV  Takt i kultura w stosunku z ludźmi: 

3.  uczeń jest zawsze taktowny, prezentuje wysoką kulturę słowa i dyskusji, a jego  

           postawa nacechowana jest życzliwością w stosunku do otoczenia, 

2.  uczeń jest zwykłe taktowny, życzliwie usposobiony, a w rozmowach stara się  

                       o zachowanie kultury słowa, umie dyskutować,  

1.  uczeń czasami bywa nietaktowny, zdarzyło się, że nie zapanowawszy nad           

           emocjami użył mało kulturalnego słowa w rozmowie lub dyskusji, 

0.  uczeń zwykle jest nietaktowny, używa wulgaryzmów, jest agresywny,  

nie stara się nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy 

czy dyskusji. 
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V  Dbałość o wygląd zewnętrzny: 

3.  uczeń szczególnie dba o swój wygląd, jest zawsze czysty i stosownie ubrany, 

2.  zdarzyło się (1-2 razy), że strój ucznia lub zachowanie przez niego higieny    

                       budziło zastrzeżenia, 

1.  czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwagę na niestosowność stroju  

                       lub niedostateczną dbałość o higienę, 

0.  uczeń jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higienę i nie reaguje  

                       na zwracane uwagi.  

 

VI  Sumienność i poczucie odpowiedzialności: 

3.  uczeń zawsze dotrzymuje ustalonych terminów (zwrot książek do biblioteki,  

                       sprawdzianów, przekazywanie usprawiedliwień itp.), rzetelnie wywiązuje się  

                       z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie różnorodnych prac  

                       i zadań, 

2.  uczeń zwykle dotrzymuje ustalonych terminów, wykonuje powierzone mu  

                       prace, czasami podejmuje dobrowolne zobowiązania, które stara się  

                       wykonywać terminowo i solidnie,  

1.  zdarza się, że uczeń nie dotrzymuje ustalonych terminów lub niezbyt dobrze  

                       wywiązuje się z poleconych mu prac i zadań, rzadko podejmuje dobrowolne   

                       zobowiązania, ale dobrze się z nich wywiązuje, 

0.  uczeń zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminów, nie wykonuje  

                       powierzonych mu prac i zadań, nie podejmuje dobrowolnych zobowiązań. 

 

VII  Postawa moralna i społeczna ucznia: 

3.  w codziennym życiu szkolnym uczeń wykazuje się uczciwością, zawsze    

            reaguje na dostrzeżone przejawy zła, szanuje godność osobistą własną i innych  

            osób, swoją postawą podkreśla szacunek dla pracy swojej i innych, a także dla  

            mienia publicznego i własności prywatnej, chętnie pomaga kolegom zarówno  

            w nauce jak i w innych sprawach życiowych, 

2.  uczeń zwykle postępuje uczciwie, reaguje na dostrzeżone przejawy zła, stara  

                       się nie uchybiać godności własnej i innych osób, szanuje własną i cudzą pracę,  

                       mienie publiczne i prywatne, nie uchyla się od pomocy kolegom, angażuje się  

                       w pracę na rzecz zespołu, 
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1.  zdarzyło się (kilka razy), że uczeń nie postąpił zgodnie z zasadą uczciwości  

            w stosunkach międzyludzkich lub nie zareagował na ewidentny przejaw zła,    

            uchybił godności własnej lub innej osoby, nie wykazał dostatecznego   

            szacunku dla pracy własnej lub cudzej, odmówił pomocy koledze w nauce lub  

            innej życiowej sprawie, nie uchyla się od pracy na rzecz zespołu, 

0.  postępowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadą uczciwości, uczeń jest  

                       obojętny wobec przejawów zła, nie szanuje godności własnej i innych ludzi,  

                       nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz własności, unika lub odmawia  

                       podejmowania jakichkolwiek działań na rzecz innych osób lub zespołu. 

 

VIII  Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa: 

3.  uczeń zawsze sam przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje  

                        na występujące zagrożenia, 

2.  zdarzyło się (jeden, dwa razy), że uczeń spowodował zagrożenie  

           bezpieczeństwa własnego lub innych osób lub zlekceważył takie zagrożenie,  

                       ale zareagował na zwróconą mu uwagę, 

1.  czasami (kilkakrotnie) trzeba było uczniowi zwracać uwagę na to, że jego  

           postępowanie może spowodować (lub powoduje) zagrożenie jego   

           bezpieczeństwa lub innych osób, niekiedy lekceważy on takie zagrożenia,  

           ale reaguje na zwróconą mu wagę, 

0.  często zachowanie ucznia stwarza zagrożenie lub uczeń często lekceważy  

                       niebezpieczeństwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag. 

 

IX  Postawa wobec nałogów i uzależnień: 

3.  nie stwierdzono u ucznia żadnych nałogów czy uzależnień, on sam deklaruje,  

            że jest od nich wolny, swoją postawą zachęca innych do naśladownictwa lub  

           czynnie wspomaga starania innych o wyjście z nałogu czy uzależnienia, 

2.  jeden raz zdarzyło się, że uczeń palił papierosy na terenie szkoły, ale sytuacja   

            taka nie powtórzyła się, 

1.  kilkakrotnie (2-3) stwierdzono, że uczeń palii papierosy na terenie szkoły, 

0.  stwierdzono, że uczeń często pali w szkole papierosy lub zdarzyło się, że uczeń     

            był pod wpływem alkoholu lub przyjmował narkotyki w czasie zajęć w szkole   

            lub poza nią (np. na szkolnej wycieczce). 
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Punkty przelicza się na oceny według następującej skali: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 56. 

NARZĘDZIA POMIARU 

 

1. Pomiar osiągnięć uczniów odbywa się za pomocą następujących narzędzi: 

1) sprawdzianów, 

2) kartkówek, 

3) prac domowych, 

4) odpowiedzi ustnych, 

5) ćwiczeń, doświadczeń, 

6) prac długoterminowych, projektów, rozprawek i referatów, 

7) rozwiązywanie problemów, 

8) obserwacji uczniów poprzez: 

a) przygotowanie do lekcji, 

b) aktywność, 

c) pracę w grupie, 

d) ćwiczenia praktyczne, 

9) inne formy aktywności zawarte w przedmiotowych systemach oceniania. 

2. Ocenie podlegają następujące obszary aktywności ucznia: 

1) odpowiedź ustna - bezpośredni kontakt nauczyciel - uczeń, 

2) praca pisemna - samodzielność, umiejętność wykorzystania różnych źródeł  

                 wiedzy, 

3) aktywność na lekcji - błyskotliwość myślenia, śmiałość, odwaga, 

Łączna liczba punktów Ocena całościowa 

25 – 27 wzorowe 

20 – 24 bardzo dobre 

14 – 19 dobre 

10 – 13 poprawne 

6 – 9 nieodpowiednie 

0 – 5 naganne 
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4) praca w grupach - umiejętność współdziałania, 

5) rozwiązywanie problemów i zadań – logiczne myślenie, 

6) wyciąganie wniosków - dokonywanie analizy i syntezy, 

7) praca projektowa - abstrakcyjność myślenia, manualność. 

 

§ 57. 

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA Z UCZNIAMI 

 

1.  Uczestnictwo ucznia w procesie oceniania zapewniają przedmiotowe zasady  

     oceniania z uwzględnieniem ogólnie przyjętych zasad: 

1)  każdy uczeń ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny, 

2)  każdy uczeń ma prawo być oceniony za pomocą różnorodnych narzędzi    

     pomiaru osiągnięć, 

3)  każdy uczeń powinien być oceniany systematycznie,  

4)  uczniowie dobrze znają kryteria z poszczególnych przedmiotów, 

5) każdy uczeń powinien otrzymać w ciągu semestru określoną liczbę ocen    

     według zasady: 

a) 3 oceny, gdy tygodniowy wymiar godzin wynosi 1 lub 2 godziny 

b) 4 oceny w pozostałym przypadku 

c) każdy uczeń w ciągu tygodnia może pisać nie więcej niż 3 sprawdziany 

d) sprawdziany są obowiązkowe, zapowiadane z tygodniowym 

wyprzedzeniem i odnotowane ołówkiem w dzienniku lekcyjnym, 

e) jeżeli uczeń nie pisał sprawdzianu z usprawiedliwionych przyczyn, 

to powinien go napisać w terminie do jednego tygodnia od powrotu 

do szkoły. Uczeń, który nie pisał w/w pracy z przyczyn 

nieusprawiedliwionych, pisze go na najbliższej lekcji danego 

przedmiotu,  

f) każdy uczeń ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu w ciągu 

jednego tygodnia od oddania prac w terminie podanym przez 

nauczyciela,  

g) ocena otrzymana za poprawioną prace klasową jest wpisywana jako 

kolejna do dziennika  

h) kartkówki oraz oceny cząstkowe nie podlegają poprawie  

i) na koniec semestru dopuszcza się dodatkowe sprawdziany 

zaliczeniowe umożliwiające podniesienie proponowanej przez 

nauczyciela oceny w terminie 7 dni przed klasyfikacją, 
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j) nie ocenia się ucznia do trzech dni po dłuższej (przynajmniej 

tygodniowej) usprawiedliwionej nieobecności w szkole,  

k) nie ocenia się ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej  

                                         na prośbę rodziców/prawnych opiekunów lub wychowawcy,  

l)  uczeń może w ciągu semestru zgłosić nieprzygotowanie do lekcji: 

 dwukrotnie, gdy tygodniowy wymiar godzin wynosi 1 lub 2 

godziny 

 trzykrotnie, gdy tygodniowy wymiar godzin jest większy niż 2.  

                                         Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym wpisując   

                                         w   rubryce „np.” datę nieprzygotowania, 

         6)  Przez nieprzygotowanie do lekcji ucznia, rozumie się: 

a) brak zadania domowego, 

b) brak stroju na lekcji wychowania fizycznego, 

c) uczeń nie odpowiada ustnie na ocenę. 

Nieprzygotowaniem do lekcji jest również: brak zeszytu (gdy nie było     

    pisemnej pracy domowej), brak książki, zeszytu ćwiczeń, przyborów do    

geometrii. Ten rodzaj nieprzygotowania notowany jest znakiem „–”.  

    Uczeń ma prawo do trzech „minusów” równoważnych, jednemu   

    nieprzygotowaniu do lekcji. 

    Respektowane są ustalenia Samorządu Uczniowskiego z Radą Pedagogiczną. 

2.   Ustala się następujące formy przekazu informacji rodzicom/prawnym opiekunom: 

1)  zebrania ogólne, 

2)  zebrania wywiadowcze  

3)  dni otwarte dla rodziców  

4)  rozmowy indywidualne (w razie potrzeby), 

5)  spotkania okazjonalne, uroczystości, 

6)  kontakty z pedagogiem PPP (w razie potrzeby). 

 

 

 

 

 

 



 54 

 

 

§ 58. 

TRYB I FORMA PRZEPROWADZENIA EGZAMINÓW 

KLASYFIKACYJNYCH I POPRAWKOWYCH  

ORAZ ZGŁOSZENIE ZASTRZEŻEŃ ROCZNYCH OCEN 

KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH. 

 

1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć   

      edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej  

      z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę    

      czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

2.  Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać    

     egzamin klasyfikacyjny. 

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej  

                lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może  

                wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

4.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych    

     przepisów indywidualny tok nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny  

     lub obowiązek nauki poza szkołą. 

5.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem    

     przedmiotów: plastyka, muzyka, zajęcia komputerowe, zajęcia techniczne oraz   

     wychowanie fizyczne, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę   

     zadań praktycznych. 

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się na pisemny wniosek rodziców  

                 (prawnych opiekunów) w terminie nie później niż 7 dni przed posiedzeniem Rady  

                 Pedagogicznej klasyfikacyjnej. 

7.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym  

       dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Termin   

                 egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi  

                 opiekunami). 

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły.    

     W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący kierownicze stanowisko jako  

                 przewodniczący komisji, 

2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący, 
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3)  nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym    

                 planie nauczania dla odpowiedniej klasy. 

9.  Nauczyciel o którym mowa w ust. 8 pkt a może być zwolniony z udziału w pracy   

     komisji na własną prośbę lub innych szczególnie uzasadnionych przypadkach.  

     W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego   

     nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, co następuje w porozumieniu  

     z Dyrektorem tej szkoły. 

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół  

                  zawierający: 

1) skład komisji, 

2) termin egzaminu, 

3) pytania egzaminacyjne, 

4) oceny klasyfikacyjne ustalone przez komisję. 

                   Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informacje o ustnych    

                   odpowiedziach ucznia. 

11. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena jest ostateczna z wyjątkiem  

      niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona  

      w wyniku egzaminu poprawkowego. 

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu    

        klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego  

        w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły. 

13.  W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć     

       edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  

       wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 

 

§ 59. 

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYŻSZEJ NIŻ PRZEWIDYWANA  

ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH I ZACHOWANIA. 

 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń który w wyniku klasyfikacji    

     rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć    

     edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 

2. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego stosuje się odpowiednio przepisy    

    zawarte w ust. 5, 8, 9, 10. 

3.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły do dnia zakończenia    
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     rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

     Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

4.  Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  

     w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie   

                 (jeden raz) określonym przez Dyrektora. 

5.  Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza    

                 klasę. 

6. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może    

    promować do klasy programowo wyższej, jeden raz w ciągu danego etapu   

    edukacyjnego, ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych   

    obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia    

    edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie  

    programowo wyższej. 

7.  Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo zgłosić zastrzeżenia  

    do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć    

    edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona   

    niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

8. Zastrzeżenia, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłaszają w formie    

    pisemnej do Dyrektora szkoły od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej  

    z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później   

    jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć   

    dydaktyczno-wychowawczych. 

1) W przypadku zastrzeżenia zgłoszonego przez ucznia lub jego rodziców   

     (prawnych opiekunów), Dyrektor szkoły wspólnie z nauczycielem  

     prowadzącym dane zajęcia edukacyjne, których zastrzeżenie dotyczy oraz   

     przewodniczącym odpowiedniego zespołu przedmiotowego, stwierdza  

     w terminie 7 dni od złożenia zastrzeżenia, czy roczna ocena klasyfikacyjna   

     z zajęć edukacyjnych została ustalona zgodnie lub niezgodnie z przepisami   

     prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

2)  Dyrektor w formie pisemnej informuje ucznia lub jego rodziców (prawnych   

     opiekunów) o podjętej decyzji. Jest ona ostateczna w przypadku   

     stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została  

     ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

3) W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć   

      edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi  
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      trybu ustalania tej oceny uczeń ma prawo przystąpić do sprawdzianu  

      wiadomości i umiejętności. 

4) Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia   

     zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 7 i 8. Termin sprawdzianu    

     uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

5)  Do przeprowadzenia sprawdzianu stosuje się odpowiednio przepisy zawarte   

                w ust. 8 pkt. 8, 9, 10. 

6)  Komisja na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu może: 

a) podwyższyć stopień, 

b) utrzymać ustaloną wcześniej ocenę. 

7)  W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  

      została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej   

      oceny Dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę    

      klasyfikacyjną zachowania. 

8)  W skład komisji wchodzą: 

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne 

stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji, 

b) wychowawca oddziału, 

c) wskazany przez Dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia 

edukacyjne w danym oddziale, 

d) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,  

e) przedstawiciel Rady Rodziców. 

9)  Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze głosowania  

                członków komisji zwykłą większością głosów, w terminie 5 dni od dnia  

                zgłoszenia zastrzeżeń.  

   W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

10)  Z prac komisji sporządza się protokół zawierający:  

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych: 

 skład komisji        

 termin sprawdzianu 

 zadania (pytania) sprawdzające 

 ustaloną ocenę 

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

 skład komisji 
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 termin posiedzenia komisji 

 wynik głosowania 

 ustaloną ocenę wraz z uzasadnieniem. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

 

§ 60. 

PROMOCJA 

 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy   

    programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych  

    w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe  

    od stopnia niedostatecznego z zastrzeżeniem §58. 

2.  Uczeń drugiego etapu edukacyjnego, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał  

    z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz  

    co najmniej bardzo dobre zachowanie otrzymuje promocję do klasy programowo    

    wyższej z wyróżnieniem. 

3. Uczniowi, który uczęszczał na religię/etykę do średniej ocen, o której mowa  

                w ust. 2, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

4. Ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym promuje się   

    do klasy programowo wyższej uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia  

    w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). 

5. O ukończeniu szkoły przez ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu   

    umiarkowanym postanawia na zakończeniu klasy programowo najwyższej  

    Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia,  

    w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). 

6. Uczeń kończy szkołę podstawową: 

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się: roczne oceny   

    klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie   

    programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych   

    zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach    

    programowo niższych, z uwzględnieniem §52 ust.6, uzyskał oceny    

    klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej,  

    z zastrzeżeniem §55 ust. 7. 

7. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji  

                końcowej, o której mowa w ust. 6 pkt a, uzyskał z obowiązkowych zajęć  
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                edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą  

                końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

Uczniowi, który uczęszczał na religię/etykę do średniej ocen, o której mowa  

    w  ust.6, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

 

 

§ 61. 

KRYTERIA I ŚREDNIA OCEN ŚRÓDROCZNYCH I ROCZNYCH 

Z ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH 

 

1. Uczeń celujący - to uczeń który uzyskał średnią ocen powyżej 5,6  

                (bez oceny dobrej) i wzorowe zachowanie, 

2.  Uczeń bardzo dobry - jest to uczeń który uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75 

       i co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, 

3.  Uczeń dobry - to uczeń który uzyskał średnią ocen powyżej 3,75 (bez oceny  

     dopuszczającej) i co najmniej dobrą ocenę z zachowania 

4.  Uczeń dostateczny - to uczeń który uzyskał średnią ocen co najmniej 2,75  

                 (maksymalnie dwie oceny dopuszczające) 

5.  Uczeń dopuszczający - to uczeń który uzyskał średnią ocen poniżej 2,75  

                 (bez oceny niedostatecznej) 

 

 

§ 62. 

EWALUACJA 

 

1.  Zmiany w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania dokonywane są na podstawie  

                 uchwał Rady Pedagogicznej oraz zmian wynikających z prawa oświatowego. 

2.  Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania wchodzą w życie z dniem zatwierdzenia przez   

     Radę Pedagogiczną. 
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ROZDZIAŁ 7 

UCZNIOWIE I ICH RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE 

 

§ 63. 

UCZNIOWIE 

 

1. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci gdy: 

   1)  Obowiązek szkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego, w którym  

     dziecko kończy 7 lat, 

   2) Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna sześcioletnie dziecko może być    

                 przyjęte do pierwszej klasy pod warunkiem, że korzystało z wychowania   

                            przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rozpoczęcia nauki  

                            w klasie pierwszej lub posiada opinię poradni psychologiczno-  

                            pedagogicznej o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej  

                            (w przypadku niekorzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego), 

3) Dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze szkoły przez rodziców   

    (prawnych opiekunów) lub upoważnioną, na piśmie, przez nich osobę.    

    Dzieci poniżej 6 roku życia nie mogą samodzielnie poruszać się po drodze. 

4) Kształcenie dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz zagrożonych    

      niedostosowaniem społecznych w szkole podstawowej jest prowadzone  

      nie dłużej niż do ukończenia przez ucznia 18 roku życia. 

2. W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może  

                być odroczone, nie dłużej jednak jak do 10 roku życia. 

3. Dzieci przyjmowane są do pierwszej klasy na wniosek rodziców (prawnych  

                opiekunów). 

4. Wniosek składa się do 31 marca roku, w którym dziecko ma rozpocząć realizację  

    obowiązku szkolnego. 

5. Do klasy pierwszej Samorządowej Szkoły Podstawowej Nr 3 w Kazimierzy    

                 Wielkiej prowadzonej przez Urząd Miasta i Gminy w Kazimierzy Wielkiej  

                przyjmuje się: 

   1)  z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły; 

   2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza  

                             obwodem szkoły, w przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami. 
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6. Wniosek, w przypadku dziecka zamieszkałego poza obwodem szkoły składa się  

                do 31 marca roku, w którym dziecko ma rozpocząć realizację obowiązku szkolnego. 

7.  W szczególnym przypadku Dyrektor Samorządowej Szkoły Podstawowej Nr 3  

    w Kazimierzy Wielkiej może przyjąć zgłoszenie dziecka do pierwszej klasy  

                po 31 marca roku, w którym dziecko ma rozpocząć realizację obowiązku szkolnego. 

8. Warunki i tryb przyjmowania do publicznych szkół dzieci niebędących   

    obywatelami polskimi określają odrębne przepisy. 

9. Z zasadami rekrutacji uczniów do klasy pierwszej Samorządowej Szkoły  

     Podstawowej Nr 3 w Kazimierzy Wielkiej Dyrektor szkoły zapoznaje rodziców    

     (prawnych opiekunów) w sposób jawny, podczas Dnia Otwartego Szkoły,  

     nie później niż do 15 marca, w którym dziecko ma rozpocząć realizację obowiązku   

     szkolnego. 

10. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu  

       są obowiązani do: 

   1)  dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

   2)  zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

   3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowywanie się  

                            do zajęć; 

11. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlegającego obowiązkowi nauki,  

                   na żądanie burmistrza gminy, na terenie której dziecko mieszka, są obowiązani    

                   informować go o formie spełniania obowiązku nauki przez dziecko i zmianach  

                   w tym zakresie. 

12. Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji  

                   w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.  

                   Przez niespełnienie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki należy rozumieć  

                   nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej  

                  50 % obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

13. Decyzją Dyrektora szkoły, w uzasadnionych przypadkach - na prośbę    

                   wychowawcy klasy lub rodzica (prawnego opiekuna) można przenieść ucznia  

                   do innego oddziału. Procedura przeniesienia jest zawarta w odrębnych przepisach. 
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§ 64. 

SZKOLNY KATALOG PRAW UCZNIA 

 

1. Prawo do znajomości swoich praw: 

   1)  Uczeń ma prawo wiedzieć, jakie prawa mu przysługują i jakie środki może 

                             wykorzystać, gdy te prawa są naruszane. 

   2) Na władzach szkoły spoczywa obowiązek umożliwienia uczniowi   

                            zapoznania się ze Statutem Szkoły. 

   3) Każdy uczeń jest równy wobec prawa. 

2. Prawo do nauki: 

   1)  Zgodnie z Konstytucją RP uczeń ma prawo do bezpłatnej nauki. 

   2) Uczeń ma prawo do swobodnego dostępu do zajęć odbywających się  

                            w szkole. 

 3) Uczeń ma prawo korzystać ze zbiorów biblioteki szkolnej. 

   4) Nikt nie może wyprosić ucznia z klasy lub go do niej nie wpuścić  

                             z jakiegokolwiek powodu. 

   5) Uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkoła w miarę możliwości  

                             zobowiązana jest mu to zapewnić. 

   6) Uczeń ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

   7) Uczeń –  ma prawo do indywidualnego toku lub programu nauki. 

   8) Uczeń ma prawo do rozwijania swoich zdolności i zainteresowań  

                             na zajęciach pozalekcyjnych. 

3. Prawo do wolności wyznania i przekonań: 

   1)  Uczeń ma prawo do przekonań religijnych i światopoglądowych. 

   2) Uczeń ma prawo do równego traktowania niezależnie od wyznawanej  

                             religii, światopoglądu, przynależności do mniejszości kulturowych  

                             lub etnicznych. 

   3) Uczeń ma prawo do wolności myśli i wypowiedzi, sumienia i wyznania,  

                            ale jego rodzice/prawni opiekunowie sprawują pieczę nad korzystaniem  

                            z tej wolności. 

   4) Uczeń ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie woli    

                             rodziców/prawnych opiekunów. 

   5) Uczeń ma prawo do uczestniczenia w obrzędach religijnych, ale nikt  

                            nie może go do tego zmusić ani mu tego zakazać. 
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4. Prawo do wolności wypowiedzi, wyrażania poglądów i opinii: 

   1)  Wolność wypowiadania poglądów przysługuje każdemu uczniowi. 

2) Poglądy i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z poglądami nauczyciela  

                 nie mogą mieć wpływu na oceny. 

   3) Uczeń ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobodę  

                            poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie. 

4) Uczeń ma prawo, o ile nie narusza dobra innych osób, do kontrowersyjnych    

    poglądów i opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go  

                jednocześnie od znajomości treści przewidzianych materiałem nauczania. 

   5) Uczeń ma prawo do wypowiadania własnych sądów i opinii o bohaterach  

                            historycznych, literackich itp. 

6) Wolność wypowiadania poglądów oznacza możliwość wyrażania opinii  

                o treściach programowych oraz metodach nauczania. 

7)  Uczeń ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadają   

     decyzje dotyczące uczniów. 

   8) Uczniowie mają prawo do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie   

                            Pedagogicznej, Radzie Rodziców wniosków i opinii we wszystkich  

                            sprawach szkoły. 

9)  Samorząd Uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki 

                            szkolnej i wyboru opiekuna Samorządu. 

5. Prawo do informacji: 

   1)  Uczeń ma dostęp do wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz o procedurach  

                            odwoławczych. 

   2) Uczeń ma prawo do znajomości programów nauczania, kryteriów oceniania  

                            i wymagań edukacyjnych. 

   3)  Uczeń ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny. 

   4) Uczeń ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania  

                             i promowania. 

5) Uczeń ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania    

     zachowania oraz możliwości odwołania się od wystawionej oceny. 

6) Uczeń ma prawo do informacji o warunkach przystąpienia i trybie    

    przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen. 

   7) Uczeń ma prawo dostępu do informacji na temat życia szkolnego. 
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6. Prawo do wolności od przemocy fizycznej i psychicznej: 

   1) Uczeń ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej  

                            i psychicznej. 

2) Uczeń ma prawo do życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie   

                dydaktyczno-wychowawczym. 

   3) Uczeń ma prawo do nietykalności osobistej. 

4) Uczeń ma prawo do poszanowania jego godności. 

5) Wszelkie kary, jakie stosuje się w szkole muszą być zapisane w Statucie    

    Szkoły i nie mogą naruszać nietykalności osobistej i godności ucznia. 

7. Prawo do ochrony prywatności: 

   1)  Uczeń ma prawo do tajemnicy życia prywatnego i rodzinnego. 

   2) Wszelkie informacje dotyczące życia prywatnego ucznia (sytuacja  

                             materialna, stan zdrowia, wyniki testów psychologicznych, informacje   

                             dotyczące rodziny – wykształcenie rodziców, ewentualne problemy  

                             np. alkoholizm, rozwód itp.) znane wychowawcy lub innym pracownikom   

                             szkoły nie mogą być rozpowszechniane. 

   3)  Publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, społecznej czy osobistej ucznia   

                             jest zabronione. 

   4) Uczeń ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji. 

8. Prawo do ochrony zdrowia: 

1)  Uczeń ma prawo do higienicznych warunków nauki. 

   2)  Uczeń ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych. 

     W przypadku braku możliwości zapewnienia minimalnej temperatury  

     w salach lekcyjnych (+15oC) Dyrektor szkoły zawiesza czasowo zajęcia    

     szkolne. 

   3)  Uczeń ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy. 

     W związku z tym: 

a) w ciągu tygodnia mogą odbyć się najwyżej 3 sprawdziany, 

b) na ferie świąteczne i zimowe nie zadaje się prac domowych. 

9. Prawo do odpowiedniego standardu życia: 

1) Uczeń będący w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania   

     pomocy materialnej np.: 

a) stypendium socjalnego, 

b) korzystania z posiłków w stołówce szkolnej, 

c) zasiłku losowego. 
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10. Prawo do swobodnego zrzeszania się: 

1) Uczeń może należeć do organizacji i stowarzyszeń działających na terenie   

     szkoły. 

2) Uczeń ma prawo do wpływania na życie szkoły poprzez działalność  

                 w Samorządzie Klasowym i Uczniowskim. 

3) Przynależność ucznia do organizacji i stowarzyszeń pozaszkolnych jest  

     prywatną sprawą ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów. 

4) Uczeń ma prawo do „szczęśliwego numerka”. Prawo to posiada ta osoba,    

     której numer z dziennika odpowiada wylosowanemu numerowi w danym   

     dniu. 

11. Prawa proceduralne: 

1)  Uczeń i jego rodzice/prawni opiekunowie mają prawo do pisemnego   

     odwołania się od decyzji organów szkoły lub nałożonej kary zgodnie  

                 z procedurą opisaną w rozdziale 9 Statutu. 

 

 

§ 65. 

SZKOLNY KATALOG OBOWIĄZKÓW UCZNIA 

 

1.  Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły. 

2.  Uczeń ma obowiązek dbać o honor i tradycję szkoły. 

3. Uczeń ma obowiązek podporządkowywać się zaleceniom i zarządzeniom  

     Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorządu   

     Uczniowskiego. 

4.  Uczeń ma obowiązek szanować przekonania, własność i godność innych osób. 

5. Uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu  

     do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

6.  Uczeń ma obowiązek dbać o bezpieczeństwo, zdrowie własne i swoich kolegów. 

7.  Uczeń ma obowiązek dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole. 

8.  Uczeń zobowiązany jest uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć. 

9.  Uczeń powinien przestrzegać godzin przyjścia do szkoły i wyjścia z niej, zgodnie  

                z planem zajęć. 

10. Uczeń powinien przybywać na zajęcia punktualnie. Mimo spóźnienia uczeń  

                 zobowiązany jest przybyć do sali, w której odbywają się zajęcia. 
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11. Uczeń ma obowiązek systematycznie przygotowywać się do lekcji, brać aktywny  

      w nich udział, odrabiać prace domowe oraz uzupełniać braki wynikające  

      z absencji. 

12. W czasie zajęć lekcyjnych uczeń powinien zachować należytą uwagę,  

      nie rozmawiać z innymi uczniami w czasie prowadzenia lekcji przez nauczyciela,    

      zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela.  

      Nauczyciel powinien umożliwić uczniowi zabranie głosu w czasie zajęć. 

13. Uczeń ma obowiązek przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych,  

      wynikających z ich specyfiki (pracownie, świetlica, biblioteka, szatnia, sala   

      gimnastyczna). 

14. Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły przedmiotów i środków  

                  zagrażających życiu i zdrowiu jego i innych. 

15. Uczeń powinien przestrzegać ustalonych warunków korzystania z telefonów     

       komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (komputerów, kamer itp.)  

       na terenie szkoły. 

   1)  Uczeń musi uzyskać pisemną zgodę dyrektora szkoły otrzymaną na wniosek 

    rodzica/prawnego opiekuna na posiadanie i korzystanie na terenie szkoły  

    z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych. 

2) Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania   

     telefonów komórkowych (aparaty powinny być wyłączone i schowane). 

3) Poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy) telefon może być używany  

     w trybie „milczy”. 

   4)  Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest zabronione. 

   5) Nieprzestrzeganie ustaleń zawartych w punktach 15.1 – 15.4 skutkuje  

                             odebraniem zgody na posiadanie i korzystanie z telefonu na terenie szkoły   

                             lub innymi sankcjami ujętymi w Katalogu Kar. 

16. Uczniowie mają obowiązek szanować mienie szkoły. Za zniszczenia  

         odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice/opiekunowie prawni ucznia,  

         który dokonał zniszczenia lub grupy uczniów przebywających w miejscu jej    

         dokonania. Rodzice/prawni opiekunowie zobowiązani są osobiście naprawić   

         zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy, albo koszty zakupu   

         zniszczonego mienia. 

17.  Dyżurni klasowi dbają o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolują jej stan  

                    po skończonych zajęciach. 
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18. Każdy uczeń ma obowiązek korzystać z szatni. 

19.  Uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły podczas lekcji, imprez klasowych 

                   i przerw. 

20.  Uczniowie, którzy z uzasadnionych powodów przebywają na terenie szkoły poza 

godzinami swoich zajęć lekcyjnych, mają obowiązek pozostawać w bibliotece 

bądź świetlicy. 

21. Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną prośbę     

                    rodziców/prawnych opiekunów. 

22.  Uczeń jest zobowiązany niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później jednak     

        niż do 2 tygodni, przedstawić pisemne usprawiedliwienie nieobecności  

        na zajęciach w formie zaświadczenia lekarskiego lub oświadczenia    

        rodzica/prawnego opiekuna o uzasadnionej przyczynie nieobecności ucznia.  

        Po tym terminie nieobecności będą uznane za nieusprawiedliwione. 

23. Każdy uczeń powinien być ubrany odświętnie podczas: 

   1)  uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego, 

2) grupowych bądź indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze      

     reprezentacji, 

3) imprez okolicznościowych, jeśli taką decyzję podejmie wychowawca klasy    

    bądź Rada Pedagogiczna, 

   4) Przez strój odświętny rozumie się: białą koszulę/bluzkę, granatowe  

                            lub czarne spodnie/spódnicę. 

24. Uczeń powinien być ubrany schludnie przy zachowaniu następujących ustaleń: 

   1)  W doborze ubioru, rodzaju fryzury, biżuterii należy zachować umiar: 

a) zakaz farbowania włosów, tatuażu malowania paznokci oraz 

makijażu z wyjątkiem imprez tj. zabawa andrzejkowa, bal 

noworoczny itp. 

b) zakaz noszenia biżuterii mogącej stanowić zagrożenie dla zdrowia 

ucznia lub jego kolegów, w szczególności długich, wiszących 

kolczyków, ostrych bransolet. 

   2)  Uczeń ma obowiązek noszenia schludnego, estetycznego, czystego stroju. 

3)  Uregulowania z pkt.4 mogą zostać zmienione przez Dyrektora szkoły, który   

     może z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodziców, Rady    

     Pedagogicznej lub Samorządu Uczniowskiego, za zgodą odpowiednio Rady  

     Rodziców i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywą  

     wystąpił Dyrektor szkoły lub wniosku złożonego przez inny podmiot niż  
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     Samorząd Uczniowski - także po uzyskaniu opinii Samorządu  

     Uczniowskiego, wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na terenie  

     szkoły jednolitego stroju. 

   4)  Noszenie odświętnego stroju nie jest wymagane podczas zajęć ruchowych, 

     wycieczek oraz innych dni objętych odrębnymi regulacjami. 

    5) Na terenie szkoły uczeń zobowiązany jest nosić obuwie zmienne  

                             nie zagrażające zdrowiu. 

25. Uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej i estetyki. 

 

 

§ 66. 

KATALOG NAGRÓD 

 

1. Wychowawca lub inny nauczyciel może zwrócić się z wnioskiem do Dyrektora  

     Szkoły o udzielenie uczniowi pochwały i/lub nagrody. 

2.  Za rzetelną naukę i wzorową postawę, wybitne osiągnięcia, szlachetność i odwagę 

    uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody: 

1) pochwałę wychowawcy wobec klasy, która zapisywana jest w dzienniku   

     lekcyjnym, 

   2)  pochwałę Dyrektora szkoły wobec społeczności szkolnej, 

   3)  dyplom uznania, 

   4)  nagrodę rzeczową, 

   5)  list pochwalny do rodziców/prawnych opiekunów, 

6)  informowanie o sukcesach uczniów na stronie internetowej szkoły, 

7) prezentowanie wyróżnionych i nagrodzonych prac uczniów w salach  

                 lekcyjnych i na wystawach szkolnych. 

8)  świadectwo z wyróżnieniem. 

3. Znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach  

                 sportowych odnotowuje się na świadectwie szkolnym. 

4. Uczeń i jego rodzice/prawni opiekunowie mają prawo do pisemnego odwołania się   

    od przyznanej nagrody do Dyrektora szkoły w ciągu 2 dni od dnia jej przyznania. 

5. Decyzję rozstrzygającą i ostateczną w w/w sprawie podejmuje Dyrektor szkoły         

    w  ciągu 2 dni od otrzymania odwołania. 
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§ 67. 

KATALOG KAR 

 

1.  Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie postanowień zawartych w Statucie 

                 Szkoły w następujący sposób: 

   1)  rozmowa wychowawcza, 

   2)  upomnienie udzielone przez wychowawcę, 

   3)  nagana udzielona przez Dyrektora szkoły, 

   4)  pisemne powiadomienie rodziców/opiekunów prawnych, 

   5)  przeniesienie ucznia do równorzędnej klasy, 

   6) przeniesienie ucznia do innej szkoły na wniosek Dyrektora szkoły  

                            do Kuratorium Oświaty, 

 7)  powiadomienie sądu dla nieletnich. 

2. Przeniesienie ucznia do równorzędnej klasy odbywa się po uprzednim    

       poinformowaniu jego rodziców/prawnych opiekunów, na pisemny wniosek    

       wychowawcy klasy złożony do Dyrektora szkoły. 

3. O przeniesieniu ucznia do innej szkoły wnioskuje się w przypadku, gdy: 

   1) notorycznie łamie on przepisy zawarte w Statucie Szkoły, 

   2) otrzymał inne kary zawarte w Statucie Szkoły, 

   3) stosowane środki zaradcze nie przynoszą rezultatu, 

   4) zmiana środowiska może mieć korzystny wpływ na jego postawę, 

4. Szkoła powiadamia sąd dla nieletnich, gdy: 

   1)  uczeń zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, 

   2)  swoim postępowaniem zagraża zdrowiu i życiu innych uczniów, 

   3) dopuszcza się czynów łamiących prawo np. kradzieże, wymuszenia,  

                             zastraszenia, rozprowadzanie narkotyków itp., 

   4)  stosowane środki zaradcze nie przynoszą rezultatu. 

5.  Stosowane kary nie mogą naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia. 

6.  W stosunku do ucznia stosuje się gradację kar od najmniej dotkliwej do najbardziej 

                ostrej. 

7.  Rodzaje nagród i kar mają charakter zamknięty, można je zmienić tylko drogą 

                nowelizacji Statutu. 

8.  Uczeń i jego rodzice/prawni opiekunowie mają prawo do pisemnego odwołania się   
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                 od wymierzonej kary do Dyrektora szkoły w ciągu 2 dni od dnia jej udzielenia. 

9.  Decyzję rozstrzygającą i ostateczną w w/w sprawie podejmuje Dyrektor szkoły         

     w  ciągu 2 dni od otrzymania odwołania. 

 

§ 68. 

RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE) 

 

1.  Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele współpracują ze sobą w zakresie    

     nauczania, wychowania, profilaktyki oraz opieki nad uczniami ze szczególnym     

     uwzględnieniem bezpieczeństwa dzieci. 

2. Rodzice/prawni opiekunowie mają prawo do: 

   1)  Znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych  

                 i opiekuńczych realizowanych w klasie i szkole. 

   2)  Znajomości przepisów dotyczących oceniania wewnątrzszkolnego. 

   3) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postępów  

                            w nauce i zachowaniu. 

4)  Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego              

     kształcenia dzieci. 

   5)  Wyrażania i przekazywania organom: sprawującemu  nadzór pedagogiczny  

                            i prowadzącemu szkołę  opinii na temat pracy szkoły. 

6) Wnioskowania do Dyrektora Szkoły o powołanie Rady Szkoły. 

 

ROZDZIAŁ 8 

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY 

 

§ 69. 

 

1.  Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie. 

2.  Szkoła zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole. 

3. Obiekty szkolne są stale kontrolowane, remontowane, modernizowane  

                 i monitorowane. 

4.  Szkoła odpowiada za bezpieczeństwo uczniów od momentu ich przyjścia do szkoły    

                 do momentu wyjścia z niej.  

5. Nauczyciele pełnią dyżury w czasie przerw zgodnie z przyjętym w danym roku   
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     szkolnym harmonogramem. 

6.  Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo uczniów, zobowiązany jest natychmiast 

                 reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub takie zachowania uczniów,  

                 które stanowią zagrożenie ich bezpieczeństwa. 

7. Szkoła zapewnia: 

   1)  nadzór pedagogiczny na wszystkich odbywających się w szkole zajęciach, 

2) minimalne standardy opieki podczas zajęć edukacyjnych to jeden nauczyciel   

     dla grupy uczniów ujętej w planie organizacji szkoły, 

   3) rozpoznawanie problemów, 

   4) samodoskonalenie pracowników szkoły w zakresie ochrony uczniów przed   

                            przejawami patologii społecznych, uzależnień i przemocy, 

5) przy organizacji imprez i wycieczek poza terenem szkoły, liczbę opiekunów       

                oraz sposób zorganizowania opieki ustala się indywidualnie, uwzględniając   

                wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną   

    niepełnosprawność uczniów powierzonych opiece oraz specyfikę imprez  

                i wycieczek, a także warunki, w jakich będą się one odbywać po uprzednim   

    wyrażeniu zgody rodziców/prawnych opiekunów przedstawionej na piśmie, 

   6) zapoznanie pracowników (szkolenia wstępne i okresowe) oraz uczniów  

                            z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ruchu drogowego, 

   7)  dostosowanie wyposażenia pomieszczeń do zasad ergonomii, 

   8) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom oraz dzieciom,  

                             które nie uczęszczają na lekcje religii, 

   9) umożliwienie działania na terenie szkoły gabinetu profilaktycznego  

                             pielęgniarki, 

   10) zapewnienie uczniom warunków do spożycia ciepłego posiłku w stołówce  

                            szkolnej, 

11)  utrzymywanie stołówki, kuchni, zaplecza kuchennego i urządzeń    

     sanitarnych w stałej czystości i pełnej sprawności, 

12)  uwzględnienie w tygodniowym rozkładzie zajęć dydaktyczno-  

    wychowawczych równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych   

                dniach tygodnia z zachowaniem zasady ich różnorodności oraz nie łączenia   

                w kilkugodzinne jednostki lekcji z tego samego przedmiotu, z wyjątkiem   

                przedmiotów, których program tego wymaga. 

8. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe   

    pod warunkiem, że Dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmie w tym   
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     czasie inny pracownik szkoły. 

9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest 

                łączenie grup uczniów (również całych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi   

                opieki nad taką grupą. 

10. Ucznia może zwolnić z danej lekcji: Dyrektor szkoły, wychowawca klasy  

      lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych na pisemny wniosek    

      rodziców/prawnych opiekunów, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz    

      dzień i godzinę wyjścia ze szkoły. 

11. Nauczyciel nie może wyprosić ucznia z klasy, jeżeli nie jest w stanie zapewnić mu 

      odpowiedniej opieki. 

12.  Zwolnienie ucznia z zajęć z zamiarem odbycia przez niego innych zajęć w szkole 

                   (u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko  

                   po uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarzem. 

13. Uczniów można zwolnić z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych  

                   po uprzednim powiadomieniu rodziców/prawnych opiekunów. 

14. Nauczyciel ma obowiązek zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające  

                   na terenie szkoły, musi  poprosić je o podanie celu pobytu na terenie szkoły oraz  

                   zawiadomić pracownika obsługi  o fakcie przebywania osób postronnych. 

15.  Upoważniony przez Dyrektora szkoły pracownik obsługi szkoły powinien  

                   zwrócić się do osób postronnych wchodzących na teren szkoły o podanie celu   

                   pobytu, w razie potrzeby zawiadomić Dyrektora szkoły lub skierować tę osobę  

                   do Dyrektora. 

16. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły są zobowiązani do zawiadomienia Dyrektora 

                  o wszelkich dostrzeżonych na terenie szkoły zdarzeniach, noszących znamiona   

                  przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia uczniów oraz   

                  pracowników szkoły. 

 

ROZDZIAŁ 9 

SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA SPORÓW, TRYB ODWOŁAWCZY 

 

§ 70. 

 

1.  Jeśli zainteresowane strony nie rozwiążą konfliktu, mogą odwołać się do innych 

                organów szkoły. 

2.  Każda ze stron ma prawo do pisemnego odwołania od decyzji do innych organów 
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                szkoły w terminie 3 dni. 

3.  Każdy z organów szkoły rozpatruje odwołanie w terminie 14 dni, po uprzednim 

                wysłuchaniu stron konfliktu. 

4. Strony konfliktu otrzymują pisemną odpowiedź zawierającą informacje dotyczące   

    ich odwołania. 

5. Strony konfliktu w procedurze odwoławczej nie mogą pominąć żadnego z organów 

                szkoły wymienionych poniżej, ani też zmieniać ustanowionej kolejności   

                odwoławczej: 

   1) Jeżeli stroną konfliktu jest uczeń, jego procedura odwoławcza następuje  

                            kolejno do: 

a) wychowawcy klasy,  

b) Dyrektora szkoły. 

   2)  Jeżeli stroną konfliktu jest rodzic/prawny opiekun, jego procedura   

                            odwoławcza następuje kolejno do: 

a) wychowawcy klasy lub przewodniczącego Rady Rodziców  

w zależności od rodzaju sprawy, 

b) Dyrektora szkoły. 

   c) Jeżeli stroną konfliktu jest nauczyciel, jego procedura odwoławcza następuje  

                            kolejno do: 

 przewodniczącego zespołu wychowawczego 

 Rady Pedagogicznej 

 Dyrektora szkoły. 

6.  Ostatnią instancją odwoławczą na terenie szkoły jest Dyrektor. 

7.  Strony konfliktu mają prawo odwołać się od decyzji Dyrektora szkoły do organu 

                 prowadzącego szkołę i nadzoru pedagogicznego w terminie 7 dni. 

8.  Każda ze stron konfliktu ma prawo do życzliwego i podmiotowego rozpatrywania 

                odwołania. 

9. Dyrektor przestrzega przepisów przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków    

                zgodnie z procedurami obowiązującymi w szkole. 
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ROZDZIAŁ 10 

CEREMONIAŁ SZKOLNY 

 

§ 71. 

 

Mając na względzie prawidłowy rozwój intelektualny i moralny młodego pokolenia,  

w trosce o jego właściwą postawę, którą cechować powinien patriotyzm i umiłowanie 

ojczyzny, szacunek dla symboli i barw narodowych szanując tradycje i zwyczaje panujące  

w szkołach ważne jest zachowanie ceremoniału szkolnego.  

„Kształcenie i wychowanie służy rozwijaniu u młodzieży odpowiedzialności, miłości 

ojczyzny. Szkoła winna zapewnić każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, 

przygotować go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich”. 

 

1. Właściwa postawa ucznia w szkole powinna wyrażać się przez: 

1) patriotyzm, 

   2) szacunek dla symboli narodowych, 

   3) szacunek dla symboli szkolnych. 

 2. Najważniejsze pojęcia to: 

   1) patriotyzm, 

   2) godło, 

   3) flaga państwowa RP, 

   4) hymn państwowy, 

   5) ceremoniał szkolny. 

§ 72. 

UROCZYSTOŚCI I SYMBOLE SZKOLNE 

 

1. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny zalicza się: 

   1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego 

2) uroczystości: 

a) ślubowanie klas pierwszych, 

b) zakończenie klas trzecich, 

c) ukończenie szkoły, 

d) nawiązujące do rocznic ważnych wydarzeń historycznych, 

e) inne uroczystości szkolne odbywające się z udziałem sztandaru szkoły. 
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2. Do najważniejszych symboli szkolnych zaliczamy: 

   1) godło szkoły, 

   2) sztandar szkoły. 

§ 73. 

POCZET SZTANDAROWY W SZKOLE 

 

1. Sztandarem powinien opiekować się poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany    

                 spośród zaproponowanych przez wychowawców uczniów.  

                 Powinien też zostać wybrany skład „rezerwowy”. Sztandar powinien uczestniczyć         

                 w najważniejszych uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie   

                 innych szkół i instytucji.  

2. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych lub w czasie   

                ogłoszonej żałoby narodowej ze sztandarem  ozdobionym czarnym kirem.  

3. Podczas dłuższych przemarszów dopuszcza się możliwość trzymania sztandaru  

                 na ramieniu, jednak przy wchodzeniu na salę lub plac uroczystości zawsze należy   

                 pochylić go do przodu. 

4.  W czasie uroczystości kościelnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany  

                 bez podawania komend. Podczas wprowadzania sztandaru wszyscy wstają.  

                 W trakcie Mszy Świętej lub innej uroczystości członkowie pocztu sztandarowego   

     nie klękają, nie przekazują znaku pokoju i nie wykonują żadnych innych gestów,   

                stojąc w pozycji „Baczność” lub „Spocznij”.  

                

 Pochylenie sztandaru do przodu w pozycji „Baczność” następuje w sytuacjach: 

1)  w czasie Przemienienia, 

2)  przed Komunią Św, 

3) w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu   

                 Najświętszego Sakramentu, 

4)  podczas ogłoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejś pamięci. 

5. Chorąży i asysta ubrani są odświętnie: 

  uczeń – ciemny garnitur, biała koszula i krawat 

  uczennice – białe bluzki i ciemne spódnice 

  oraz reprezentacyjny strój (peleryna i biret) 

6. Insygnia pocztu sztandarowego: 

1) biało-czerwone szarfy 

2) białe rękawiczki. 
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7. Całością spraw organizacyjnych pocztu zajmuje się opiekun pocztu wyznaczony    

                 przez Dyrektora szkoły. 

 

 

§ 74. 

ZACHOWANIE UCZNIÓW W TRAKCIE OFICJALNYCH 

UROCZYSTOŚCI 

 

1. Dyrektor szkoły, jako osoba prowadząca uroczystość, podaje komendę: 

„Baczność” 

„Poczet, sztandar szkoły wprowadzić” 

„Do hymnu państwowego” 

„Po hymnie” 

„Poczet, sztandar szkoły wyprowadzić” 

     Uczniowie stosują się do komend. 

2.  Ceremoniał przekazania opieki nad sztandarem odbywa się w czasie uroczystego   

     zakończenia roku szkolnego w obecności Dyrektora szkoły.  

                 Najpierw występuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a następnie wychodzi   

                 nowy skład pocztu. Jako pierwszy zabiera głos dotychczasowy chorąży pocztu     

                 sztandarowego, który mówi: 

„Przekazujemy Wam sztandar – symbol … 

Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę.” 

     Na co chorąży nowego pocztu sztandarowego odpowiada: 

„Przyjmujemy od Was sztandar. Obiecujemy dbać o niego,  

sumiennie wypełniać swoje obowiązki i być godnymi reprezentantami 

szkoły”. 

Po tych słowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.  

     Po przekazaniu sztandaru stary skład pocztu sztandarowego dołącza do pozostałych    

na sali uczniów. 
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§ 75. 

UŻYWANIE SYMBOLI NARODOWYCH 

 

1. Godło i flaga są symbolami państwa , do których należy się odnosić z należną czcią  

                i szacunkiem. 

2. Znaki państwowe mają pierwszeństwo przed każdymi innymi znakami  

                np. samorządowymi, organizacji, instytucji itp. 

3.  Miejscem pierwszym (uprzywilejowanym) jest zawsze prawa strona osoby stojącej   

                 tyłem do budynku lub na prawo od godła, patrząc od strony godła (tj. kierunek,  

                 w którym patrzy orzeł). 

4. Znaki państwowe gospodarza mają pierwszeństwo przed równorzędnymi im  

                  w hierarchii znakami państwa. 

5.  Tradycyjnie godło i flaga pełnią rolę szczególnych znaków informacyjnych. 

6.  W instytucji zobowiązanej do używania symboli państwowych zapisy określające  

                 odpowiedzialność za ich używanie powinny być wprowadzone do dokumentu   

                 określającego zakresy obowiązków odpowiedzialnych pracowników.   

     Odpowiedzialność ta obejmuje: 

1) właściwe umieszczanie godła i flag, 

2) okresowe sprawdzanie ich stanu, 

3) terminowe wywieszanie flag, 

4) zbieranie flag wycofanych z użytku w celu ich godnego zniszczenia. 

7.  Używane godła i flagi są zgodne ze wzorami określonymi w ustawie.  

8.  Otaczanie symboli RP czcią i szacunkiem jest prawem i obowiązkiem każdego    

     ucznia i pracownika szkoły. 

 

ROZDZIAŁ 11 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 76. 

 

1. Statut Samorządowej Szkoły Podstawowej Nr 3 im. Jana Pawła II jest nadawany  

                 i zmieniany drogą nowelizacji lub przygotowania teksu jednolitego statutu  

                 po podjęciu uchwały przez Radę Pedagogiczną zgodnie z zasadami techniki   

                 prawodawczej. 
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2. Rozszerzenie informacji dotyczącej zawartości statutu znajduje się w przepisach  

     wykonawczych. 

3. Wszystkie uregulowania wewnątrzszkolne muszą być zgodne z niniejszym  

                 Statutem. 

 

 

§ 77. 

 

1.  Statut został nadany przez Radę Pedagogiczną szkoły Uchwałą nr 1/2017/2018 

                i wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 2017r. 


