PRILOHA C.2

N. CIEL, KTORY SI SKOLA URCILA V KONCEPCNOM ZAMERE ROZVOJA
SKOLY NA SKOLSKY ROK 2020/2021 A VYHODNOTENIE JEHO PLNENIA

Nasa vizia:

Stat sa TOP $kolou / $kolou, ktora dava svojim absolventom uplatnenie, pretoze:
- pripravi pre pracu vo firme,
- pripravi pre dalSie vysokoskolské studium,
- pripravi pre Uspesny Zivot.

Hlavné ciele skoly:

1. Transformacia a vnutorna zmena fungovania Skoly smerujica k dosiahnutiu Zelanych
vystupov: - uplatnitelni absolventi, Uspesna Skola, spokojny zriadovatel .

2. Ziskat viac $tudentov zo Ziaru nad Hronom, blizieho i vzdialenejsieho okolia a spomedzi nich
viac s dobrymi a vybornymi u¢ebnymi vysledkami a sprdvanim

Specifické ciele k realizacii ciela €.1 v $kolskom roku 2020/21:

Realizovat a skvalitfiovat dualny systém vzdeldvania na Skole,

Inovovat vzdelavaci proces,

Inovovat proces praktickej pripravy studentov smerom k zlepSovaniu kvality pripravy
Byt Skolou, ktora svojich studentov pripravi na dalsie — vysokoskolské studium,
Zlepsit vedomostné, pedagogické a osobnostné kompetencie uéitelov a majstrov,
Zlepsit priestorové a materiadlne vybavenie Skoly a Skolskych dielni,

N o vk wnNe

Zintenzivnit komunikaciu medzi Skolou a InTech, zblizovat myslenie, hodnoty, perspektivy
a sposob prace skoly s firmami, prezentovat skolu ako ,firemnd Skolu”

8. Rozsirit vzdeldvacie portfélio skoly a ponuku studia o odbory Ziadané zamestnavatelmi

9. Vytvarat podmienky pre vyucovanie novozavedenych odborov Ziadanych zamestnavatelmi
10. Zvysit kvalitu a efektivitu vyucovacieho procesu

Specifické ciele k realizacii ciela €.2 v $kolskom roku 2020/21:

11. Zintenzivnit spolupracu so zdkladnymi Skolami

12. Pokracovat a vylepsSovat osvedéené prezentacné aktivity

13. Inovovat propagaciu Skoly

14. Vytvérat podmienky pre zdujemcov o studium zo vzdialenejsich casti Slovenska

Vyhodnotenie plnenia cielov Skoly:

Hlavny ciel ¢.1:



Transformacia a vnutorna zmena fungovania Skoly smerujuca k dosiahnutiu
zelanych vystupov: uplatnitelni absolventi, uspesna skola, spokojny
zriad'ovatel .

1. Realizovat’ a skvalithovat’ dualny systém vzdelavania na skole

V skolskom roku 2020/21 boli do dualneho systému vzdelavania zaradené odbory 4-ro¢né s
maturitnym vysvedcéenim aj s vyuénym listom: Mechanik mechatronik, Mechanik nastavovac
a Programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni a 3-ro¢ny odbor s vyuénym listom:
Operator strojarskej vyroby.

Zmluvy o dudlnom vzdeldvani mala SSOST podpisané so vietkymi zriadovatel'skymi firmami:
e Slovalcoa.s.,
e Nemak Slovakia s.r.o.,
e Hydro Extrusion Slovakia a.s.
e Remeslo strojal, s.r.o.,
e Tubapack, a.s.
e Fagor Ederlan Slovensko, a.s.
Zmluvy o dudlnom vzdeldvani mala SSOST podpisané aj s dalsimi spolo¢nostami:
e GAMAaluminium s.r.o. Ziar nad Hronom
e Roman Riickschloss - ZAMOCNICTVO RUCKSCHLOSS Banska Stiavnica
e ELBA, a.s. Kremnica
e Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. Zvolen
e Neuman Aluminium Fliesspresswerk Slovakia, s.r.o. Zarnovica.
e BURGMAIER Precision Slovakia s.r.o., Banska Bystrica
e ELMONT - ZH spol.s.r.o. Ziar nad Hronom — novy zmluvny partner najmi pre odbor
Elektrotechnika
Prehlad o Ziakoch $koly v dudlnom systéme vzdelavania podla firiem v skolskom roku 2020/21

Nazov odboru/ opgfator. mechanik mechanik Pro’gran'lnator
— strojarskej N . obrabacich .a Spolu
Spolocnost , nastavovac mechatronik . .
vyroby zvdr.stroj.a zar.
dual dual dual dual
Fagor Ederlan Slovensko Ederlan 2
1 7 10
Slovensko
Nemak Slovakia Slovakia 6 8 15 8 37
Remeslo strojal strojal 8 5 2 4 19
Hydro.Extrusmn .Slovakla 3 ) 7 1 13
Extrusion Slovakia
Slovalco 1 10 11
Tubapack 1 6 1 9
Continental Automotive Systems 10 10
GamaAluminium 1 1
Neuman Aluminium Fliespreswerk 1 4 7
iné firmy
Spolu 19 17 61 19 116




Ponuknuté uéebné miesta pre Skolsky rok 2020/21

Pre Skolsky rok 2020/21 ponukli firmy v spolupraci s nasou $kolou 105 u¢ebnych miest, ¢o bolo este

o 13 viac ako v predchdadzajucom Skolskom roku:
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Naplnené ucebné miesta — od septembra 2020
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Operator strojarskej 3 3
vyroby
Mechanik nastavovac
Programator obrabacich
a zvaracich strojov a 1 1 1 3 1 7
zariadeni
Mechanik mechatronik 1 1 1 5 3 2 1 14
Hutnik operator
Spolu 2 2 3 2 5 6 2 1 1 24

Ucebné miesta vypisané zamestnavatelmi sa nepodarilo naplnit z viacerych dévodov. Jednym z nich
je dlhodobo nesulad medzi tym, ¢o zamestnavatelia potrebuju a tym, aké odbory si Ziaci vyberaju.
Zial takuto disproporciu umozfiuje najméa systém, ked $tat ani BBSK dlhodobo nedokéze prisposobit
ponuku odborov potrebam trhu prace a potom z toho profituju skoly, ktoré nadalej ponukaju odbory
atraktivne z pohladu Ziaka, ale nie aZz také Ziadané zamestndvatelmi, na ukor $kél, ktoré uz urobili
restrukturalizaciu odborov podla potrieb zamestnavatelov. V $kolskom roku 2020/21 boli stazené
podmienky pre propagdciu priamo v zakladnych Skolach z dévodu pandémie COVID-19. Realizované
boli len online dni otvorenych dveri, ktoré ale nemohli plnohodnotne nahradit najma samotnu
prehliadku technologickych zariadeni, ale ani osobny kontakt so Ziakmi. V nasledujiucom roku bude
treba do propagacie este viac zapojit aj samotnych zamestnavatelov.

Dal$im dévodom je, Ze o odbory s vyuénym listom dlhodobo pretrvéva zaujem zviacsa slabsich Ziakov,
ktori nie vidy spifiaju predpoklady a o¢akavania zamestnavatelov. Tdto otazku budeme musiet tiez
riesit v spolupraci so zamestnavatelmi a zamerat sa na zvySenie atraktivity odborov, na vytvaranie
redlneho obrazu o technickych odboroch, v ktorych sa dnes vyuzivaju Spickové technoldgie, ktorych
zvladnutie kladie na uchadzaca pomerne vysoké naroky.

Aktivity zamerané na skvalitnenie dualneho systému vzdelavania v $kolskom roku 2020/21:

e Zvysenie Ucinnosti prace koordinatora dudlneho vzdeldvania
Po zavedeni pozicie koordinator dudlneho vzdeldvania sa celkova sucinnost medzi Skolou
a spolo¢nostami pri organizovani odborného vycviku podstatne zlepsila. Pravidelnd ucast
koordinatora na pracoviskdch zamestnavatela a jeho osobny kontakt s inStruktormi zlepsil
celkovy pristup Ziakov k OV, ich dochadzku na OV a hlavne prispel k prepojeniu teoretického
vyucéovania s ¢innostami vykonavanymi Ziakmi na OV.

e Pravidelné porady vedenia Skoly s persondlnymi manazérmi k rieSeniu otdzok a problémov
pri realizacii dudlneho systému vzdeldvania




2.

Porady vedenia Skoly s personalnymi manazérmi firiem sa konali v predchadzajucom
Skolskom roku online formou. Zamerané boli najma na realizaciu OV a na propagaciu skoly
v ¢ase pandémie.

Motivovanie ziakov k zlepSeniu vztahu k praktickému vyucovaniu

Plnenie tejto Ulohy bolo v ¢ase pandémie stazené, pretoze ziaci chodili na OV do firiem len
velmi malu ¢ast roka. Praktické vyucovanie zvaésa prebiehalo online formou a tak nemohli
byt naplnené najma ciele tykajuce sa praktickych zruénosti. Pozitivom bolo, Ze OV vo firmach
boli obnovené zhruba o mesiac skér ako prezenéné vyucovanie v skole.

Skolenia instruktorov OV vo firmach.

Ulohu nebolo mozné realizovat z dévodu pandémie.

Komunikovanie obsahu vzdeldvania, najma praktického medzi a firmami a Skolou. Prvykrat
bola vykonana prakticka c¢ast maturitnej skusky vo firme a jej zadanie bolo vypracované
ucitel'mi odbornych predmetov spolo¢ne so zamestnancami firmy.

Exkurzie Ziakov Skoly do firiem

Ulohu nebolo mozné realizovat z dévodu pandémie.

Dal$i rozvoj ucitelfov odbornych predmetov a majstrov OV podla potrieb firiem

Ucitelia i majstri OV zlepsili najma svoje zrucnosti v oblasti poskytovania distanéného
vzdeldvania prostrednictvom ZOOM.

Exkurzie a stdze ucitelov a majstrov OV vo firmach

Ulohu nebolo mozné realizovat z dévodu pandémie.

Uéast zastupcov zamestnavatelov na zavereénych a praktickych maturitnych skdskach a

v odbornych komisiach SOC.

Ulohu nebolo mozné realizovat z dévodu pandémie.

Inovovat’ vzdelavaci proces

Zavedené inovacie:

PK odborov mechanik mechatronik, elektrotechnika, technické lyceum

vybrani ¢lenovia PK realizovali projektové vyucovanie, z dévodu pandemickych opatreni to
nebolo mozné v SirSom rozsahu

napriek tomu sa rozsiril pocet timovych projektov

v ramci 4. ro¢nika odboru MM sa podarilo spracovat 4 roc¢nikové projekty, v odbore TL 6
projektov, ktoré boli prezentované v ramci $kolského kola SOC, 7 prac postupilo do KK sutaze
a 2 prace postupili do celostatneho kola sutaze SOC v odboroch Strojnictvo, hutnictvo

a doprava a Informatika

z dévodu pandemickych opatreni to nebolo mozné aktivne rozvijat spolupracu s TUKE a UMB
a nepodarilo sa realizovat zvarac¢ského kurzu — 4. ro¢nik odboru MM

vybrani ¢lenovia PK sa zapojili do organizacie DOD Dria otvorenych dveri na SSOST, ktory sa
organizoval distanénou formou, tvorbou kratkych videi pre ucely prezentacie Skoly

PK strojarskych predmetov

vsetci ¢lenovia realizovali projektové vyucovanie minimalne v jednom predmete

rozsiril sa podiel timovych projektov



z dévodu pandemickych opatreni to nebolo mozné zrealizovat zvaradésky kurz pre
maturantov odboru POZS, ukonceny bude podla zaujmu ziakov v nasledovnom skolskom
roku

inovacia v spolupraci s firmami sa nepodarila zorganizovat

Zvysenie miery vyuZivania modernych zariadeni, technolégii a pomocok vo vzdeldvani sa
podarilo zakdpenim nového programu HMI Operate pre CNC stroje a zaobstaranie novej
verzie CAD systému Solidworksu.

PK vSeobecnovzdeldvacich predmetov

ZlepSenie kompetencie ucitefov v oblasti diStan¢ného vzdeladvania Ziakov- Edupage, ZOOM-
splnené, distancne sme oducili plny rozvrh hodin 7 mesiacov

Zdokonalenie kompetencie ucitelov v oblasti projektového vyuéovania- splnené, Ziaci pocas
distan¢ného i prezenéného vyucovania pracovali individudlne iskupinovo na pridelenych
projektoch

Pokracovat v projektovom vyucovani- splnené

Zlepsovat vztahy vPK atym podporit vymenu skisenosti zo vzdeldvani i skdsenosti
z vyucovania, rieSenie problematickych situacii a podobne- splnené, aktivna vzdjomna pomoc
a vymena skusenosti

Zamerat sa na podporovanie a zlepSovanie fyzickej kondicie ziakov a propagovanie zdravého
Zivotného Stylu- splnené, ako jedna z mala $kél sme vyucovanie TSV pocas distancného
vyucovania nezrusili, ale podporovali aktivny pohyb Ziakov

Rozvijat obc¢ianske kompetencie Ziakov- splnené v ramci jazykov, OBN, ETV

3. Inovovat’ proces praktickej pripravy studentov smerom k zlepSovaniu
kvality pripravy

PK odborov mechanik mechatronik, elektrotechnika, technické lyceum, PK strojarskych odborov :

v Skolskom roku boli zorganizované exkurzie pre prvé rocniky do firiem Nemak Slovakia

a Remeslo strojal

prejednavanie obsahu SkVP-v predmete OV s firmami Remeslo strojal a Nemak
skvalitnenie koordindcie medzi TV a OV v ramci PK, vyuZivanie technickej dokumentacie
vypracovanej na TV na vyucovani OV

do prace PK boli zapojeni aj instruktori jednotlivych firiem prostrednictvom p. Krsjaka

a Ing.Zabenského

realizacia redlnych zdkaziek — ro¢nikovych projektov vo firmach z dévodu distancného
vzdeldvania a administrativnej formy maturitnych aj zaverecnych skusok nebola realizovana
v ramci vyucovania odbornych predmetov pocas diStanéného vzdelavania sa vyuZzivali
moderné zariadenia a technoldgie — vyuzivanie Team Viewer — vzdialeného pristupu pri praci
s CAD a CAM programami



4. Byt Skolou, ktora svojich Studentov pripravi na d’alSie — vysokoskolské
Stadium

Na pripravu pre vysokoskolské studium je zamerany najma odbor Technické lyceum. Tam je
program nastaveny tak, aby bol absolvent UspesSny v studiu tak odbornych predmetov, ako aj
matematiky a fyziky. Stidium ukondilo dalsich 11 absolventov $tudijného odboru technické lyceum,
z ktorych 8 Ziaci pokracuju v $tudiu na VS. Okrem Ziakov z odboru TL pokracuje v $tudiu na VS aj 2
Ziaci z odboru MM a 3 Ziaci z odboru MN.

Pomerne vela absolventov viak chodi na VS S$tudovat aj zodboru Elektrotechnika.
V uplynulom roku sme absolventov tohto odboru nemali, avSak do prvého ro¢nika tohto odboru sme
prijali 10 Studentov. Aj tento odbor je koncipovany tak, aby jeho absolvent mohol Uspesne Studovat
na VS.

Sciefom skvalitnit pripravu na vysokoskolské Stadium aj v oblasti zruénosti prace
s modernymi technoldgiami, rozvijania samostatnej prace a spoluprdce s expertmi zpraxe
realizujeme v 3. a 4. ro¢niku odboru technické lyceum v spolupraci s Nemak Slovakia a Sova Digital aj
program Plant Simulation. Tento program sa zatial u&i len na troch SOS na Slovensku aje velmi
dobrou pripravou Ziakov na digitalizaciu vyroby v ramci Industry 4.0., ale aj zru¢nosti dolezitych pre
celoZivotné vzdeldvanie. Ziaci si zéklady programu osvojili priamo v $kole a svoje zruénosti mali
moznost zdokonalit pocas praxe v spolo¢nosti Nemak Slovakia. Spolupraca skoly a vyrobnej
spoloc¢nosti sa aj v tomto pripade ukazala ako velmi dolezZitd a pre Studentov prospesna a motivacna.

5. ZlepSit vedomostné, pedagogické a osobnostné kompetencie ucitelov
a majstrov

V uplynulom Skolskom roku sa skola zamerala najma na rozvoj zru¢nosti potrebnych pri realizacii
distanc¢ného vzdelavania. Viaceri pedagogicki zamestnanci absolvovali aj odborné vzdelavania, alebo
sa zucastnili réznych odbornych konferencii. Ich podrobny rozpis je v sprave.

Pre vSetkych pedagogickych zamestnancov sme v ramci povinného aktualizacného vzdeldvania
realizovali vzdeldvanie s ndzvom: Metddy, formy a prostriedky distanéného vzdeldvania. V ramci
vzdeldvania sme si stanovili nasledovné Ciastkové ciele:
Hlavny ciel’
Ziskanie novych vedomosti a zrucnosti z oblasti metdd, foriem a vyuZivania prostriedkov
distan¢ného vzdeldvania
Ciastkové ciele:
1. ziskanie novych vedomosti a zru¢nosti z oblasti metéd a foriem distancného vzdelavania
2. ziskanie novych vedomosti a praktickych zrucnosti z oblasti vyuZivania Edupage na distancné
vzdeldvanie
3. ziskanie novych vedomosti a praktickych zruénosti z oblasti vyuzivania zoom na distanc¢né
vzdeldvanie

Garantom vzdeldvania bola RNDr. Beata Téthova — PZ s II. atestaciou a realizovali ho: RNDr. Beata
Tothova — PZ s |l. atestaciou, Mgr. Eva Kovacova - uditelka vyuzivajuca Edupage, PZ s |. atestaciou
a Mgr. Jan Gaal - uditel informatiky, samostatny PZ . Rozsah vzdeldvania bol 20 hodin.
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6. ZlepSit' priestorové a materialne vybavenie Skoly a Skolskych dielni

Aj v skolskom roku 2020/21 sme materialno-technické podmienky vyucovania zlepsili nakupom
a zavedenim do praxe viacerych technoldgii.

Tu su eSte udaje z minulého roka, treba, aby ich aktualizovali veduci PK
v spolupréci s Evkou Susterovou (nakupy z projektu) aktualizované

V oblasti elektrotechnickych predmetov bolo doplnené vybavenie nasledovne:

- frézka na vyrobu dosiek plosnych spojov do dielni na OVY

- pocitacové stoly dvojmiestne do odbornej ucebni elektrotechnickych predmetov
V oblasti strojarskych predmetov bolo doplnené vybavenie nasledovne:

- dielenské pracovné stoly na OVY

- MPS stanice na transport, kontrolu a triedenie

- MPS stanica testovacia

- 3D tlaciaren Zortrax M200 Plus

- Skolsky nabytok do ucebne priemyselnej automatizacie

- priemyselny robot — typ ABB IRB 120 + univerzalny uchopovac
V oblasti vSeobecno — vzdeldvacich predmetov bolo doplnené vybavenie nasledovne:

- vybavenie fyzikdlno — chemickej odbornej u¢ebne
- Skolsky nabytok do fyzikdlno — chemickej odbornej u¢ebne

7. Zintenzivnit’ komunikaciu medzi Skolou a InTech, zblizovat' myslenie,
hodnoty, perspektivy a spésob prace skoly s firmami, prezentovat’ skolu
ako ,firemnu skolu“

Skola a InTech pokracovali aj $kolskom roku 2020/21 vo vzajomnejspolupréci,
zabezpecovali tlohy projektu transformacie Skoly. Spolupraca a komunikdcia boli zna¢ne poznacené
prerusenim vyucovania od oktdbra 2020 do konca aprila 2021. V priebehu skolského roka
pokracdovala najma spolupraca pri realizdcii dualneho systému vzdeldvania. Vzajomne boli
komunikované obsah a metédy vzdeldvania v odboroch Elektrotechnika a Technické lyceum, ktoré
sme pripravovali na prechod na dudlne vzdeldvanie. Prehodnotili sme ucebné plany a pocty hodin
teoretického a praktického vyucovania.

8. Zvysit’ kvalitu a efektivitu vyu€ovacieho procesu

V oblasti odborného vzdelavania dlhodobo vedieme Ziakov k tomu, aby v poslednom rocniku
dokazali aplikovat ziskané vedomosti a zrucnosti pri realizacii praktickych projektov z praxe,
idedlne aj pod vedenim odbornikov z praxe. Tie potom prezentuju ako svoje praktické maturitné
prace. V $kolskom roku 2020/21 sa zapojilo do realizicie projektov 16 Ziakov konéiacich
roénikov, ktori Uspe$ne obhdjili svoje projekty na $kolskom kole SOC. Vzhladom k mimoriadnej
situdcii sa vietky kola sutaii SOC a SVOC konali distanéne. A napriek tomu, Ze praktické
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maturitné skuasky sa vtomto roku redlne nekonali, Ziaci si vytvorili, vyrobili a UspesSne obhdjili
vlastné projekty ro¢nikovych prac aj vo vyssich kolach sutazi a na poprednych miestach.

Hlavny ciel €.2:

Ziskat viac $tudentov zo Ziaru nad Hronom, blizsieho i vzdialenejsSieho okolia a
spomedzi nich viac s dobrymi a vybornymi u€ebnymi vysledkami a spravanim

Specifické ciele k realizacii ciela ¢.2 v $kolskom roku 2020/21:

Zintenzivnit spolupracu so zakladnymi skolami
Pokracovat a vylepSovat osvedcené prezentacné aktivity
Inovovat propagaciu skoly

Ll

Vytvérat podmienky pre zdujemcov o studium zo vzdialenejsich ¢asti Slovenska
PInenie cielov:

V aktualnom skolskom roku bola propagacia skoly a technickych odborov stazena dlhym obdobim
Uplného prerusenia vyucovania z dévodu pandémie a sprisnenymi podmienkami pre realizaciu
hromadnych aktivit aj v ¢ase prezencného vyucovania. Realizovali sme online Den otvorenych dveri
$koly prebiehajuici podla poziadaviek konkrétnych ZS v obdobi 2 tyzdiiov.

Viac sme sa zamerali na propagacia Skoly v regionalnych médiach, na www i na facebookovej stranke
Skoly. Pravidelne skola informovala o ponukanych odboroch a realizovanych aktivitach vo firemnom
¢asopise Hutnik, v Mestskej televizii. Skola mala 5 mesiacov reklamu na billboarde na Priemyselnej
ulici.



