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PRÍLOHA Č.2  

N. CIEĽ, KTORÝ SI ŠKOLA URČILA V KONCEPČNOM ZÁMERE ROZVOJA  
ŠKOLY NA ŠKOLSKÝ ROK 2020/2021 A VYHODNOTENIE JEHO PLNENIA 
 

Naša vízia:  

Stať sa TOP školou / školou, ktorá dáva svojim absolventom uplatnenie, pretože: 

- pripraví pre prácu vo firme, 

- pripraví pre ďalšie vysokoškolské štúdium, 

- pripraví pre úspešný život. 

Hlavné ciele školy: 

1. Transformácia a vnútorná zmena fungovania školy smerujúca k dosiahnutiu želaných 

výstupov: - uplatniteľní absolventi, úspešná škola, spokojný zriaďovateľ . 

2. Získať viac študentov zo Žiaru nad Hronom, bližšieho i vzdialenejšieho okolia a spomedzi nich 

viac  s dobrými a výbornými učebnými výsledkami a správaním 

Špecifické ciele  k realizácii  cieľa č.1  v školskom roku 2020/21:  

1. Realizovať a  skvalitňovať  duálny systém  vzdelávania na škole, 

2. Inovovať vzdelávací  proces, 

3. Inovovať  proces praktickej prípravy študentov smerom k zlepšovaniu kvality prípravy  

4. Byť školou, ktorá svojich študentov pripraví na ďalšie – vysokoškolské štúdium, 

5. Zlepšiť  vedomostné, pedagogické a osobnostné kompetencie učiteľov a majstrov, 

6. Zlepšiť  priestorové  a materiálne  vybavenie školy a školských dielní, 

7. Zintenzívniť  komunikáciu medzi školou a InTech,  zbližovať  myslenie, hodnoty, perspektívy 

a spôsob  práce školy s firmami, prezentovať  školu  ako „firemnú  školu“   

8. Rozšíriť  vzdelávacie  portfólio  školy a  ponuku štúdia o odbory žiadané zamestnávateľmi 

9. Vytvárať  podmienky pre vyučovanie novozavedených odborov  žiadaných zamestnávateľmi 

10. Zvýšiť  kvalitu a efektivitu vyučovacieho procesu 

Špecifické ciele  k realizácii  cieľa č.2 v školskom roku 2020/21: 

11. Zintenzívniť spoluprácu so základnými školami 

12. Pokračovať  a vylepšovať osvedčené prezentačné  aktivity  

13. Inovovať propagáciu školy 

14. Vytvárať podmienky pre záujemcov o štúdium zo vzdialenejších častí Slovenska 

Vyhodnotenie plnenia cieľov školy: 

Hlavný cieľ č.1: 
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Transformácia a vnútorná zmena fungovania školy smerujúca k dosiahnutiu 

želaných výstupov:  uplatniteľní absolventi, úspešná škola, spokojný 

zriaďovateľ . 

1. Realizovať a  skvalitňovať  duálny systém  vzdelávania na škole 

V školskom roku 2020/21 boli do duálneho systému vzdelávania zaradené odbory 4-ročné s 

maturitným vysvedčením aj s výučným listom: Mechanik mechatronik, Mechanik nastavovač 

a Programátor obrábacích a zváracích strojov a zariadení a  3-ročný odbor s výučným listom: 

Operátor strojárskej výroby.  

Zmluvy o duálnom vzdelávaní mala  SSOŠT podpísané so všetkými  zriaďovateľskými firmami:  

• Slovalco a.s.,  

• Nemak Slovakia s.r.o.,  

• Hydro Extrusion Slovakia a.s.  

• Remeslo strojal, s.r.o.,  

• Tubapack, a.s.  

• Fagor Ederlan Slovensko, a.s.  

Zmluvy o duálnom vzdelávaní mala  SSOŠT podpísané aj s ďalšími spoločnosťami:  

• GAMAalumínium s.r.o. Žiar nad Hronom  

• Roman Rückschloss - ZÁMOČNÍCTVO RÜCKSCHLOSS Banská Štiavnica  

• ELBA, a.s. Kremnica 

• Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. Zvolen  

• Neuman Aluminium Fliesspresswerk Slovakia, s.r.o. Žarnovica.  

• BURGMAIER Precision Slovakia s.r.o., Banská Bystrica 

• ELMONT – ZH spol.s.r.o. Žiar nad Hronom – nový zmluvný partner najmä pre odbor 

Elektrotechnika 

Prehľad o žiakoch školy v duálnom systéme vzdelávania podľa firiem v školskom roku 2020/21  
 

Názov odboru/ 
Spoločnosť 

operátor 
strojárskej 

výroby 

mechanik 
nastavovač 

mechanik 
mechatronik 

Programátor 
obrábacích .a 

zvár.stroj.a zar. 
Spolu 

  duál duál duál duál   

Fagor Ederlan Slovensko Ederlan 
Slovensko 

1  7 
2 

10 

Nemak Slovakia Slovakia 6 8 15 8 37 

Remeslo strojal strojal 8 5 2 4 19 

Hydro Extrusion Slovakia 
Extrusion Slovakia 

3 2 7 1 13 

Slovalco  1 10  11 

Tubapack  1 6 1 9 

Continental Automotive Systems 
  10 

 
10 

GamaAluminium    1 1 

Neuman Aluminium Fliespreswerk 1  4 2 7 

iné firmy      

Spolu 19 17 61 19 116 
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Ponúknuté  učebné miesta pre školský rok 2020/21  

Pre školský rok 2020/21 ponúkli firmy v spolupráci s našou školou 105 učebných miest, čo bolo ešte 

o 13 viac ako v predchádzajúcom školskom roku: 

Šk. r. 2020/21 

Odbor Učebné miesta vo firmách - duálny systém vzdelávania 
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2430 H operátor 
strojárskej výroby 

 4 4 2     5  15 

2411 K mechanik 
nastavovač  3 2 1   5 1 7 2 21 

2426 K 
programátor 
obrábacích 
a zváracích strojov 
a zariadení 

1 3 1 0  1  1 10 2 19 

2679 K mechanik 
mechatronik 1 3  1 8 1 5  3 2 24 

2262 K hutník 
operátor  3  2 8      13 

2675 M 
elektrotechnika 

 2       6  8 

3918 M technické 
lýceum  2 2       1  5 

Spolu 
4 20 7 6 16 2 10 2 32 6 105 
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Naplnené učebné miesta – od septembra 2020  

   Firma 
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Operátor strojárskej 
výroby 

  3      
 

3 

Mechanik nastavovač 
        

 
 

Programátor obrábacích 
a zváracích strojov a 
zariadení 

1 1  1  3   1 7 

Mechanik mechatronik 1 1  1 5 3 2 1  14 

Hutník operátor           

Spolu 2 2 3 2 5 6 2 1 1 24 

 

Učebné miesta vypísané zamestnávateľmi  sa nepodarilo naplniť z viacerých dôvodov. Jedným z nich 

je dlhodobo nesúlad medzi tým, čo zamestnávatelia potrebujú a tým, aké odbory si žiaci vyberajú. 

Žiaľ takúto disproporciu umožňuje najmä systém, keď štát ani BBSK dlhodobo nedokáže prispôsobiť 

ponuku odborov potrebám trhu práce a potom z toho profitujú školy, ktoré naďalej ponúkajú odbory 

atraktívne z pohľadu žiaka, ale nie až také žiadané zamestnávateľmi, na úkor škôl,  ktoré už urobili 

reštrukturalizáciu odborov podľa potrieb zamestnávateľov. V  školskom roku 2020/21 boli sťažené 

podmienky pre propagáciu priamo v základných školách z dôvodu pandémie COVID-19.  Realizované 

boli len online dni otvorených dverí, ktoré ale nemohli plnohodnotne nahradiť  najmä samotnú 

prehliadku technologických zariadení, ale ani osobný kontakt so žiakmi. V nasledujúcom roku bude 

treba do propagácie ešte viac zapojiť aj samotných zamestnávateľov. 

Ďalším dôvodom je, že o odbory s výučným listom dlhodobo pretrváva záujem zväčša slabších žiakov, 

ktorí nie vždy spĺňajú predpoklady a očakávania zamestnávateľov. Túto otázku budeme musieť tiež 

riešiť v spolupráci so zamestnávateľmi a zamerať sa na zvýšenie atraktivity odborov,  na vytváranie 

reálneho obrazu o technických odboroch, v ktorých sa dnes využívajú špičkové technológie, ktorých 

zvládnutie kladie na uchádzača pomerne vysoké nároky.  

Aktivity zamerané na skvalitnenie duálneho systému vzdelávania v školskom roku 2020/21: 

• Zvýšenie účinnosti práce koordinátora duálneho vzdelávania 

Po zavedení pozície koordinátor duálneho vzdelávania sa celková súčinnosť medzi školou 

a spoločnosťami pri organizovaní odborného výcviku podstatne zlepšila. Pravidelná účasť 

koordinátora na pracoviskách zamestnávateľa a jeho osobný kontakt s inštruktormi zlepšil 

celkový prístup žiakov k OV, ich dochádzku na OV a hlavne prispel k prepojeniu teoretického 

vyučovania s činnosťami vykonávanými žiakmi na OV.    

• Pravidelné porady vedenia školy s personálnymi manažérmi k riešeniu otázok a problémov 

pri realizácii duálneho systému vzdelávania 
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Porady vedenia školy s personálnymi manažérmi firiem sa konali v predchádzajúcom 

školskom roku online formou. Zamerané boli najmä na realizáciu OV a na propagáciu školy 

v čase pandémie. 

• Motivovanie žiakov k zlepšeniu vzťahu k praktickému vyučovaniu 

Plnenie tejto úlohy bolo v čase pandémie sťažené, pretože žiaci chodili na OV do firiem len 

veľmi malú časť roka. Praktické vyučovanie zväčša prebiehalo online formou a tak nemohli 

byť naplnené najmä ciele týkajúce sa praktických zručností. Pozitívom bolo, že OV vo firmách 

boli obnovené zhruba o mesiac skôr ako prezenčné vyučovanie v škole. 

• Školenia inštruktorov OV vo firmách. 

Úlohu nebolo možné realizovať z dôvodu pandémie. 

• Komunikovanie obsahu vzdelávania, najmä praktického medzi  a firmami a školou. Prvýkrát 

bola vykonaná praktická časť maturitnej skúšky vo firme a jej zadanie bolo vypracované 

učiteľmi odborných predmetov spoločne so zamestnancami firmy. 

• Exkurzie žiakov školy do firiem  

Úlohu nebolo možné realizovať z dôvodu pandémie. 

• Ďalší rozvoj učiteľov odborných predmetov a  majstrov OV podľa potrieb firiem 

Učitelia i majstri OV zlepšili najmä svoje zručnosti v oblasti poskytovania dištančného 

vzdelávania prostredníctvom ZOOM. 

• Exkurzie a stáže učiteľov a majstrov OV vo firmách 

Úlohu nebolo možné realizovať z dôvodu pandémie. 

• Účasť zástupcov zamestnávateľov na záverečných a praktických maturitných skúškach a 

v odborných komisiách SOČ. 

Úlohu nebolo možné realizovať z dôvodu pandémie. 

 

2. Inovovať  vzdelávací  proces  

Zavedené inovácie: 

PK odborov mechanik mechatronik, elektrotechnika, technické lýceum 

• vybraní členovia PK realizovali projektové vyučovanie, z dôvodu pandemických opatrení to 

nebolo možné v širšom rozsahu 

• napriek tomu sa rozšíril  počet tímových projektov 

• v rámci 4. ročníka odboru MM sa podarilo spracovať 4 ročníkové projekty, v odbore TL 6 

projektov, ktoré boli prezentované v rámci školského kola SOČ, 7 prác postúpilo do KK súťaže 

a 2 práce postúpili do celoštátneho kola súťaže SOČ v odboroch Strojníctvo, hutníctvo 

a doprava a Informatika 

• z dôvodu pandemických opatrení to nebolo možné aktívne rozvíjať spoluprácu s TUKE a UMB 

a nepodarilo sa realizovať zváračského kurzu – 4. ročník odboru MM 

• vybraní členovia PK sa zapojili do organizácie DOD Dňa otvorených dverí na SSOŠT, ktorý sa 

organizoval dištančnou formou, tvorbou krátkych videí pre účely prezentácie školy 

PK strojárskych predmetov 

• všetci členovia realizovali projektové vyučovanie minimálne v jednom predmete 

• rozšíril sa podiel tímových projektov 
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• z dôvodu pandemických opatrení to nebolo možné zrealizovať  zváračský kurz pre 
maturantov odboru POZS, ukončený bude podľa záujmu žiakov v nasledovnom školskom 
roku 

• inovácia v spolupráci s firmami sa nepodarila zorganizovať 

• Zvýšenie miery využívania  moderných zariadení, technológií a pomôcok vo vzdelávaní sa 
podarilo zakúpením nového programu HMI Operate pre CNC stroje a zaobstaranie novej 
verzie CAD systému Solidworksu.   

 

PK všeobecnovzdelávacích predmetov 

• Zlepšenie kompetencie učiteľov v oblasti dištančného vzdelávania žiakov- Edupage, ZOOM- 

splnené, dištančne sme odučili plný rozvrh hodín 7 mesiacov 

• Zdokonalenie kompetencie učiteľov v oblasti projektového vyučovania- splnené, žiaci počas 

dištančného i prezenčného vyučovania pracovali individuálne i skupinovo na pridelených 

projektoch  

• Pokračovať v projektovom vyučovaní- splnené 

• Zlepšovať vzťahy v PK a tým podporiť výmenu skúseností zo vzdelávaní i skúseností 

z vyučovania, riešenie problematických situácií a podobne- splnené, aktívna vzájomná pomoc 

a výmena skúseností 

• Zamerať sa na podporovanie a zlepšovanie fyzickej kondície žiakov a propagovanie zdravého 

životného štýlu- splnené, ako jedna z mála škôl sme vyučovanie TSV počas distančného 

vyučovania nezrušili, ale podporovali aktívny pohyb žiakov 

• Rozvíjať občianske kompetencie žiakov- splnené v rámci jazykov, OBN, ETV 

 

3. Inovovať  proces praktickej prípravy študentov smerom k zlepšovaniu 

kvality prípravy  

PK odborov mechanik mechatronik, elektrotechnika, technické lýceum, PK strojárskych odborov : 

• v školskom roku boli zorganizované exkurzie pre prvé ročníky do firiem  Nemak Slovakia 

a Remeslo strojal 

• prejednávanie   obsahu ŠkVP v predmete OV s firmami Remeslo strojal a Nemak 

• skvalitnenie koordinácie  medzi TV a OV v rámci PK, využívanie technickej dokumentácie 

vypracovanej na TV na vyučovaní OV 

• do práce PK boli zapojení aj inštruktori jednotlivých firiem prostredníctvom p. Kršjaka 

a Ing.Žabenského 

• realizácia reálnych zákaziek – ročníkových projektov vo firmách z dôvodu dištančného 

vzdelávania a administratívnej formy maturitných aj záverečných skúšok nebola realizovaná 

• v rámci vyučovania odborných predmetov počas dištančného vzdelávania sa využívali 

moderné zariadenia a technológie – využívanie Team Viewer – vzdialeného prístupu pri práci 

s CAD a CAM programami 
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4. Byť školou, ktorá svojich študentov pripraví na ďalšie – vysokoškolské 

štúdium  

Na prípravu pre vysokoškolské štúdium je zameraný najmä odbor Technické lýceum. Tam je 

program nastavený tak, aby bol absolvent úspešný v štúdiu tak odborných predmetov, ako aj 

matematiky a fyziky. Štúdium ukončilo ďalších 11 absolventov študijného odboru technické lýceum, 

z ktorých 8 žiaci pokračujú v štúdiu na VŠ. Okrem žiakov z odboru TL pokračuje v štúdiu na VŠ aj 2 

žiaci z odboru MM a 3 žiaci z odboru MN. 

Pomerne veľa absolventov však chodí na VŠ študovať aj z odboru Elektrotechnika. 

V uplynulom roku sme absolventov tohto odboru nemali, avšak do prvého ročníka tohto odboru sme 

prijali 10 študentov.  Aj tento odbor je koncipovaný tak, aby jeho absolvent mohol úspešne študovať 

na  VŠ.  

S cieľom skvalitniť prípravu na vysokoškolské štúdium aj v oblasti zručností práce 

s modernými technológiami, rozvíjania samostatnej práce a spolupráce s expertmi z praxe 

realizujeme v 3. a 4. ročníku odboru technické lýceum  v spolupráci s Nemak Slovakia a Sova Digital aj 

program Plant Simulation. Tento program sa zatiaľ učí len na troch SOŠ na Slovensku a je veľmi 

dobrou prípravou žiakov na digitalizáciu výroby v rámci Industry 4.0., ale aj zručností dôležitých pre 

celoživotné vzdelávanie. Žiaci si základy programu osvojili priamo v škole a svoje zručnosti mali 

možnosť zdokonaliť počas praxe v spoločnosti Nemak Slovakia.  Spolupráca školy a výrobnej 

spoločnosti sa aj v tomto prípade ukázala ako veľmi dôležitá a pre študentov prospešná a motivačná. 

 

5. Zlepšiť  vedomostné, pedagogické a osobnostné kompetencie učiteľov 

a majstrov 

V uplynulom školskom roku sa škola zamerala najmä na rozvoj zručností potrebných pri realizácii 

dištančného vzdelávania.  Viacerí pedagogickí zamestnanci absolvovali aj odborné vzdelávania, alebo 

sa zúčastnili rôznych odborných konferencií. Ich podrobný rozpis je v správe. 

Pre všetkých pedagogických zamestnancov sme v rámci povinného aktualizačného vzdelávania 

realizovali vzdelávanie s názvom: Metódy, formy a prostriedky dištančného vzdelávania. V rámci 

vzdelávania sme si stanovili nasledovné čiastkové ciele:  

Hlavný cieľ:  

Získanie nových vedomostí a zručností z oblasti metód, foriem a využívania prostriedkov 

dištančného vzdelávania  

Čiastkové ciele: 

1. získanie nových vedomostí a zručností z oblasti metód a foriem dištančného vzdelávania 

2. získanie nových vedomostí a praktických zručností z oblasti využívania Edupage na dištančné 

vzdelávanie 

3. získanie nových vedomostí a praktických zručností z oblasti využívania zoom na dištančné 

vzdelávanie 

Garantom vzdelávania bola RNDr. Beata Tóthová – PZ s II. atestáciou  a realizovali ho: RNDr. Beata 
Tóthová – PZ s II. atestáciou, Mgr. Eva Kováčová - učiteľka využívajúca Edupage, PZ s I. atestáciou 
a Mgr. Ján Gaal - učiteľ informatiky, samostatný PZ . Rozsah vzdelávania bol 20 hodín. 
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6. Zlepšiť  priestorové  a materiálne  vybavenie školy a školských dielní  

 

Aj v školskom roku 2020/21 sme materiálno-technické podmienky vyučovania zlepšili nákupom 
a zavedením do praxe viacerých technológií. 
 

Tu sú ešte údaje z minulého roka, treba, aby ich aktualizovali vedúci PK 
v spolupráci s Evkou Šusterovou (nákupy z projektu) aktualizované 

 
V oblasti elektrotechnických predmetov bolo doplnené vybavenie nasledovne: 

- frézka na výrobu dosiek plošných spojov do dielní na OVY 

- počítačové stoly dvojmiestne do odbornej učebni elektrotechnických predmetov 

V oblasti strojárskych predmetov bolo doplnené vybavenie nasledovne: 

- dielenské pracovné stoly na OVY 

- MPS stanice na transport, kontrolu a triedenie 

- MPS stanica testovacia 

- 3D tlačiareň Zortrax M200 Plus 

- školský nábytok do učebne priemyselnej automatizácie 

- priemyselný robot – typ ABB IRB 120 + univerzálny uchopovač 

V oblasti všeobecno – vzdelávacích predmetov bolo doplnené vybavenie nasledovne: 

 - vybavenie fyzikálno – chemickej odbornej učebne 

 - školský nábytok do fyzikálno – chemickej odbornej učebne 

7. Zintenzívniť  komunikáciu medzi školou a InTech,  zbližovať  myslenie, 

hodnoty, perspektívy a spôsob  práce školy s firmami, prezentovať  školu  

ako „firemnú  školu“   

Škola a  InTech pokračovali aj školskom roku 2020/21 vo vzájomnej spolupráci, 

zabezpečovali úlohy projektu transformácie školy. Spolupráca a komunikácia boli značne  poznačené 

prerušením vyučovania od októbra 2020 do konca apríla 2021.  V priebehu školského roka 

pokračovala najmä spolupráca pri realizácii duálneho systému vzdelávania.  Vzájomne boli 

komunikované obsah a metódy vzdelávania v odboroch Elektrotechnika a Technické lýceum, ktoré 

sme pripravovali na prechod na duálne vzdelávanie. Prehodnotili sme učebné plány a počty hodín 

teoretického a praktického vyučovania.    

 

8. Zvýšiť  kvalitu a efektivitu vyučovacieho procesu 

V oblasti odborného vzdelávania dlhodobo vedieme žiakov k tomu, aby v poslednom ročníku 

dokázali aplikovať získané vedomosti a zručnosti pri realizácii praktických projektov z praxe, 

ideálne aj  pod vedením odborníkov z praxe. Tie potom prezentujú ako svoje praktické maturitné 

práce.  V školskom roku 2020/21 sa zapojilo do realizácie projektov 16 žiakov končiacich 

ročníkov, ktorí úspešne obhájili svoje projekty na školskom kole SOČ. Vzhľadom k mimoriadnej 

situácii sa všetky  kolá súťaží SOČ a ŠVOČ konali dištančne. A napriek tomu, že praktické 
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maturitné skúšky sa v tomto roku reálne nekonali, žiaci si vytvorili, vyrobili a úspešne obhájili 

vlastné projekty ročníkových prác aj vo vyšších kolách súťaží a na popredných miestach. 

 

Hlavný cieľ č.2: 

Získať viac študentov zo Žiaru nad Hronom, bližšieho i vzdialenejšieho okolia a 

spomedzi nich viac  s dobrými a výbornými učebnými výsledkami a správaním 

Špecifické ciele  k realizácii  cieľa č.2 v školskom roku 2020/21: 

1. Zintenzívniť spoluprácu so základnými školami 

2. Pokračovať  a vylepšovať osvedčené prezentačné  aktivity  

3. Inovovať propagáciu školy 

4. Vytvárať podmienky pre záujemcov o štúdium zo vzdialenejších častí Slovenska 

Plnenie cieľov: 

V aktuálnom školskom roku bola propagácia školy a technických odborov sťažená dlhým obdobím 

úplného prerušenia vyučovania z dôvodu pandémie a sprísnenými podmienkami pre realizáciu 

hromadných aktivít aj v čase prezenčného vyučovania.  Realizovali sme online Deň otvorených dverí 

školy prebiehajúci podľa požiadaviek konkrétnych ZŠ v období 2 týždňov.  

Viac sme sa zamerali na propagácia školy v regionálnych médiách, na www i na facebookovej stránke 

školy. Pravidelne škola informovala o ponúkaných odboroch a realizovaných aktivitách vo firemnom 

časopise Hutník, v Mestskej televízii.  Škola mala 5 mesiacov reklamu na billboarde na Priemyselnej 

ulici. 

 

 

 


