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Cinnmosti odidenca wa aéelom

riskania praktickych skisenosti pre potreby trhu price a o peskyinuti prispevku na

\-‘:.'kun:&\'n nic duhnwuﬂ‘nitkﬂj Cinnosti v rdered pdrodae,

edidencom — ppatrenic & 3"

frar projekiu  Pomdlame

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 5 cdkona & 5/2004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosti
a o rmene a doplneni niektoryeh zakonoy v zneni neskordich predpsoy a ObCanskeho
zikonnika & 401964 Zb. v zneni neskorZich predpisov (dlaley len  doboda®)

Uéastnici dohody

Urad price, socialnveh veci a rodiny evice

Sidlo:T. Jrira 53,934 01 Levice

V mene klorého kond: Mpr. Zuzana Kovadikovd riaditel dradu
1C0: 30794536

DIC: 2021777780

TBAN: SK34 8180 0000 GOTO 0053 0791 - Statna pokladnica
(cTalej len , arad™)

i
zamestndvatel

Nazov: Spojend Skola interndtna, /. NejedIého 41, 1 evice
Sidlo £. Nejedlého 41, 934 01 Levice

Zastipenym Statutirmym zastupeom: Mgr, Tin Regase
100 00350362

¢ 2021218771

SK NACE Rev? (kodfiexty 85200 - Zakludne skolsivo
[BAN: SE28E SLEO 0000 0070 0023 3594

capisany v Registri 3kél regiondlneho Skelstva  vedenom v Mimsterstvo Skalstva, vedy,

vyskumn a sportn SR

pod éislom: 100017423

{dake len ramesindvalel™)
{gpolu len | Oéastnict dohody™)
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vZatvarajuo
cirey dohodu:

Clanok I
Uécl a predmet dohody

Léelom je Oprava pritv a povinnosti tradu a ramestnavateTa (dale] len Jg2asiici dohody*')
pri saberpeteni vykondvania dobrovoTnicke) ¢innesti za Ofclom ziskania praktickych
skisenosth pre potrely thu price a dprava shvirkoy wlastnikov dohody pri poskyinuti
finanéného prispevku Stitneho rospodiu Slovenskej republiky (dalej len  SR*) v zmysle:

ab  Nirodndho progekiu Pomdhame odidencom opatrenie & -3
bl Oenamenia &.1/20227%54 03

¢} sikong © 52004 Z. oo sluwibdach samestnanost oo aneme o deplieni awckionych
wkonov v rneni neskodich predpisoy (Falej len zikon o shizbach zamestnanosti™).

Predmetom duhody je poskytovanic finanéného prispeviu pre caomesindvatela, podla
§ 54 ods. 5 zikona o slZbach zamestnanosts v sitlade ¢ platnyim a aémnymm vieoboene
sAvizaymi privnymi predpismi Slovenske) republiky a pravaymi akime Furdpskeho
spododenstva (Faleg len JFS5),

Clianok IT

Priva a povinnosti aradu

Cirad sama ik lade rejto dohody zavazuje zamestavatelovi mesadéne poskyvtnit finanény
prispevok na uhradu nevyhnoingeh ndkladey spojenych s vykonavanim dobrovelnicke
dinnosti odidenca, Prispevok na dobrovoeTnicku slufbu posostiva z-prispevku na hradu
casti naikladov, kloré sivisia s vykondvanim dobrovelnicke] sluzby a z prispevka na ahradu
casti - celkovej ceny prive samestoanca,  ktory orgamizuje  dobrovolmicku  sluZbu
{organisator):

a) prispevok na ahradu Easti nakladoy, Ktoré savisia s vikondvanim dobrovalnickej
dinnosti

Prispevok su poskytuje mesadoe, napviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prisludng
kalendirmy rok, t.j. 63,27 ¢ pre rok 2022 na jedného dcasinika C odidenca a Lo napmid na
trazové poistenie UoZ, na Ghradu poplatku za doklad prenka-ujiet sdravotni spdsobilost
uéastnika, na dhradu énst ndk oy na osobne ochranné pracovee prosiriedky, pracowne
maradic a cast dakich meik ladov, ktoré sivisia s vvkondvaninm dobrovolnicke] Einnosti.

b} prispevok na dhrado fasti celkovej ceny price zamestnanca - organizitora, pokial’
mi camestndvatel’ o organizitera raujem
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Prispevok a poskytuje mesadne, najviac vo viike 3 % z celkove) ceny price na prishuSny
kalenddamy ok, 1], 47,45 ¢ pre rok 2022 oa edneho odasinika | odidenca vvkonavajucelhio
dobrovolnickn Cinnost. V pripade ak sa dobrovolnicka Cinnost’ zaéne vvkonaval od 15,
kalendiarneho dia v mesiaci. vvika prispevku na jedneho ofasinika © odidenca sa krati na
polovicu 1. 23.72 € pre ok 2022, Organizdtor mode zabezpedovat’ orgamzovanie
dobrovolnicke] cmnosti pre 1 - 10 odidenco.

V sulade 5 bodom 1 tohto ¢lanku sa urad zaviizuje samestndvatelovi poskyinit prispevok
v sulade so Jamerom vvkonavama dobrovolnicke] cmnosti vrdtane Specifikacie nakladoy,
na jeho udcl mesaine, majnoeskdr do 30 kalenddrnyeh dni od predioZenia kompletnych
dokladov podla Clinku 111 bod 6. WV pripade, ak arad zisti v priloFenyeh dokladech
nesrovnalkosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravoosti, khota na vyplatene
finanéného prispevku neplynie, ato a2 do odstrdnenia 7istenyeh nevrovnalost resp. do
prediokema dokladov tak, ake je stanovend v linku T11 bod 6. Ak zamestnivatel
nepreukaze za sledovany mesine skutoéne vynmalodené niklady v stanovene) lebote,
prispevok 7a totn ohdobic sa neposkyine.

Vsulade sclinkom T had 6 sa Grad savasuje zamestoivatelovi vralit’ ongoal
prediozenych dokladov do 60 dni od ich predlofenia. Za defi predlodenia doklzdoy sa
v lomto pripade povaduje dei, ked sa predioZend Ziadost' o dhrade platby stala kompletnou,
resp. def odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloFenych dokladoch.

Urad posudzuje viznest davadoy nepritomnosti na vykondvani dobrovolnicke ¢innosti na
ziklade evidencie dochidey (2o zdravotnieh dévodov, rodinnyeh  dovodoy alebo
osobnych dovodov),

Urad povaZuje sa prekaZky zapoditané do doby trvania dobrevaelnicke Cinnosti nayma
a} dobu dofasnej pracovie] neschopnosti, kiord ospravedini zamestnavatel,
b dobu ofetrovania ¢lena rodiny, ktor ospravedini zamestaivatel,
¢} virrne sdravotnd, rodinné alebo osobnd dévody, ktorveh vidnost’ posudi urad

Urad mivie v pripade predfasnébo ukondenia vykondvania dobrovolnickej ¢innosn
prechsadit’ pracovné miesto inym odidencom. Doba vvkondvania dobrovolnicke) Cmnost,
sa joj preobsadzovanim neprediinge.

Pri preobsadzovani micsta drad westvori dobodu s inym odidencom, ktony splfia
podmicnku opravnene] ciclove] skumny,

Clinok 11
Priava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel sa raviieuje, 7o vaberpedi vwkonavamie dobrovolnicke) émmostt pre |
odidenca v obdobi od 19.09.2022 do 28.02. 2023, podla priloFeného menného zozmamu
(ktorv je prilohou tejte dohody) v ty2dennom pracovnom éase v odporulanom rozsaho
maximalne 30 hodin mesaéne nepretriite najviac pofas 6 mesiacoy,

Zamestnavatel sa zavamje, Zo:

2) vyivor primerané podmicoky zaberpefupics riadne a bezpedné vykomavame
dobrovolnicke) cinnosti najmd poskylnulim potrebnych zdkladnych prostoedion,
matergly, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prosnedkov, ake 1
Standardné pracovné podmienky pre vvkondvanie Sinnosti,



bi obornami odidenca so vitobetne ZAvasmymi privoymi prodpismi, vuitornymi
predpismi a predpismi no susienic berpetnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
cinnosti o ochrany pred podiarmi najneskor v ded adstupu na vykondvanie
dobrovolmickei éinnosti. (0 tomto obuzndmeni vyPIACU}E Pisumny Ziznam.

Zamesindvatel sa savizuje, fe najneskor v ded nistupu odidenca na dobroy olmicku ¢innost’
pisomne uréi zadiatok a rozsah vwkondvania o bude zadivatr ulohy oufidencovi v rani
gpecifikicie pracovného miesia a urdi druh a sposob riskavania praklickych skisenost
poéas vykonavania dobrovolnicke] Cinmuosti,

Famestndvatel maze pridelit odidencovi fyzickh osobu - organizitora, ped vedenim ktorj
bude vykondval debrovelnicku Sinnost. Fyzickd osoba bude povinnd pomihat’ odidencovi
pri  ploeni  zverenych povinnosti,. V' prpade  poverenia  viasineho  zamesinanca
OIEANFOVIILIT dobrovolnicke] sluZby, zaslal tradu v whio zamesinanca kopiu pracovng)
aluvy a dohody o 7mene pracovnych podmicnok k pracovnej zmbuve, najneskor do L5
kalenddrnych dni odo dfia zabsti oiganizovania dubrovelnicke] Sinnosti.

Zamestndvatel 1 savizuje, 7¢ bude vies? deane evidenci dochidzrky odidenca aj
arganisatora, ktord je podkladom na vyplatenie finanéného prispevku. Zmnesindvatel sa
zaviizuje dradu predkladar evidenci dochadeky adidenca Géasinika do 10 pracovnych dni
pu uplynuti kalendirneho mesiaca, za kiory hola dobrovoTnicka Einnost’ vykondvand.

Famestnavatel sa v sulade s ¢linkom 11T tejto dohody zavizuje dradu predk ladat’ mesaéne
vdvoch vvhotoveniach  Ziadost o Ghradu  platby finanéneho  prispevku  vhradu
nevyhnutnych nak ladoy spojenyeh s vykondvanim debroveTnicke] Smnosti a droven jeden
ofgindl ajednn  kopiu  dokladov preukazujicich  vymaloZens  naklady spOjNE
s vykondvanim dobrovelnickej Sinmosti, ato do 30 kalendirnych dwi od skendenia
mesiaca, za ktory mu venikel ndrok na finanény prispevok (ak sa & uradom psomne
gedohodne inak). Za ticto doklady su povazuji najmi: faklory a doklady o pakupe,
vypisy bankoveho étu samestnavatels alebo potvrdenia banky o uskutodéneni prishiincy
platby, v pripade platich v hotovosti aj 1o tast’ pokladnicne) knihy dltovne) jednotky o
prislugny mesiae, ktore sa saznam o plathe tyka, resp. kde sa predmetny vidavok nachadza
Vidavky uhradzané v hotevost s oprivacné, ak hutovostne plathy jednotlivo neprekrodia
symin SO0 €, pocom maximdlng hodnota realizovanyeh wthrad v hotovosti v jednom mesiac
nepresiahne 1 500 eur,

amestnavatel sa v stlade s &Enkom 111 ejte dohody zaviiugp prediodit’ na Grad mesacne
poias dohy poskytovania finanéného prispevku arganizovanic najneskor do posledncho
Lalendirnche dia nasledujiceho kalenddrncho mesiaca, ¥ ktorom bola meda za
splatndi, v 2 vybotoveniach Fadost' o Ghradu platby  finanénéhe  prispevko na
orpanizovanie a sroven | origingl a | kdpiu dokdadoy preukasujicich vynakdend nak ldy
na Ghrady nody za organizovanic a dhradu preddavku na poistné na povinné versmne
sdravotné poislenie, poistoéhe na sociiine postenic o pevinngeh prispevkoy na starebnd
dochodkové sporemie Za organizitora, ma Klorcho sa finanény prispevok  poskyiluge
(shidastou Ziadosti o ubradu platby je 4 evidencia dochadzky organizitora dobrovelnicke)
innosti, vipisy ¢ aém zamestndvatela aleho potvrdenic banky o wskutodneni platby, resp.
vipisy z internetbankingy, ¥ holovosti aj t cast’ pukladmiénej Knihy oétovne) jednotky s
prislusny mesiac, ktorgj sa zagnam o plathe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza).
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Ornamit dradu neilast’, nedodrzanic rozsahu hoding skonfenie alebo  odmietmutie
vykondvania debrovolnicke] sluzby bezodkladne, najneskdr do 3 pracosvnyeh doi od veniku
jednej z uvedenyeh skutocnosti. (mamif’ Urady nameskor do 15 kalendarnych dni kazda
rmenu alcho skonéenic pracovncho pomeT organizalor.

Famastnivatel sa zaviruje Ze ospravedini nepritommost odidenca, s dovodo jeho
preukizanci dofasncj pracencschopnosti alecbe oSctrovania ¢lene rodiny alcbe z inych
dovodov. ktorveh zivaznost posudeuje drad (vidme vsebné, rodinné alebe zdravotne
davody).

Zamestndvatel s zaviiewje, e neniZi podet pracovaych miest z dévodu prijatia Géasinika
na vykondvanie dobrovolnicke) Sinnost

Zamesmdvatel sa zavizuje, 20 umozni poverenym samestrancom radu a daldim
kontromym erginem vykonal' kontroly zamerané na ploenic podmicnok tejto dobody.

Zamestmidvatel sa zaviizuje, 7o na vyZFiadanie dradu preakdde dodravanic podmicnok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole suémmost’, a to pricheine po
celi dobu plainosti tejto dohody, a to a) po skondeni plateosti lejlo dehody ad do
L1228, Zamestndvatel! sa savieuje sachovival tito dohodu, vritanc joj priloh,
doddatkoy a vsetkyeh dokladoy a2 do 31.12.2028.

Zamestndvatel herie ma vedomic, #o finantné prostricdky, a o a) kazdd wh Casrt, si
prostriedkom uheddzanym 2o SR, Na Géel pouitia tychto finanényeh prosiriedkov, kentrole
ich powritia a ich vymdhanic sa vzt'ahuje re#im upraveny v osobitnych predpisoch (zikon
¢, 3572015 Z. £ o nanéne) kontrole a audite a ¢ zmene a doplneni nicktoryeh zakonov;
rakon & 5232004 7. 7. o vorpodlovych pravidlich verejne sprivy a o zmenc a doplneni
nigktorych rakonov v 7nent noskorfich predpisov).

Clianok 1V
Opravnenc¢ naklady

. Za oprivoene ndklady sa povadujl len he ondkbaly, ktord venikll zamestnavatelovi

v savislosti § toulo dohodow, najskdér v dedt jej afinnosti a boh skutoéne vymalpFené
samestndvatelom a s riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platich v holovost: si
vidavky oprivoend viedy, ak stav pokladne pri konkrétoep plathe v deit plathy mie je

RISy,

. Vydavky v stvislosti s finandnyou prispevkami su opriveene len v tom pripade; ak spifap

podmicnky hospodimosti, efektivoostl, Géenost a codpovedoost a sodpovedajl potrelsm
nirodného projekiu,

Opravenenymi nikladmi na 0éely tejto dohody je:
a) prispevok na ahradu &asti ndkladov, Ktoré sovisia 3 vykonavanim aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo viske 4% »# celkovej ceny price pre prisludny
kalendarmy 1ok, t. . 03,27 € pre rok 2022 na jedného alastnika [ edidenca o W napmd na
trazove poistenie UoZ, na dhradu poplatke za doklad prevkazujici zdravotnd sposobilost’
téasinika, na dhradu asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovng
ndradic a &asti dalfich ndkladov, ktord stivisia s vvkondvanim dobrovalnicke) ¢innosti,
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b) prispevok na Ghradu asti cclkovej cony price zamestnanca - organizitors, pokial
md zamestnavatel’ ¢ organizatora ujem

Prispevok sa poskytuje mesaine, najvise vo viike 3 %o z celkovej ceny pracc na prisluiny
kalendirny rok, 14, 47,45 € pre rok 2022 na jedného dstnika / odidenca vykondvajieeho
dobrovelnicku Sinnost. V pripade ak sa dobrovolnicka Cinnost’ zaéne vykonaval od 15.
kalendarnehe diva v mesiaci, viska prispevku na jedného Ofasmika | odidenca sa kriti na
polovicu tj. 23,72 € pre rok 2022, Organizitor mdze zabespelovat organizovanic
dobrovolnickej Emmost pre 1 - 10 odidencoy.

W pripade dhrad spotrebného materilu si vidavky uhridzand v hotovosti oprivoend, ak
hotovostné  platby jednotlive neprekrocia sumu 500 (. pricom maximdlng  hodnota
realizovanyeh ghrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahme | 500 €. Pri pravnickich
oanhach sa zakasuje platha v hotovosti, klore) hodnota prevyiuge 5 000 €,

Prispevok nic jo mosné pouit na investicie, kapitalove vidavky a technicks zhodnotenic
majetku Fiadatela, Ziadatel poutijc prispevok v stlade 5 kalkulicion nikladov, ktord je
shicaslou  Zdmem organizovania dobrovolnickej Cmnest veatane Specihikace™ a v sulale
so rassdou preukdzatclnosti, hospodimosti a efektivnosti vynakladania prosinedkoy »
vergjnych zdrojov.

Pri nakupe nového rradeniavybavenia opravnenymi vidavkam: budd vidaviy na nakup
novehe zariadenia vybavenia vo forme bernjch ndkladov (1 j. nakup hmotnchoe majetku do
1700 € a ndkup nehmotiného majethu do 2 400 £,

Clianok V
(sobitnd podmienky
TTrad nxd privo edstopit” od dobody ak sisti, 2o ramestndnatel”
a) vedome wvedic nepravdive Gdaje v evidenen dochidzky odidenca, ktory vykonava
dobrovolnicku émmost,
by nepridelil odidencovi dobodnuty drub pracovného miesta, klory je uvedeny v
prilohe tejlo dohody,
¢} mvarnym sphsobom poruinje priva odidenca,
d) nedodrruje nito dohodu.

Urad mé pravo odstipit od dohedy aj v pripade:
) uk odidence bher vilaych dévodov premudi  aleho  ukondi  vykomdvamic
dobroveTnickej Sinnost
by dihadobe] PN (presshugace) 30 dni).

Voopripade, ke na sklade tepo dohody sumestidvatel’ zabespeduje  vykonavanic
dubrovolmicke] cinnesti pre viac ako jedného odidenca, tak « dovodey wvedenyeh v el V.
odsek 2 ma arad prave odstipit’ od dohody len v te Gasti, v klore) s dohodnuté prava a
povimesh ramestndvatela tykajiee sa odidenca, klory e dovodom takéhelo odstopenia,
Odstiipenim od dohody podla &L V. odsek 2 nehude dotkmrtd Gémmost” mych ustanoveni
tejto dohody.

Famestndvatel md pravo odstupit’ od dohody ak odidenee:

a) neplni jeho prikazy savisiace s vykondvanim dobrovelnicke; Einnostl,
B porudi ehchodnd tajomstve amesindvatela,

43
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¢} sposobi Skodu zamesmavaleFovi amysclnym konanim.

Vo opripade, fe oma zklade ejlo dohody samesidvatel  eubespeluje wykondvanie
dobrovolnicke] énnosti pre viac ako jedného odidenca, tak » dovodov uvedenych v €L V.
odsek 4 md zamestmdvatel prive odstipit ad dohady len v tej fasti, v ktore s0 dohodnts
prava a povinnosti zamestndvatels tykajice s odidenca, ktory je dovodom takehoto
udstiipenia. Odstimenim od dobody podPa & V. odscku 4 nebude dotknuta dcinnost’ myeh
ustanoveni 1gjto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je (8inné diom dorudema pisomnebo onamenia druohému
aeasinikovi tejto dohody, Odstipenic od dohedy nemd vplyy na oprivmené plnenia
poskyinut do vénnosti edstupenia od tejto dohody.

[ito dohodu moZao ukondit aj na ziklade vzajomnej pisomnej dohody Gcasinikev dohody.

Clinok VI
Zaveredné vstanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch roviopisoch, » ktorveh trad dostanc joden rovnopis a
amestndvatel dostanc jeden rovnopis. Pisomnd forma dohody je sachovana vidy, ak
pravay tkon urobeny elektronickymi prostricdkami je podpisany zareéenym elektronckym
podpisom alebo sarudenou clekironickou pelatou, V takomto pripade dohoda predstavige
clektronicky erigindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohods sadobudne platnost diom joj podpisania oboma uéastnikm dobody
a tEinnost diom naslcdujicim po dni jej 7vercinenia. Uginky tejto dohody saaikaji
spinenim zivizku dCastnikov tejto dobody, pokial neddjde k i vkonfeniu # ddvodoy
uvedenych v Elimku V.

Zmeny v iejio doboede mofno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanim
oboma acastnikmi dohody, na sklade pisomncho ndvebu jedne 2o stran teo dohody.

V kardom pisomnom styku s zmiluvné strany povinné uviidear Cislo tejto dohody.

Privne vrfahy vislovne newpravend touto dobodou sa riadia prishuSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platngmi privnymi predpismi Furopskych spologensticy,
kioré maji vztah k zviekom Géastuikov tejto dobody.

Zmluvné strany uzatviraji lymto dohodu podla § 269 ods, 2 zikena & 51371991 7h.
Obchodny zikonnik, v emysle ktorej sa ich wiviizkovo - privoe vetahy spravajl @ hudd
spravoval’ ustanoveniami Obchodného wdkonnika.

Prechod a prevod priv a povinnosti acastnikov tejto dohody na trelie vsoby jo moZny
za predpokladu preukdzania spinenia pudmicnok v emysle § 70 ods. 7 zakona o shizhach
samestnanosti a podmienok stanovenyeh v ndrodnom projekte 7o strany trete] oseby
{v kehote, ktom stanova drad).

Famestnavatel sihlasi so zvercjnenim ddajov vwphinvajocich 7 dohody v rogsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenseh pracovnyeh miest na dobrovoTnicku dinnost’, viska finanéného
prispevk



9. Ak sa micktore wslanovenie lejlo dohody stane neplatnym v diskedku jeho morporu s
privaymi predpismi SE a ES, nespdsobi 1o neplatmost celej dohody, Ubastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzyjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym plamym ustanovenim tak, aby zostal zachovany éel a obsah sledovany touto
dohodou

1{). Tato dohoda nadobida platnost diom jej podpisama oboma aéasinikom dohody a dé&mnost’
diom nasledugicim po dni jej zvercjnenia,

11, Uastmici dohody  vyhlasuja, 7e si opravneni tido dobodu podpisaf’, o i ju riadne a
disledne preéitali a sihlasia s jej obsabom, neazavrel ju v tesm ani 7a 7vESt nevyhodnych
poclimienok i na smak solilasu s jej obsiahon juo podpiso.

W opripade, ak sa dohoda veatvara elekironicky:

Jpodpisané elekironicky podla sdkona €.
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Megr. Jan Regasz
Hatutarny zastupea
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