REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

W SPECJALNYM OŚRODKU SZKOLNO- WYCHOWAWCZYM W ŻYRARDOWIE
ROZDZIAŁ I.

Postanowienia ogólne

§ 1.

Niniejszy regulamin został opracowany na podstawie:

         1/ ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 

         2/ rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie

             ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz

             świadczeń socjalnych 

         3/ obowiązującego na dany rok obwieszczenia Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 

              w sprawie przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim

              i drugim półroczu roku poprzedniego (ogłaszane w Dzienniku Urzędowym

              Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” – nie później niż do dnia 20 lutego każdego roku),

         4/ ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
         5/ ustawy z dnia 29 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych 

§ 2.

Użyte w regulaminie określenia oznaczają:

            1/ Fundusz – Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzony w SOSW w Żyrardowie,
            2/ Pracodawca lub zakład – SOSW w Żyrardowie, reprezentowany przez jego Dyrektora,

            3/ przedstawiciel ZNP – prezes ogniska ZNP,

            4/ emeryci i renciści, byli pracownicy zakładu – osoby posiadające aktualny status emeryta

                lub rencisty (z tytułu niezdolności do pracy), którzy przed uzyskaniem świadczenia

                emerytalnego (rentowego) rozwiązali stosunek pracy z SOSW w Żyrardowie, w związku z     

                przejściem na emeryturę lub rentę,

            5/ Komisja Socjalna – zespół utworzony przez Pracodawcę do opiniowania i kwalifikowania  

                wniosków,  w oparciu o Regulamin Funduszu, świadczeń osobom uprawnionym oraz innych  

                zadań wymienionych w § 4 ust. 5 Regulaminu.

§  3.

1. Wszystkie osoby zamierzające skorzystać w danym roku kalendarzowym z ulgowych świadczeń finansowanych z Funduszu powinny złożyć, w nieprzekraczalnym terminie 

             do 15 maja każdego roku, w sekretariacie szkoły, informację o sytuacji życiowej, rodzinnej

       i materialnej stanowiącą załącznik nr 1 niniejszego Regulaminu.

2. Osoba, która nie złożyła informacji wymienionej w ust. 1, lub złożyła ją po terminie, nie będzie mogła w całym danym roku kalendarzowym korzystać z ulgowych świadczeń finansowanych  z Funduszu (w wyjątkowych i indywidualnych okolicznościach decyzję podejmuje komisja).

3. Do końca czerwca danego roku świadczenia są przyznawane w oparciu o złożoną informację z roku poprzedniego, chyba że uprawniony złoży wcześniej nową informację.

4. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. od 1 maja i później,  składają taką informację  

             przy  złożeniu  wniosku o przyznanie świadczenia socjalnego.

5. Komisja Socjalna opiniuje i kwalifikuje wnioski o przyznanie ulgowego świadczenia finansowanego z Funduszu. Pracodawca  w razie powzięcia wątpliwości co do wiarygodności danych przedstawionych w informacji lub we wniosku (zał. nr 1 Regulaminu), może żądać 

od składającego taką informację lub wniosek, dokumentów potwierdzających te dane 

(np. zaświadczenia  o dochodach pracownika  z innego zakładu, dochodach współmałżonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z Funduszu członka rodziny; zaświadczenia o uczęszczaniu dziecka do szkoły, decyzji Powiatowego Urzędu Pracy o wysokości pobieranego zasiłku dla bezrobotnych lub przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa 

do zasiłku; decyzji  o przyznaniu emerytury, renty lub zasiłku – świadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnią decyzją waloryzacyjną; zaświadczenia o dochodach

 z Urzędu Skarbowego lub potwierdzonej przez Urząd kopii  złożonego zeznania, np. PIT-37, PIT-36, itp.).

Natomiast w przypadku niewypełnienia tych obowiązków osoby uprawnione muszą się liczyć 

z otrzymaniem najniższego świadczenia 

6. Pracodawca przyznaje ulgowe świadczenia z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 

             na bazie zgromadzonych informacji dot. sytuacji materialnej. W przypadku wątpliwości   
             rozpatruje wniosek w oparciu o dodatkowe  zebrane informacje o sytuacji rodzinnej i życiowej.  

             W przypadku rażących uchybień może nie przyznać świadczenia na dany rok  lub przyznać  
             świadczenie najniższe. 

§ 4.

1. Przyznawanie uprawnionym świadczeń z Funduszu, w oparciu o Regulamin, odbywa się 

             na wniosek: samego uprawnionego lub przedstawiciela pracowników i jest uzgadniane 

             w ramach działającej Komisji Socjalnej, a następnie zatwierdzane do wypłaty 

             przez Pracodawcę.

2. Wnioski o świadczenia  z Funduszu, wg wzorów stanowiących załączniki  do Regulaminu, składane są przez osoby uprawnione w sekretariacie szkoły w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zależności od potrzeb osoby ubiegającej o pomoc), z wyjątkiem:

 wniosków o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we własnym zakresie 
i wypoczynku letniego  dla dzieci i młodzieży, które powinny być złożone do 15 maja każdego roku kalendarzowego oraz do 15 września i 15 marca wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i młodzieży.

Wnioskodawcy zobowiązani są do właściwego wypełnienia wniosków, a w  przypadku wątpliwości, zasięgnięcia informacji u członków Komisji przed jego złożeniem.

Niewłaściwie wypełniony wniosek zostanie przez Komisję odrzucony, a Wnioskodawca zostanie poinformowany o tym na piśmie.

3. Komisję Socjalną powołuje Pracodawca (zarządzeniem).

4. Zadaniem Komisji Socjalnej  oprócz zadań wymienionych w § 2 pkt.5 Regulaminu  

      (tj. uzgadniania indywidualnych świadczeń) jest też:

      1/ odbiór z sekretariatu corocznych informacji (zał. nr 1 do Regulaminu)

          oraz wniosków (zał. nr 3 do Regulaminu) wraz z wymaganymi dokumentami,

       2/ prowadzenie ewidencji przyznawanych ulgowych świadczeń z Funduszu,

             3/ przygotowanie corocznego projektu podziału środków Funduszu na poszczególne cele 

           i  rodzaje działalności socjalnej (plan dochodów i wydatków),

       4/ udostępnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu 

        i w razie potrzeby wyjaśnianie zasad korzystania z pomocy w nim określonych.
ROZDZIAŁ II.

Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego środkami

§ 5.

1. Na podstawie przepisów wymienionych w części wstępnej Regulaminu tworzy się w SOSW w Żyrardowie Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, pochodzący z odpisów na pracowników objętych Kartą Nauczyciela i pracowników administracji i obsługi (odpisy obowiązkowe) oraz emerytów i rencistów byłych pracowników administracji i obsługi (odpisy uznaniowe), emerytów i rencistów byłych nauczycieli zakładu (odpisy obowiązkowe).

2. Podstawą naliczenia odpisów na pracowników, wym. w ust.1, jest przeciętna planowana 
w danym roku kalendarzowym liczba osób (przeliczona na etaty) zatrudniona w zakładzie, skorygowana na koniec roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych.

3. Podstawą naliczenia odpisów na emerytów i rencistów, wym. w ust.1, jest sporządzona ich imienna lista objętych opieką socjalną zakładu (bez przeliczania na etaty i korygowania 

             na koniec roku).

4. Wysokość odpisów na poszczególne osoby wynosi:

1/ na jednego zatrudnionego (pełny etat) pracownika administracji i obsługi (przeliczonego

    zgodnie z zasadami ust.2), z zastrzeżeniem pkt.2 i 3,- 37,5% przeciętnego wynagrodzenia

    miesięcznego w gospodarce narodowej (z roku poprzedniego lub z drugiego półrocza roku

    poprzedniego, jeśli jest wyższe) ogłaszanego corocznie przez Prezesa Głównego Urzędu

    Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, 

    nie później niż do 20 lutego każdego roku;

2/ na jednego pracownika – nauczyciela w wysokości ustalonej jako iloczyn planowanej, 

    przeciętnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym 

    i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, 

    o której mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela;

3/ na jednego emeryta i rencistę byłego nauczyciela (bez przeliczania na etaty i korygowania

   na koniec roku) – 5% pobieranej przez niego emerytury lub renty.

5. Naliczony odpis, wym. w ust. 4 pkt. 2, jest co roku zmniejszany o wartość wypłacanego nauczycielowi świadczenia urlopowego, a wyliczonego zgodnie z § 14 Regulaminu.
     § 6.

1. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

2. Funduszem administruje Pracodawca, co oznacza, że tworzy on w każdym roku kalendarzowym w zakładzie Fundusz, zgodnie z art.3 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych oraz zapewnia techniczno-organizacyjną obsługę funkcjonowania Funduszu, oraz odpowiada za prawidłowe i zgodne z ustawą wykorzystanie środków pieniężnych Funduszu.

3. Wydatkowanie środków z Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej odbywa się w każdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu dochodów i wydatków Funduszu.

4. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.
ROZDZIAŁ III.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 7.

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione są następujące osoby:

1/ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, bez względu na wymiar czasu pracy,     

    rodzaju umowy o pracę i staż pracy z wyłączeniem pracowników w okresie przebywania 

    na urlopach bezpłatnych, dłuższych niż 30 dni, innych niż urlopy wychowawcze,

2/ pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich, wychowawczych, zdrowotnych,

3/ emeryci i renciści (w okresie pobieranej renty z tytułu niezdolności do pracy), byli 

   pracownicy zakładu, z którymi zakład pracy rozwiązał stosunek pracy w związku

   z przejściem na emeryturę lub rentę, pozostających pod opieką socjalną zakładu,

             4/ członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. 1-3, tj:

    a/ współmałżonkowie,

    b/ dzieci (w wieku do lat 18, a uczące się w wieku do lat 25, oraz bez względu na wiek, jeśli

        stały się niezdolne do pracy oraz samodzielnej egzystencji, będące na utrzymaniu osoby

        uprawnionej),

    c/ członkowie rodzin po zmarłych pracownikach – jeżeli byli na ich utrzymaniu. 

2. Współmałżonkowie zatrudnieni w SOSW w Żyrardowie lub współmałżonkowie,

      byli pracownicy zakładu mogą korzystać z ulgowych świadczeń finansowanych z Funduszu

      niezależnie od uprawnień przysługujących im jako członkom rodziny, co oznacza, 

      że określony rodzaj świadczenia otrzymują oboje.

ROZDZIAŁ IV.

Przeznaczenie Funduszu 

i zasady przyznawania ulgowych świadczeń ze środków Funduszu

§ 8.

      Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie (dofinansowanie):

             1/ bezzwrotnej pomocy materialnej – rzeczowej lub finansowej,

             2/ krajowego i zagranicznego wypoczynku,

             3/ działalności kulturalno–oświatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,

             4/ świadczeń urlopowych należnych (z tytułu zatrudnienia i niemających charakteru

                 socjalnego) nauczycielom zgodnie z art. 53 ust.1a Karty Nauczyciela,

§ 9.

1. Przyznawanie ulgowych usług świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się 

od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza, że w pierwszej kolejności pomoc z Funduszu powinna być zapewniona rodzinom (osobom), które:

1/ dotknięte zostały indywidualnie zdarzeniami losowymi, długotrwałą chorobą lub śmiercią

    najbliższych członków rodziny,

2/ znajdują się w trudnej sytuacji materialnej,

3/ samotnie wychowują dzieci,

4/ wychowują dzieci, które ze względu na stan zdrowia wymagają specjalnej opieki i leczenia,

5/ posiadają na utrzymaniu troje i więcej dzieci uprawnionych do korzystania z pomocy

                 socjalnej zakładu.

2. Przez trudną sytuację materialną, o której mowa w ust. 1 pkt.2, należy rozumieć sytuację,
 gdy miesięczny dochód (brutto) na członka rodziny nie przekracza połowy minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz minimalnego wynagrodzenia, gdy uprawniona do pomocy  z Funduszu jest jedna osoba.

3. Do określenia sytuacji materialnej osób uprawnionych przyjmuje się średni dochód brutto przypadający na jednego członka rodziny (tylko uprawnionego) we wspólnym gospodarstwie  domowym, osiągnięty w roku kalendarzowym poprzedzającym rok ubiegania się 
o świadczenie, podzielony przez 12  i podzielony przez liczbę członków rodziny (tylko uprawnionych).

4. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu są uznaniową formą pomocy osobom znajdującym się w sytuacji, o której mowa w ust. 1, a ich wysokość i termin przyznania może być uzależniony również od wysokości środków pieniężnych znajdujących się w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania się o świadczenie. 

5. Uznaniowy zaś charakter świadczeń oznacza, że w przypadku odmowy przyznania świadczenia lub przyznanie świadczenia w niższej wysokości od maksymalnych określonych w tabelach, osoba uprawniona nie może dochodzić z tego tytułu żadnych roszczeń. Odmowa przyznania świadczenia lub przyznania go w niższej wysokości nie wymaga od Pracodawcy pisemnego uzasadnienia. Decyzja ta jest ostateczna 

6. W sytuacji, o której mowa w ust. 5, osoba taka może jedynie, jeśli naruszone zostały postanowienia Regulaminu, wystąpić do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazując przy tym, które przepisy Regulaminu zostały, jej zdaniem, naruszone.

§ 10.

1. W ramach pomocy wym. w § 9 pkt 1  może być udzielana pomoc rzeczowa lub finansowa:

1/ w związku z trudną sytuacją rodzinną, osobistą, materialną, zdrowotną osoby uprawnionej 

    do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykłe – wg tabeli zał. nr 2 Regulaminu) – 

     na wniosek: osoby uprawnionej  lub przedstawiciela pracowników,

2/ w związku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klęskami żywiołowymi, długotrwałą

    chorobą  lub śmiercią najbliższego członka rodziny, tj. współmałżonka, dzieci, matki, ojca

    pracownika (tzw. zapomogi losowe – tabela  zał. nr 2 Regulaminu) –  na wniosek:

    osoby uprawnionej  lub przedstawiciela pracowników.  

3/ w związku ze zwiększonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie świąt

    - pomoc finansowa – na wniosek Pracodawcy – dwa razy w roku,

    - pomoc rzeczowa – paczki świąteczne (lub bony towarowe) dla dzieci pracowników

      zakładu od 1do 14 r.ż.

      (wiek liczony na koniec miesiąca, w którym planuje się wręczenie paczek) na wniosek

      Pracodawcy - raz w roku.

2. Warunkiem uzyskania pomocy w związku z trudną sytuacją zdrowotną wym. w ust.1pkt 1,  

jest przedstawienie przez osobę ubiegającą się o taką pomoc zaświadczenia lekarskiego.

3. Warunkiem uzyskania pomocy wym. w ust.1pkt 2,  jest przedstawienie przez osobę ubiegającą się o taką pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzającego tę sytuację, tj.: 

1/  w przypadku długotrwałej choroby (wrodzonej, nieuleczalnej) – zaświadczenie lekarza

     specjalisty (lekarza rodzinnego) o długotrwałej (przewlekłej) chorobie lub orzeczenie 

     o stopniu niepełnosprawności, faktury i rachunki za leczenie;

2/ w przypadku śmierci członka rodziny – kserokopia odpisu skróconego aktu zgonu,

3/ w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych (np. kradzież, włamanie, zniszczenie domu

    lub  mieszkania spowodowane zalaniem wodą lub pożarem, nieszczęśliwe wypadki 

    powodujące uszczerbek na zdrowiu, napaść, pobicie czy inne przestępstwo dokonane 

    na osobie ubiegającej się o taką pomoc – odpowiednie dokumenty (zaświadczenie

    odpowiedniego organu, oświadczenie ewentualnego świadka, kopia protokołu, szkody, itp.).
§ 11.

1. Ze środków Funduszu dofinansowanie lub finansowanie dotyczy następujących form krajowego i zagranicznego wypoczynku:

1/ wycieczki kilkudniowe lub jednodniowe  organizowane przez Pracodawcę dla pracowników, nieobjęte   działalnością wym. w § 12 –  dwa razy w roku;

2/ wypoczynek organizowany we własnym zakresie (tzw. „wczasy pod gruszą”) –   

    dofinansowanie raz na rok tylko na wniosek uprawnionego, zgodnie 

    z tabelą (zał. nr 2 do Regulaminu), trwający minimum 7 dni;

3/ wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i młodzieży (kolonie, obozy, zimowiska, tzw. „zielone

   szkoły”, itp.), zakupione indywidualnie – dofinansowanie raz w roku tylko na wniosek   

                uprawnionego, na podstawie tabeli (zał. nr 2 do Regulaminu;
2. Dofinansowanie  wypoczynku  wym. w ust.1pkt 2 przyznawane jest tylko w oparciu o złożony wniosek (bez dokumentowania poniesionych wydatków), a wypłata następuje nie później niż 31 lipca danego roku.

§ 12.

1. W ramach działalności kulturalno-oświatowej i rekreacyjnej dofinansowanie lub sfinansowanie dotyczy dopłat do biletów wstępu do kin, teatrów, oper, występów estradowych, koncertów, wystaw, imprez rekreacyjnych, kulturalno-oświatowych itp. zakupionych przez Pracodawcę dla pracowników,

2.  Zasady, wysokość, dofinansowania świadczeń wym. w ust.1 ustala się zgodnie z tabelą zał. 

nr 2 Regulaminu, a częstotliwość  korzystania ze świadczeń, w ramach tej działalności, zależy od decyzji Pracodawcy (uzgodnionej z przedstawicielem pracowników w ramach Komisji Socjalnej) i posiadanych środków pieniężnych zaplanowanych na tę działalność na dany rok.

ROZDZIAŁ V.

Świadczenie urlopowe dla nauczycieli na podstawie Karty Nauczyciela 

finansowane ze środków Funduszu

§ 13.

1. Zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, wypłacane są nauczycielom do końca sierpnia każdego roku świadczenia urlopowe w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa w § 5 ust.4 pkt. 1 Regulaminu ustalonej proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Uprawnionymi do świadczenia, o którym mowa w ust.1, są nauczyciele:

1/ zatrudnieni w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy,

2/ przebywający na urlopach wychowawczych oraz płatnych dla poratowania zdrowia,

3/ pozostający w stanie nieczynnym do czasu rozwiązania stosunku pracy,

4/ będący już emerytami lub rencistami (byli pracownicy) i dodatkowo zatrudnieni 
w  SOSW  w Żyrardowie w charakterze nauczyciela.

3. Otrzymane przez nauczyciela świadczenia urlopowe, o którym mowa w ust.1, nie ogranicza jego uprawnień socjalnych, co oznacza, że nie odbiera mu praw do ubiegania się o ulgowe świadczenia finansowane z Funduszu na zasadach i warunkach określonych w niniejszym Regulaminie.

4. Świadczenie urlopowe nauczycieli jest świadczeniem należnym (roszczeniowym),  w odróżnieniu od pozostałych świadczeń wymienionych w Regulaminie, które są uznaniową formą pomocy osobom spełniającym odpowiednie kryteria socjalne, określone w Regulaminie, zgodnie z przepisami o z.f.ś.s.

ROZDZIAŁ VI.

Przepisy związane z RODO

§ 14.

Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy w Żyrardowie przetwarza dane osobowe beneficjenta przez okres niezbędny do przyznania świadczenia z ZFŚS oraz ustalenia jego wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń.
§ 15.

1. Pracodawca dokonuje przeglądu danych osobowych, które zostały mu przekazane przez Wnioskodawców w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Przeglądy są dokonywane w terminie do dnia 31 marca za każdy poprzedni rok kalendarzowy.

2. W przypadku, gdy stwierdzono, że dalsze przechowywanie danych osobowych, o których mowa w ust. 1, jest zbędne do przyznawania, ustalania wysokości świadczeń z Funduszu, jak również dochodzenia praw lub roszczeń od Uprawnionych, dane te należy niezwłocznie usunąć.
§ 16.

1. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest wyłącznie osoba, której udzielono pisemnego upoważnienia do przetwarzania tych danych osobowych. Wzór upoważnienia stanowi załącznik nr 6 do Regulaminu. Upoważnienia są ewidencjonowane w ewidencji upoważnień.

2. Osoba, o której mowa w ust. 1 jest zobowiązana do zachowania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych w tajemnicy.
ROZDZIAŁ VII.

Postanowienia uzupełniające i końcowe

§ 17.

       Świadczenia z Funduszu przyznawane są na wniosek samego uprawnionego, przedstawiciela   
       pracowników, Pracodawcy.

§ 18.

1. Osoba, która rezygnuje z przydzielonego jej świadczenia, zobowiązana jest 

             do bezzwłocznego zawiadomienia Pracodawcy.

2. W przypadkach nieuzasadnionej rezygnacji z zakupionego przez Pracodawcę świadczenia, świadczeniobiorca ponosi koszty związane z jego zakupem.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze świadczenia przyjmuje się przede wszystkim zdarzenia wynikłe niezależnie od woli świadczeniobiorcy (np. choroba, śmierć najbliższego członka rodziny, indywidualne zdarzenie losowe, itp.).

§ 19.

       Osoba, która podała we wniosku nieprawdziwe dane, przedłożyła sfałszowany dowód   
       poniesionego wydatku, odstąpiła świadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obciążona pełnymi   
       kosztami poniesionymi przez Pracodawcę w związku z zakupem tego świadczenia.

§ 20.

       Regulamin powinien być udostępniony do wglądu każdej osobie uprawnionej do korzystania
       z Funduszu na jej żądanie.

§ 21.

      Wszelkie zmiany w treści Regulaminu wymagają formy pisemnej (jednolity tekst) i trybu  
      obowiązującego przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

§ 22.

      W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu mają zastosowania powszechnie  
      obowiązujące zasady i przepisy prawa.

§ 23.

       Regulamin wchodzi w życie po wprowadzeniu go zarządzeniem Pracodawcy, w terminie 
      określonym w tym zarządzeniu, nie wcześniej jednak niż z dniem jego podpisania i nie później 

      niż pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu podpisania.

§ 24.

      Częścią Regulaminu jako uzupełnienie jego postanowień  są załączniki:

      1/ załącznik nr 1 – informacja o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzającej 
      skorzystać z ulgowych świadczeń finansowanych z ZFŚS,

      2/ załącznik nr 2 -  tabela wysokości świadczeń socjalnych finansowanych z ZFŚS i dopłat do tych 
      świadczeń,

     3/ załącznik nr 3, nr 4,  – wnioski o przyznanie świadczeń socjalnych 

     4/ załącznik nr 5 – upoważnienie do przetwarzania danych osobowych w ramach ZFŚS

§ 25.

    Traci moc Regulamin udzielania świadczeń z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych z dnia   
    18.01.2016r.

    Stosownie do art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń   
    socjalnych, Regulamin został uzgodniony ze związkami zawodowymi ZNP.

    Uzgodniono z przedstawicielem ZNP




Pracodawca 

     …………………………………………



            ………………………………….

                                                                                                                     Żyrardów, dnia 14.10.2020 r.

