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Zarzadzenie Nr 2/2018
Koordynatora Projektu
z dnia 5 grudnia 2018 roku

w sprawie: nadania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
Staz u pracodawcy — profesjonalny start na rynku pracy
dofinansowanego w ramach: Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 2.4 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
Poddziatanie 2.4.1 Rozwéj ksztalcenia i szkolenia zawodowego — projekty konkursowe

Na podstawie zapisébw §& 2 ust. 1 Zarzgdzenia Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych i
Ogodlnoksztatcgcych w Nidzicy z dnia 9 listopada 2018r. w sprawie powotania Zespotu Koordynujgcego
projektu Staz u pracodawcy — profesjonalny start na rynku pracy

zarzagdzam, co nastepuje:

§1

1. Wprowadzi¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Staz u pracodawcy -
profesjonalny start na rynku pracy”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 6.12.2018r. i obowigzuje do czasu zakonczenia realizacji Projektu.

Koordynator Projektu

Bozydar Marcin Btecki
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Zatgcznik Nr 1

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

,Staz u pracodawcy — profesjonalny start na rynku pracy”

dofinansowanego w ramach: Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 2.4 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

Poddziatanie 2.4.1 Rozwéj ksztalcenia i szkolenia zawodowego — projekty konkursowe

§1.
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie stosuje sie do

1) Kandydatek/éw do Projektu

2) Uczennic/Ucznidw Zespotu Szkét Zawodowych i Ogodlnoksztatcgcych w  Nidzicy,
zwanych dalej Uczestniczkami/kami,

kandydujgcych i/lub biorgcych udziat w Projekcie ,Staz u pracodawcy — profesjonalny

start narynku pracy”, realizowanym w okresie od 02.11.2018r. do 31.10.2020r.

Regulamin stosuje sie takze do wszystkich osdéb, przy pomocy ktdrych Beneficjent i Jednostka
realizujgca projekt realizujg Projekt, o ktérym mowa w ust.1.

Projekt jest realizowany przez Beneficjenta Projektu — Powiat Nidzicki, a na podstawie
petnomocnictwa projekt realizuje Jednostka realizujgca projekt — Zespot Szkot Zawodowych i
Ogodlnoksztatcgcych w Nidzicy, na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr
RPWM.02.04.01-28-0007/18-00 zawartej z Wojewddztwem Warminsko-Mazurskim z siedzibg
w Olsztynie przy ul. Emilii Plater 1, 10-562 Olsztyn reprezentowanym przez Zarzad
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 2 Kadry dla
gospodarki Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020, Dziatanie: 2.4 - Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego, Poddziatanie:
2.4.1 - Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego - projekty konkursowe.

Projekt jest wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Zawarte w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie sformutowania oznaczaja:

1) Beneficjent/Organizator/Wnioskodawca — Powiat Nidzicki z siedzibg w Nidzicy, ul.
Traugutta 23, 13-100 Nidzica.

2) Biuro Projektu — biuro znajdujace sie na terenie woj. warminsko-mazurskiego w
siedzibie Jednostki realizujgcej projekt — Zespole Szkét Zawodowych i
Ogdlnoksztatcgcych w Nidzicy, ul. Jagietty3, 13-100 Nidzica.

3) Deklaracja uczestnictwa w Projekcie — dokument, stanowigcy wyrazenie zgody na
udziat w Projekcie.

4) Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, ktére Kandydatka/at, ubiegajgc sie o
zakwalifikowanie do Projektu, ma obowigzek ztozy¢ do Jednostki realizujgcej
projekt/Biura Projektu/Punktu rekrutacyjnego.



5) Jednostka realizujgca projekt — Zespdt Szkét Zawodowych i Ogdlnoksztatcgcych w
Nidzicy, ul. Jagietty 3, 13-100 Nidzica.

6) Kandydatka/at— osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

7) Komisja Rekrutacyjna — komisja odpowiedzialna za wytonienie, sposréd Kandydatéw,
grupy Uczestniczek/kow Projektu.

8) Projekt —tj. Projekt pn. ,Staz u pracodawcy — profesjonalny start na rynku pracy”
realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa 2 Kadry dla gospodarki,
Dziatanie 2.4 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego, Poddziatanie 2.4.1 Rozwdj
ksztatcenia i szkolenia zawodowego — projekty konkursowe.

9) Punkt Rekrutacyjny — punkt rekrutacyjny Jednostki realizujgcej projekt — Zespole Szkét
Zawodowych i Ogdlnoksztatcgcych w Nidzicy, ul. Jagietty3, 13-100 Nidzica.

10) Uczestniczka/k Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie przez
Komisje Rekrutacyjna, zgodnie z zasadami okres$lonymi w niniejszym Regulaminie,
ktora zadeklarowata udziat w Projekcie, podpisujgc stosowne (okreslone
Regulaminem) dokumenty.

11) Umowa o dofinansowanie projektu — umowa, o ktérej mowa w § 1 ust. 3.

12) Zgoda Rodzica/Opiekuna prawnego - dokument, stanowigcy wyrazenie zgody na
udziat Uczennicy/Ucznia w Projekcie, ktdry nie ukonczyt 18 lat.

13) Strona internetowa Projektu: strona internetowa Jednostki realizujgcej projekt —
http://www.zsziownidzicy.pl/.

14) Koordynator Projektu: Bozydar Marcin Bfecki, tel. 602676 161, e-mail:
projekt_staze@powiatnidzicki.pl.

6. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzania rekrutacji i warunki uczestnictwa w
Projekcie ,Staz u pracodawcy — profesjonalny start narynku pracy” oraz prawa i obowigzki
Uczestniczek/kdéw Projektu (UP).

7. Kazda osoba, ubiegajgca sie o udziat w Projekcie, zobowigzana jest zapoznad sie z trescig
niniejszego Regulaminu i dokonaé pisemnej akceptacji wszystkich jego postanowien.

8. Kazda osoba, ubiegajgca sie o udziat w Projekcie, podlega procesowi rekrutacji, ktory opisany
zostat w §4 niniejszego Regulaminu.

9. 0godlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, nalezy do Koordynatora Projektu.

§2.

Informacje o Projekcie

Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa warmidsko-mazurskiego w okresie od
02.11.2018r. do 31.10.2020r., a wsparcie w ramach Projektu bedzie udzielane w 2 edycjach:
a) ledycja: 02.11.2018-30.09.2019;
b) Il edycja: 02.11.2019-30.09.2020.
Celem gtéwnym Projektu jest zwiekszenie zatrudnialnosci Uczniéw Technikum w ZSZiO w Nidzicy
poprzez wyposazenie ich w dodatkowe, zindywidualizowane umiejetnosci, kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe, dopasowane do potrzeb lokalnych pracodawcéw poprzez
przeprowadzenie w okresie od 11.2018 do 09.2020 dla 88U (29K,59M) indywidualnych diagnoz,
dodatkowych kurséw i stazy zawodowych.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.
Projekt obejmuje wsparciem:
1) 1 szkote ksztatcenia zawodowego - Zespot Szkét Zawodowych i Ogdlnoksztatcgeych w Nidzicy
(zszio),
2) 88 Uczennic/Uczniéw Technikum ksztatcgcych sie na kierunkach zawodowych w ZSZiO w
Nidzicy, w tym:
a) 52 Uczennic/Ucznidéw w ramach | edycji, o ktérej mowa w ust. 1,



b) 36 Uczennic/Uczniéw w ramach | edycji, o ktérej mowa w ust. 1.

Uczestnikiem Projektu, a tym samym osobg ubiegajacg sie o udziat w Projekcie (Kandydatkg/tem),

moga by¢ wytgcznie osoby uczeszczajace do szkoty objetej ksztatcace sie w Technikum na

kierunkach zawodowych.

W ramach Projektu UP zostang objeci wsparciem w postaci Indywidualnych Diagnoz realizowanych

przez doradce zawodowego, szkolen i kurséw, prowadzacych do rozwoju kompetencji

zawodowych i zdobycia nowych uprawnien, ksztatcenia praktycznego w rzeczywistych warunkach
pracy (staze).

Kazdy UP bedzie zobowigzany do przejscia kompletnej $ciezki wsparcia, tj. Indywidualnych Diagnoz

realizowanych przez doradce zawodowego, uczestnictwa w szkoleniach i kursach, odbycia stazu.

Jednostka realizujgca projekt obejmie wsparciem kazdg osobe zainteresowang udziatem w

Projekcie, spetniajgcg ww. wymogi, chyba, ze:

1) srodki przeznaczone na finansowanie wsparcia zostaty juz wyczerpane,

2) catkowity Sredni koszt wsparcia uczestnika przewyzsza $redni koszt przypadajgcy na jednego
uczestnika tj. 7021,63 zt, zas Beneficjent i/lub Jednostka realizujgca projekt nie majg
mozliwosci pokrycia kwoty nadwyzki z oszczednosci wynikajgcych ze wsparcia innych
uczestnikéw,

3) realizacja wsparcia w ramach danej edycji juz sie rozpoczeta,

4) realizacja kursu, szkolenia, innej formy podnoszenia poziomu umiejetnosci i kompetencji lub
innej formy wsparcia jest wykluczona z otrzymania wsparcia.

§3.
Rekrutacja i warunki uczestnictwa w projekcie

Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty i prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci
szans, w tym réwnosci ptci kobiet i mezczyzn, tj. w Projekcie mogg uczestniczyé wszyscy spetniajacy
kryteria kwalifikacyjne bez wzgledu na ptec¢, niepetnosprawnosé, swiatopoglad, czy inne czynniki
dyskryminujace.

Liczba Uczennic/Uczniéw zrekrutowanych do Projektu okreslona zostata w § 2 ust. 1, a proces

rekrutacji rozpocznie sie i zakonczy w terminach ustalonych przez Koordynatora Projektu,

wynikajgcych z Umowy o dofinansowanie i Harmonogramu projektu oraz zostanie upubliczniona z

odpowiednim wyprzedzeniem.

Kwalifikacji UP dokona Komisja Rekrutacyjna.

Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg mie¢ Uczennice/Uczniowie:

1) w wieku 18 lat i wiecej — 3 pkt,

) mieszkajace na terenach wiejskich — 2 pkt,

) znajdujace sie w trudnej sytuacji ekonomiczno-rodzinnej — 2 pkt,

) kobiety (przy naborze z kierunkéw ksztatcenia Technik Budownictwa i Technik Pojazdéw
Samochodowych) i mezczyzni (przy naborze z kierunku ksztatcenia Technik Ekonomista) — 1
pkt.

Osoby, ktore spetnig kryteria uczestnictwa w Projekcie, ale nie zostang zakwalifikowane do

uczestnictwa w Projekcie z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liScie rezerwowe;j

wedtug kolejnosci zgtoszen.

Kandydatki/ci i UP, przed ztozeniem dokumentéw zgtoszeniowych, majg obowigzek zapoznad sie z

trescig niniejszego Regulaminu.

Dokumenty rekrutacyjne, udostepnione na wzorze przekazanym przez Jednostke realizujgca

projekt, przyjmowane bedg osobiscie w Punkcie rekrutacyjnym, Biurze Projektu, za pomocg poczty

tradycyjnej i elektronicznej (w formie skanu) na adres Koordynatora Projektu.

O wynikach rekrutacji i zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do Projektu kandydaci zostang

powiadomieni mailowo, telefonicznie lub bezposrednio przez nauczycieli, a nauczyciele przez

Koordynatora Projektu.

A W N



9. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:
1) Ogtoszenie informacji o rekrutacji:

a) Zaproszenie Kandydatek/-6w do udziatu w Projekcie poprzez bezposrednig akcje
informacyjna, przyblizajaca zatozenia Projektu oraz oferowane formy wsparcia, podczas
spotkan z uczniami i/lub ich Rodzicami/Opiekunami prawnymi oraz w formie informacji
zamieszczanych na stronie internetowej Projektu, w formie plakatéw i informacji
umieszczanych w miejscach ogélnodostepnych. W przypadku problemoéw z rekrutacjg,
nastgpi intensyfikacja dziatan intensyfikacji dziatan informacyjnych (m.in. realizowane
przez nauczycieli zawodu i wychowawcoéw klas dziatania informacyjne, umieszczanie
informacji o rekrutacji w ramach Projektu w ogdlnie dostepnych miejscach w szkole np.
tablice szkolne, ogtoszen).

2) Rekrutacja i zbieranie zgtoszen do Projektu:

a) Warunkiem zgtoszenia checi udziatu w Projekcie jest ztozenie dokumentéw
rekrutacyjnych®:

(1) prawidtowo wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych:

(a) ankieta rekrutacyjna z zatgcznikami,
(b) zgoda Rodzica/Opiekuna prawnego,

(2) oraz dostarczenie kopii dokumentow:

(a) orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego réwnowaznego dokumentu — tylko
osoby niepetnosprawne.

b) Nieztozenie przez Kandydatke/ta dokumentéw wskazanych w pkt powyzej skutkuje utratg
przez niego/nig prawa udziatu w Projekcie.

c) Dokumenty rekrutacyjne, o ktérych mowa w ppkt a, dostepne sg w Biurze Projektu, w
Punkcie rekrutacyjnym lub na stronie internetowej Projektu.

d) Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, recznie w sposéb czytelny lub
na komputerze.

e) Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne,
opatrzone datg oraz podpisane czytelnym imieniem i nazwiskiem Kandydatki/ta i/lub
jej/jego Rodzica/Opiekuna prawnego (w sytuacji, gdy Kandydatka/at nie posiada zdolnosci
do czynnosci prawnych).

f) Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem sie do Projektu. Ztozone
dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Za ztozenie nieprawdziwych oswiadczen lub zatajenie
prawdy w dokumentach rekrutacyjnych grozi odpowiedzialno$¢ karna z art. 233 Kodeksu
Karnego.

3) Weryfikacja kwalifikowalnosci UP:

a) Warunkiem kwalifikowalnosci UP jest:

(1) Spetnienie wymogdéw formalnych — ztozenie w terminie kompletu, prawidtowo
wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych i oswiadczen (w przypadku oséb ponizej
18 lat takze oswiadczenie Rodzica/Opiekuna prawnego),

(2) Uczeszczanie do Szkoty objetej wsparciem, o ktérej mowaw § 2 ust. 4 5,

(3) Uzyskanie danych o Kandydatce/cie, zawartych w ankiecie rekrutacyjnej, tj. m.in. pte¢,
status na rynku pracy, wiek, wyksztatcenie lub danych, potrzebnych do monitorowania
wskaznikdw kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji,

(4) Uzyskanie zobowigzania osoby fizycznej do przekazania informacji na temat jej sytuacji
na rynku pracy, do 4 tygodni od zakornczenia udziatu w Projekcie oraz mozliwosci
przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym.

b) Dodatkowymi kryteriami rekrutacyjnymi beda:

(1) opinia wychowawcy o Uczennicy/Uczniu (w szczegdlnosci w zakresie zainteresowania
doksztatcaniem sie, checi kontynuowania obranej $ciezki zawodowej, potrocznej
frekwencji),

1 Osoby, ktére w wyniku niepetnosprawnosci nie sq w stanie wypetni¢c ww. dokumentdéw aplikacyjnych majq mozliwos¢ zgtoszenia checi
uczestnictwa w projekcie przez telefon pod numerem +48 602 676 161.



(2) informacja Pedagoga Szkolnego lub wychowawcy o sytuacji ekonomiczno-rodzinnej
Uczennicy/Ucznia.

c) Brak wuzyskania wszystkich wymaganych danych od Kandydatki/ta i/lub jej/jego
Rodzica/Opiekuna prawnego (w sytuacji, gdy UP nie posiada zdolnosci do czynnosci
prawnych), uniemozliwia udziat w Projekcie danej osoby i traktowanie jej jako UP.

d) Osoba, ubiegajgca sie o udziat w Projekcie, ma mozliwos¢ odmowy podania informacji na
temat danych wrazliwych (tj. osoby z niepetnosprawnosciami, migranci, osoby obcego
pochodzenia i mniejszosci, osoby z innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej), przy
czym odmowa podania tych danych nie oznacza niekwalifikowalnosci danego
Kandydatki/ta, z wyjatkiem sytuacji, w ramach ktérej odmowa podania informaciji,
(dotyczaca danych wrazliwych, w przypadku Projektu skierowanego do grup
charakteryzujgcych sie przedmiotowymi cechami), skutkuje brakiem mozliwosci
weryfikacji kwalifikowalnosci Uczestnika/-czki oraz prowadzi do niezakwalifikowania sie
do udziatu w Projekcie.

e) Komisja Rekrutacyjna, w oparciu o ztozone dokumenty rekrutacyjne, wytoni podstawowg
liste UP.

f) W przypadku kilku oséb spetniajgcych identyczne kryteria, o zakwalifikowaniu do Projektu
decydowac bedzie
(1) najwyzsza Srednia ocen (nie nizsza niz 2,5) - z arkusza ocen,

(2) ostatecznie - kolejnos¢ zgtoszen.

g) Osoby, ktdre spetnig kryteria uczestnictwa w Projekcie, ale nie zostang zakwalifikowane
do uczestnictwa w Projekcie z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie
rezerwowej UP wedtug kolejnosci zgtoszen.

4) Otrzymanie statusu UP:

a) Kandydatka/at staje sie Uczestniczkg/kiem Projektu w momencie ztozenia, oprocz

dokumentdéw rekrutacyjnych, dodatkowych deklaracji i oswiadczen:

(1) zgoda na udziat w projekcie

(2) oswiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wraz z deklaracjg, dotyczacg obowigzku przekazania informacji na temat
sytuacji Uczestniczki/ka, do 4 tygodni od zakorczenia udziatu w Projekcie oraz
mozliwosci przysztego udziatu w badaniu ewaluacyjnym.

b) Nieztozenie przez Kandydatke/ta dokumentéw wskazanych w pkt powyzej skutkuje utratg
przez nig/niego prawa udziatu w Projekcie.

c) W przypadku Kandydatki/ta nie posiadajgcego zdolnosci do czynnosci prawnych,
dopuszczalne jest ztozenie deklaracji i o$wiadczen w imieniu Kandydatki/ta przez
Rodzica/Opiekuna prawnego.

d) Deklaracje i oswiadczenia, o ktdrych mowa w ppkt a) powyzej, dostepne sg w Biurze
Projektu, w Punkcie rekrutacyjnym lub na stronie internetowej Projektu.

e) Deklaracje i oswiadczenia, o ktdrych mowa w ppkt a) powyzej, udostepnione na wzorze
przekazanym przez Jednostke realizujgca projekt, przyjmowane bedg osobiscie w Punkcie
rekrutacyjnym, Biurze Projektu, za pomocg poczty tradycyjnej i elektronicznej (w formie
skanu) na adres Koordynatora Projektu.

f) Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

g) Za ztoienie nieprawdziwych oswiadczen lub zatajenie prawdy w dokumentach
rekrutacyjnych grozi odpowiedzialnos¢ karna z art. 233 Kodeksu Karnego.

5) Rozpoczecie wsparcia:

a) Przekazanie UP informacji na temat wsparcia w Projekcie.

b) Przekazanie harmonogramoéw realizacji wsparcia.

c) Przekazanie materiatow szkoleniowych / dydaktycznych i innych przewidzianych
Projektem form wsparcia.

10. Zajecia bedg realizowane na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.
11. Zajecia beda prowadzone wedtug ustalonych harmonograméw, o ktérych UP zostanag
poinformowani z wtasciwym wyprzedzeniem, przy czym Jednostka realizujgca projekt zastrzega



12.

13.

14.

15.

sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie, zmian miejsca kursu lub szkolenia, przy
czym UP o wszelkich zmianach zostang powiadomieni z wtasciwym wyprzedzeniem.
Pomieszczenia, w ktérych realizowane beda szkolenia oraz materiaty udostepniane UP, beda
dostosowane pod katem zidentyfikowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetno sprawnosciami i rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach polityki spdjnosci na
lata 2014-2020.

Zajecia bedg prowadzone z uwzglednieniem wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn. Prowadzacy
zajecia nie bedg prowadzili zadnych dziatan dyskryminujgcych i nie bedg powielali zadnych
stereotypdw zwigzanych z picig, wiekiem, orientacjg seksualng, statusem spotecznym i
ekonomicznym, niepetnosprawnoscig, Swiatopogladem, przynaleznoscig etniczng i kulturowg oraz
wyznaniem.

Podczas realizacji zadan projektowych, nadzér nad ich prawidtowa realizacjg i organizacjg,
sprawuje Koordynator Projektu.

Zasady odbywania stazu w ramach Projektu beda zawarte w odrebnej umowie o staz.

§4.
Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

1. Uczestniczka/k Projektu spetnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy niniejszego
Regulaminu.

2. Uczestniczka/k Projektu zobowigzuje sie uczestniczy¢ w prowadzonych w ramach Projektu
zadaniach i kursach, akceptujgc terminy i miejsce wskazane przez Jednostke realizujgca projekt
i/lub Koordynatora Projektu.

3. Uczestniczka/k Projektu zobowigzana/y jest do przestrzegania zasad obowigzujgcych na
poszczegdlnych etapach realizacji Projektu.

4. Uczestniczka/k Projektu zobowigzana/y jest do punktualnosci i rzetelnosci.

5. Uczestniczka/k Projektu zobowigzana/y jest do poddania sie badaniom ewaluacyjnym
Projektu, w czasie jego trwania.

6. Uczestniczka/k Projektu zobowigzuje sie do uzupetniania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z
realizacjg Projektu, a w szczegdlnosci do: podpisywania list obecnosci, potwierdzen odbioru
materiatdw szkoleniowych i zaswiadczen oraz innych dokumentéw wskazanych przez
Jednostke realizujgcg projekt i/lub Koordynatora Projektu, a zwigzanych z realizacjg Projektu.

7. Uczestniczka/k Projektu zobowigzana/y jest do uczestnictwa w minimum 80% zajec
szkoleniowych, pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow Projektu.

8. Uczestniczka/k Projektu zobowigzuje sie do przystapienia do adekwatnego egzaminu
przewidzianego dla udzielanej dla niego formy wsparcia.

9. Uczestniczka/k Projektu zobowigzuje sie do informowania Koordynatora Projektu o kazdej
zmianie danych osobowych, czy danych, dotyczacych miejsca zamieszkania lub innych danych
istotnych z punktu widzenia realizacji Projektu.

10. Uczestniczka/k Projektu w terminie 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie, przekaze
Organizatorowi dane dotyczace statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w
ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

11. Udziat w Projekcie jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

12. Uczestniczka/k Projektu ma prawo do bezptatnego udziatu w Projekcie.

§ 5.

Zasady ukonczenia oraz rezygnacji z udziatu w Projekcie
1. Uczestniczka/k Projektu, po zakorczeniu wsparcia w ramach Projektu, uzyska zaswiadczenie o
jego ukonczeniu i certyfikat/zaswiadczenie w przypadku zdania egzaminu koricowego



przewidzianego dla udzielanej dla niego formy wsparcia. W celu otrzymania wskazanych
dokumentoéw, Uczestniczka/k Projektu zobowigzana/y jest do uczestnictwa w minimum 80%
przewidzianych programem zajeé, pod rygorem skres$lenia z listy UP, chyba ze zaistniejg
nieprzewidziane sytuacje losowe.

2. Wszelkie nieobecnosci, przekraczajgce dopuszczalny limit, wymagajg uzasadnienia. W
przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub problemami zdrowotnymi UP
zobowigzana/y jest do dostarczenia do Biura Projektu/Koordynatora Projektu zwolnienia
lekarskiego przeciggu 5 dni roboczych.

3. Nieuzasadnione przekroczenie dozwolonego limitu nieobecnosci jest réwnoznaczne z
rezygnacjg UP z dalszego uczestnictwa w Projekcie.

4. Uczestniczka/k Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie, bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej, tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje to poprzez
przekazanie Jednostce realizujgcej projekt pisemnej informacji o tym fakcie (osobiscie, poczta
tradycyjna na adres Jednostki realizujgcej projekt).

5. Uzasadnione przypadki, o ktédrych mowa w pkt. 4 powyzej, mogg wynika¢ z przyczyn
zdrowotnych, losowych lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢ znane UP w momencie
rozpoczecia udziatu w Projekcie.

6. Jednostka realizujgca projekt zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy Uczestnikow
Projektu w przypadku naruszenia przez nig/niego zasad niniejszego Regulaminu i/lub zasad
wspotzycia spotecznego.

7. W przypadku, gdy UP zrezygnuje z udziatu w Projekcie, utraci prawo uczestnictwa w Projekcie
lub zostanie skreslony z listy Uczestnikdw Projektu, na jego miejsce przyjmowany jest
pierwsza/y Kandydatka/t z listy rezerwowej, ktdra/y zadeklaruje cheé udziatu w Projekcie i
spetni wymogi okreslone w § 2i 3.

8. Jezeli UP z wtasnej winy nie ukonczy szkolen lub kurséw w ramach Projektu, Jednostka
realizujgca projekt moze zobowigza¢ Uczestniczke/ka Projektu do zwrotu kosztow szkolenia
lub kursu, proporcjonalnie do otrzymanego wsparcia.

9. Jednostka realizujac projekt moze odstgpic od obcigzenia UP kosztami wytgcznie na podstawie
pisemnego wniosku UP wraz z odpowiednim umotywowaniem (np. zmiana miejsca
zamieszkania, dtugotrwata choroba).

10. W przypadku rezygnacji UP z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania, Uczestniczka/k jest
zobowigzana/y do zwrotu otrzymanych materiatéw opisanych w § 3 ust. 9 pkt 5 ppkt c.

§6.
Postanowienia koricowe

Dane osobowe UP bedg przechowywane i przetwarzane wytgcznie w celu umozliwienia

monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu ,Staz u pracodawcy — profesjonalny start na rynku

pracy” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

na lata 2014-2020.

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem

mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Uczestniczka/k Projektu jest zobowigzana/y do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu, Punkcie rekrutacyjnym i na stronie internetowe;j

Projektu.

Jednostka realizujgca projekt zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym

Regulaminie w przypadku, gdyby byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkow realizacji

Projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony

Instytucji Zarzadzajgcej, badz innych organdéw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia

kontroli realizacji Projektu, w sytuacji zmiany Wytycznych i innych dokumentéw programowych

lub w innych uzasadnionych przypadkach.



Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej.

Jednostka realizujgca projekt powiadomi Uczestniczki/kéw Projektu telefonicznie lub za
posrednictwem poczty tradycyjnej badz elektronicznej, o wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i
warunkdéw wsparcia i uczestnictwa w Projekcie oraz zamiesci odpowiednie informacje na stronie
internetowej Projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie majg postanowienia
wynikajgce z Umowy o dofinansowanie projektu, obowigzujgce Wytyczne programowe, dotyczace
systemu wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.



