ZESPOL SZKOL
| im. Prymasa Tysigclecia Kardynata
;., Stefana Wyszynskiego

w KONECKU

STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
W KONECKU



MISJA PRZEDSZKOLA

Zapewniamy dzieciom rowne szanse.

2. Otaczamy ich fachowg opieka, sympatig 1 zyczliwoscig.

3. Traktujemy indywidualnie i podmiotowo.

4. Tworzymy warunki sprzyjajace spontanicznej i inspirowanej aktywnosci tworcze;j.

5. Stwarzamy okazje do poznawania otoczenia spoteczno — kulturowego i przyrodniczego,
rozwijania kreatywnego mys$lenia 1 samodzielnosci w dziataniu.

6. Wzbogacamy umiejetnosci 1 wiedzg poprzez realizacje treSci prozdrowotnych 1 dziatan
z zakresu ekologii.

7. Promujemy dzieci¢ce umiejetnosci i talenty.

8. Sprawiamy, ze dzieci czujg si¢ akceptowane i1 kochane takimi, jakie s3.

WIZJA PRZEDSZKOLA

1. Nasze przedszkole to miejsce, w ktorym kazdy czuje si¢ wazny i bezpieczny.

2. Zalozony cel, jakim jest wszechstronny rozwdj dziecka, osiggamy poprzez tworcze dzialanie
przy wzajemnej akceptacji.

3. Wyréznia nas otwarto$¢ na potrzeby dziecka 1 jego rodzicow, wprowadzanie nowych
atrakcyjnych metod pracy i zajec.

4. Rodzice sg naszymi najlepszymi sojusznikami w tworzeniu srodowiska przyjaznego dziecku.

5. Wnetrze przedszkola jest barwne i funkcjonalne.

6. Baza, ktora dysponuje i do ktérej ma dostep przedszkole, pozwala urzeczywistni¢ zatozone

zadania rozwijania potencjalu tworczego dziecka, jego aktywnos$ci oraz otwartosci wsrod dorostych

1 rowiesnikow.



PODSTAWA PRAWNA:

1. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe; (Dz. U. z 2017r.poz. 59, z pdzn, zm.).

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty ( Dz. U. z 2015r. poz. 2156 z p6zn. zm.).

3) Ustawa z dnia 26 stycznial 982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. nr 97 poz.674, z p6zn. zm.).
4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001r.nr 61,p0z.624 z pozn.
zm.).

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017, poz. 1591).

6) Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017 poz. 1578 z pdz. zm.)

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych
przedszkoli, szkot 1 placowek (Dz. U. poz. 610).

8) Akt zalozycielski.

ROZDZIAL 1
NAZWA I SIEDZIBA PRZEDSZKOLA
§1
1. Przedszkole jest placowka publiczna.
2. Przedszkole Publiczne, zwane dalej Przedszkolem, wchodzi w sktad Zespotu Szko6t im. Prymasa
Tysigclecia Kardynata Stefana Wyszynskiego w Konecku, zwannym dalej Zespolem.
3. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Publiczne w Zespole Szkét w Konecku
4. Na piecze¢ciach Przedszkole uzywa nazwy w petnym brzmieniu:
Zespot Szkot
Przedszkole
ul. Wlodzimierza Lubanskiego 15
87-702 Koneck
tel. 054/272-20-19
5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Koneck z siedziba:

Urzad Gminy w Konecku,



ul. Wiodzimierza Lubanskiego 11,

87-702 Koneck

6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator O$wiaty

w Bydgoszczy

7. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorego dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming
Koneck oraz rodzicow w formie oplat za §wiadczenie ustug w przedszkolu, a uzyskane wptywy

odprowadza na rachunek bankowy Zespotu Szkét w Konecku.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, w tym w podstawie programowe] wychowania przedszkolnego.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktore umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczenh na drodze
wartos$ci, jakimi sg prawda, dobro i pickno, udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wychowankom zgodnie z ich potrzebami, organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
a takze umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia.

§3
1. Przedszkole zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizuje okre§lone
zadania:
1) organizuje warunki sprzyjajace nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju dziecka;
2) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattuje czynnos$ci intelektualne potrzebne
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;
3) umozliwia dziecku swobodny rozwdj, zabawg 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
4) umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajac wychowywanie, dzigki ktéremu dziecko
orientuje si¢, co jest dobre, a co zle;
5) ksztattuje odpornos¢ emocjonalng dziecka konieczng do racjonalnego radzenia sobie w nowych

1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw 1 porazek;



6) wspiera aktywno$¢ dziecka, podnoszac poziom integracji sensorycznej i umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

7) rozwija umiejetnosci spoteczne dziecka, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z innymi
dzie¢mi i dorostymi;

8) stwarza warunki sprzyjajace wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

9) zapewnia prawidlowag organizacj¢ warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen oraz
udziela pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
10) buduje dziecigca wiedzg o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwija
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

11) wprowadza dziecko w $wiat wartosci estetycznych i rozwija umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

12) ksztattuje u dziecka poczucie przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

13) zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci, aktywnosci

1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji
szkolnej;

14) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzebe tworzenia
relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

15) rozwija nawyki 1 zachowania prowadzace do samodzielnosci w zakresie dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

16) wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczu¢ witasnych
1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

17) buduje wrazliwo$¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki, w tym wrazliwos¢
estetyczna,

18) umozliwia poznanie i budowanie systemu wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

19) tworzy warunki umozliwiajace bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania intencjonalnego
dzialania, a takze prezentowania wytworow swojej pracy;

20) wspotdziala z rodzicami, z ré6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
za zrodlo istotnych wartosci;

21) tworzy warunki umozliwiajgce rozwdj tozsamosci dziecka;

22) umozliwia poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa



w przedszkolu, inne doroste osoby;
23) rozwija umiejgtnosci spoteczne, ktore s niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
1 dorostymi, w tym osobami starszymi,
24) za zgoda rodzicow realizuje tresci wychowawcze, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
25) rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiggnigcia przez dziecko poziomu
umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
26) ksztaltuje czynnosci intelektualne oraz odporno$¢ emocjonalng konieczng do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia stresow
i porazek potrzebnych w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
27) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien 1 budowaniu zainteresowania jezykiem obcym
nowozytnym oraz checig poznawania innych kultur.
2. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale do zaj¢¢ dla poszczegdlnych oddziatow z niezbednym wyposazeniem;
2) tazienki dziecigce 1 szatnig;
3) sale indywidualnej pracy;
3) pomieszczenie administracyjno — gospodarcze;
4) gabinet logopedyczny Zespotu;
5) sale gimnastyczng Zespotu;
7) ogréd przy Zespole;

8) samorzadowy plac zabaw.

ROZDZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN
§4

1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

0 obowigzujacg podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej 1 zawiera:
a) szczegolowe cele edukacyijne,
b) opis zaktadanych efektow,
c¢) materiat edukacyjny do realizacji celow,
d) wskazéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza

zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.



4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod gotowych
programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

a) zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,

b) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw),

¢) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow).

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku programu
wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwo$ci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

7. Dyrektor Zespotu, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania przedszkolnego,
ktore tworza przedszkolny zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego zapisow catej podstawy programowe;.

9. Szczegodtowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalone s3 w rocznym planie pracy

Zespotu oraz w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkola.

§5
1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-letniego objgtego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, a rodzicom dziecka
3-5-letniego arkusz obserwacji dziecka.
2. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie¢ do konca
kwietnia roku szkolnego, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowe;.
3. Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowuja
nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem

przedszkolnym.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA
§6
1. Przedszkole podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnos$ci wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw

niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy i rozwoj organizacyjny przedszkola.



2. Podstawowa formga dziatalno$ci przedszkola sg w szczegolnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu 1 na §wiezym powietrzu,

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki 1 uroczystosci w przedszkolu oraz Zespole;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zaje¢cia korekcyjno — kompensacyjne 1 specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych
trudno$ci oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, dzieci
uzdolnionych;

9) Zajecia dodatkowe organizowane na wniosek rodzicow z uwzglednieniem w szczegdlno$ci
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci za zgoda organu prowadzacego i sfinansowane przez

rodzicow.

§7
1. Aranzacja wnetrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celéw i1 zadan przedszkola.
2. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane stale i czasowe kaciki zainteresowan. State
kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, artystyczny, przyrodniczy.
3. Kaciki zainteresowan czasowe tacza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $Swictami
lub ze specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.
4. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na §wiezym

powietrzu.

§8
1. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.
2. W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii w oparciu
o odrgbne przepisy prawa.
3. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) z zachowaniem
nastepujacych kryteriow:
a) rodzice skladaja w formie pisemnej deklaracji zapisu dziecka do przedszkola lub deklaracji
kontynuacji,
b) deklaracja, o ktorej mowa w podpunkcie a) moze zosta¢ zmieniona przez rodzicoOw dziecka.
4. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny zaje¢ przedszkolnych w tygodniu

wlasciwych dla danego poziomu nauczania.



5. Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opiek¢ nauczyciela.
6. Nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania 1 zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor Zespotu oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL V
UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ W PRZEDSZKOLU

§9

1. Wobec rodziny Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca dziatania wychowawcze,
a w szczegolnosci pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci 1 podjeciu wezesnej
interwencji specjalistyczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana  dziecku =~ w przedszkolu  polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka wynikajacych

w szczegblnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

e) ze szczegblnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

g) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlekte;j,

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
J) z niepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

1) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica,

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci polega na
wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu nauczycielom polega na

rzwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych 1 dydaktycznych w celu zwigkszania efektywnosci



pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

§ 10

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 11
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci.

§ 12
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicéw dziecka;
3) dyrektora Zespotu;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowaweczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem,;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania;
6) asystenta rodziny;

7) kuratora sagdowego.

§13
1. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki  realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad 1 konsultac;ji.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 14

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegoélnie uzdolnionych.

§ 15
1. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.

§ 16
1. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, powodujgcymi zaburzenia

komunikacji jezykowej oraz utrudniajagcymi nauke.

§ 17
1. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

§ 18
1. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz

z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola.

§ 19
1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zindywidualizowana S$ciezka ksztatcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang S$ciezka”,
sg organizowane dla dzieci, ktore mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowacé wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

§ 20
1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia wychowawczo-dydaktyczne oraz zajecia specjalistyczne
prowadza nauczyciele grup 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju

prowadzonych zajec.



§ 21

1. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

§ 22
1. Do zadan nauczycieli i specjalistéw w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola lub Zespotu;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspodlpraca z Poradnig PP w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci 1 ich wuczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.
2. Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza w szczegdlnosci  obserwacje
pedagogiczng majacg na celu wcezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie
wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczna zakonczong analiza 1 oceng gotowos$ci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
3. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z nim i informuja o tym dyrektora Zespotu.
4. Dyrektor Zespolu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem, jezeli stwierdzi
takg potrzebg oraz we wspodlpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow.
5. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora Zespotu, ze konieczne jest objecie dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng dyrektor Zespotlu ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.
6. Przy ustalaniu wymiaru poszczegoélnych form udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



7. Nauczyciel lub dyrektor Zespotu, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspOtpracuja z rodzicami oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami
1 specjalistami, prowadzacymi zajecia z dzie¢mi, poradnig.

8. Dyrektor Zesotu moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie

1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.

§ 24
1. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoéw .
2. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor Zespotu

informuje w sposob przyjety w danym przedszkolu rodzicow dziecka.

§ 25
1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 26
1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 28
1. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka w celu okreslenia



mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i peilne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola;

3) wudzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym;

5) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

6) wspieranie nauczycieli — wychowawcow, nauczycieli 1 innych specjalistow.

§ 29
1. Do zadan nauczyciela - specjalisty nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektéw oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;
3) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym;
4) prowadzenie wspomagania dzieci;
5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspotpracy z ich rodzicami,
6) wspieranie nauczycieli - wychowawcow 1 innych nauczycieli,
7) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

8) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 30
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy i podanych do wiadomosci rodzicéw na poczatku roku szkolnego
2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 nauczanie w godzinach 6:30 — 15:30
w dni robocze, od poniedziatku do piatku.
3. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem
Zespohu.
4. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem Zespotu a szkotg wyzsza.

5. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 31
1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego sa nieodptatne.
2. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.
3. Dzieci majg mozliwo$¢ korzystania z czterech positkow. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowe;j
ustala dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym.
4. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczb¢ spozywanych positkow, rodzice deklarujg
w momencie przyjecia dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego

wymagajg pisemnego wystgpienia do dyrektora Zespotu.

§ 32

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

przedszkola opracowany przez dyrektora Zespotu w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku,

po uzyskaniu o pinii organu nadzoru pedagogicznego — Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty
1 zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Arkusz organizacji okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach;



3) tygodniowy wymiar zaj¢¢ religii, logopedii, jezyka angielskiego, gimnastyki korekcyjnej
1 innych zaje¢ specjalistycznych;

5) liczbe pracownikéw ogdlem;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym
wieku.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

6. W przedszkolu zapewnia si¢ opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke kazdego
oddziatu:

1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwom nauczycielom lub wiecej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy;

3) jednemu nauczycielowi — wychowawcy 1 nauczycielowi wspomagajacemu, gdy zachodzi taka
potrzeba.

7. W grupie najmtodszej, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik
na stanowisku pomocy nauczyciela.

8. W zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych istnieje mozliwos$¢ taczenie grup w godzinach
schodzenia i rozchodzenia si¢ dzieci.

9. W razie nieobecnosci nauczyciela w pracy dyrektor organizuje za niego zastepstwo.

10. Praca wychowawczo - dydaktyczna w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w miare
mozliwo$ci w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy.

11. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

12. Czas realizacji bezptatnych zaje¢ w przedszkolu, na ktorych realizowana jest podstawa
programowa trwa od godz. 8.00 do godz.13.00.

13. W czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki;

14. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad statych
godzin pracy 1 zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania
zdrowotne, higieniczne i1 edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz pracy
Zespohu.

15. Ramowy rozktad dnia okres$la czas realizacji podstawy programowej oraz zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

16. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym



oddziatem, ustalaja dla tego oddziatlu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i1 zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku
zaj¢¢ danej grupy 1 podaje do wiadomosci rodzicow.

17. Zasady pobytu dzieci na terenie samorzagdowego placu zabaw okresla regulamin placu zabaw
wprowadzony W¢jta Gminy Koneck.

18. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.

19. Przedszkole organizuje na terenie placoéwki spotkania z osobami 1 instytucjami
wspomagajacymi proces edukacyjno — wychowawczy 1 ma prawo uczestniczy¢ w takich
przedsiewzigciach na terenie Zespotu.

20. Dzieci rozwijaja sprawnos$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych,

grach i zabawach zard6wno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.

§33
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb s$rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych.
2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor Zespotu, nauczyciele
1 wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
3. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stala opieke w trakcie zajec¢
prowadzonych na terenie placowki 1 poza nig poprzez:
1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebno$ci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerOw i wycieczek poza
terenem przedszkola;
4) wspotprace z poradnia psychologiczno—pedagogiczna;
5) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczke zaopatrzong w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
6) spetnianie odpowiednich wymogdéw w =zakresie oswietlenia, wentylacji 1 ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;
7) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;
8) ogrodzenie terenu przedszkola;

9) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen gospodarczych;



10) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zaglebien.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp, przeciwpozarowe i RODO
w szczegblnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu Zeespolu pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu;

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur 1 przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

§ 34

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie, szczegdlnie dzieciom
6-letnim, o obnizonym ogdlnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajacg 1 utrudniajgcg uczgszczanie do przedszkola, przewlekle chorym 1 innym, stale lub
okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

2. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne.

3. W przypadku nie wujawnienia, badz nie udokumentowania przez rodzicow faktu
niepetnosprawnosci ich dziecka, ktore zostato przyjete do przedszkola, na wniosek nauczycielki
oddzialu 1 Rady Pedagogicznej, dyrektor jest zobowigzany skierowaé dziecko do poradni

specjalistycznej w celu wydania orzeczenia.

§ 35
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:30 — 8:00, zgodnie
z deklaracja.
2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszceza lub nauczycielce dyzurujacej, chyba ze
ze wzgledéw epidemiologicznych zarzadzeniem dyrektora Zespotu zostanie przyjete inne
rozwigzanie.
3. Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola.
3. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych
1z objawami innych choréb.
4. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby doroste
gwarantujgce pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka przez inng osobe

niZz wymieniona w upowaznieniu, jednak wylacznie po uprzednim osobistym lub pisemnym



zgloszeniu takiej informacji przez rodzicéw dziecka do dyrektora lub nauczyciela oddziatu.

5. W szczegblnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktore
ma ukonczone 10 lat, posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacj¢ szkolng. Rodzice
sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, Zze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

6. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow,
numery telefonow, imi¢ 1 nazwisko dziecka, imi¢ i1 nazwisko osoby upowaznionej, stopien
pokrewienstwa, numer dowodu tozsamosci oraz podpis osoby upowaznionej oraz informacj¢
o przetwarzaniu danych osobowych zgodnych z przepisami RODO.

7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowodd
tozsamosci 1 na zadanie okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie
z rodzicami wychowanka.

8. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

9. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor
Zespohlu. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami.

10. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 8 podjete zostang nastepujace
dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora Zespotu z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.

11. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

12. W przypadku, gdy pod wskazanymi w deklaracji numerami telefonow nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow i os6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora Zespotu i najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

13. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi byé
poswiadczone orzeczeniem sadu.

14. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamknigte,
by uniemozliwi¢ wejscie osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego
1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow drzwi wejsciowe otwierane

sa po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.



15. Rodzice maja obowigzek w deklaracji poinformowaé przedszkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych lub niezwlocznie po
zdiagnozowaniu takowych.

16. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawac
dzieciom zadnych lekow.

17. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek
leki 1 zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

18. Nauczyciel - wychowawca danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowac
rodzicoOw o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

19. Rodzice zobowigzani s3 do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

20. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola

podejmuje dyrektor Zespotu.

§ 36
1. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w Zespole, posiadajacych
odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.
3. Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych wustalane sa przez dyrektora Zespotu
W porozumieniu z organem prowadzacym, radg rodzicoéw i radg edagogiczng Zespotu..
4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzgledniajg
potrzeby 1 mozliwos$ci rozwojowe dzieci.
5. Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowigzuje realizacja zadan okreslonych w

zakresie obowigzkow.

§ 37
1. Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie ze $§wiadczen w czasie przekraczajacym godziny
bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu, ktére obejmuja:
1) zajecia opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwos$ci dziecka,
2) zajecia z religii z udzialem nauczyciela katechety.

3 Przedszkole zapewnia dziecku odptatne korzystanie z wyzywienia.



4. Rodzic/opiekun prawny zobowiazuje si¢ do uiszczania optat z tytulu korzystania przez dziecko
z odptatnych $wiadczen przedszkola.

5. Miesigczna wysokos¢ oplaty stanowi iloczyn:

- stawki godzinowej okre§lonej ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r (Dz. U. z dnia
2015r, poz. 2156 z p6z. zm.) i Uchwata nr 305/XXXVI1/17 z dnia: 25 stycznia 2017 r. w sprawie
ustalenia wysokoS$ci oplat za §wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych
przez Gming Koneck, ktora stanowi, ze oplata za kazdg rozpoczeta godzine zajec, Swiadczonych
przez przedszkole ponad podstawe programowa wynosi : 1,00 zt

6. W przypadku wydtuzenia pobytu dziecka ponad zadeklarowang i faktycznie odbyta liczbe
godzin, rodzic zobowigzany jest uisci¢ dodatkowa optate za kazda rozpoczeta godzine Swiadczen.

8. Rodzic zobowigzuje si¢ do uiszczania optat z tytutu korzystania z wyzywienia, ktérej wysoko$¢
jest corocznie utanawiana na przed dniem 1 wrze$nia w porozumieniu z orgganem prowadzacym.

9. Optaty za §wiadczenie ustug w przedszkolu wnoszone sg przez rodzicow do 10 dnia nastgpnego
miesigca.

10. Za prawidlowy rejestr uczgszczania dziecka do Przedszkola oraz miesigczne zestawienie dni
obecnos$ci odpowiada nauczyciel grupy.

11. Wykaz godzin i dni nieobecnosci seekretarka Zespotu w ostatnim dniu miesigca.

12. Rodzice moga zawiesi¢ pobyt dziecka w przedszkolu w przypadku uzasadnionej nieobecnos$ci

trwajacej caty miesigc (np.: choroba, pobyt w szpitalu) sktadajac podanie do dyrektora.

§ 38
1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor Zespolu, moze wyrazi¢ zgode
na przyjecie dziecka, ktore ukonczylo 2,5 roku. Przyjecie dziecka uzaleznione jest od stopnia jego
gotowosci do pobytu w Przedszkolu i od sytuacji rodzinne;.
3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola
nie dluzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat .
Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wilasciwej obwodowo szkoly
na podstawie opinii Poradni Pedagogiczno- Psychologiczne;j.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 39
1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa.
2. Zapisy kandydatow prowadzi dyrektor Zespotu Szkét w Konecku.

3. W pierwszej kolejnosci do Przedszkola przyjmowane sg dzieci zamieszkale na terenie Gminy



Koneck, przy uwzglednieniu dodatkowych preferencyjnych warunkéw nizej wymienionych:

1) obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego przez dziecko,

2) dziecko z rodziny niepeilnej — samotnie wychowywane przez ojca lub matke, badz innego
opiekuna prawnego,

3) dziecko z rodziny zastgpczej, inwalidy, rencisty, emeryta,

4) dziecko z rodziny wielodzietnej (troje dzieci i wigcej),

5) dziecko z rodziny, gdzie oboje rodzice pracuja czynnie zawodowo,

6) dziecko z rodziny o trudnej sytuacji materialne;j,

7) dziecko uczgszczajace wezesniej do przedszkola,

8) rodzenstwo dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

3. W przypadku, gdy liczba kandydatow do Przedszkola przekracza liczbe¢ miejsc, dyrektor
powotuje Komisje ds. Rekrutacji.

4. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu lub odmowie przyjecia dzieci do Przedszkola decyduje

dyrektor.

ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE I WSPOLDZIAELANIE

§ 40
1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu.
§ 41

1. Dyrektor Zespotu jest pracodawcg dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.

2. Dyrektor decyduje o:

1) Zatrudnianiu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) Przyznawaniu nagrod i wymierzaniu kar porzadkowych dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Przedszkola;

3) Wystapieniu z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen,

nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola.



§ 42
1. Dyrektor Zespotu kieruje biezaca dzialalnoscia przedszkola, reprezentuje placowke na zewnatrz
wobec organu prowadzgcego, organu nadzoru 1 innych instytucji.
2.Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za zobowigzania jednostki.
3. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada

Rodzicow.

§ 43
1. Do zadan dyrektora Zespolu nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy przedszkola a w szczego6lnosci:
1) Tworzenie warunkow do realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych 1 dydaktycznych
2) Ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wlasciwych warunkow pracy 1 stosunkow
pracowniczych
3) Wspotdziatanie z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny w zakresie
realizacji zadan wymagajacych takiego wspoldziatania, realizowanie jego zalecen 1 wnioskow
w zakresie 1 na zasadach okre§lonych w ustawie o systemie o§wiaty oraz ustawie Prawo o$wiatowe.
4) Opracowanie i realizowanie planu finansowego placéwki,
5) Organizowanie prac konserwacyjnych;
6) Realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
7) Wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow niezgodnych
Z przepisami prawa;
8) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
9) Decydowanie o doborze technik i narzedzi wykorzystywanych przy przeprowadzaniu badan
diagnostycznych;
10) Organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka oraz
umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijne;j;
11) Realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela oraz dorobku zawodowego
nauczycieli;
12) Zapewnienie nauczycielowi warunkéw do odbycia stazu;
13) Nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielom zgodnie z przepisami prawa;
14) Wspieranie nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspirowanie
do podejmowania innowacji pedagogicznych;
15) Wykonywanie zadan wynikajacych z innych przepisow;

16) Wykonywanie zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci 1 nauczycieli w czasie zajgé



organizowanych przez placowke;

17) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 44
1. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajagcymi w eZspole, w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami, a w przypadku gdy w
przedszkolu nie dzialaja zwiagzki zawodowe ich role przejmuja wytypowani przez ogo6t
pracownikow przedstawiciele zalogi. Zakres wspoldziatania obejmuje w szczegdlnosci:
1) Zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy
2) Ustalanie zasad 1 kryteriow oceny pracy nauczycieli
3) Okres$lanie regulaminéw: pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw, funduszu $wiadczen
socjalnych.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora, zastgpuje go wyznaczony nauczyciel przez organ

prowadzacy.

§ 45

1. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin przez siebie ustalony.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po pierwszym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu sprawujacego
nadzér  pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicow albo

na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej Zespotu.

7. Nauczyciele oraz zaproszeni goscie sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

§ 46
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Opracowanie 1 zatwierdzanie rocznego planu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego

Przedszkola;



2) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych prowadzonych
w przedszkolu;
3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) Przygotowanie projektu statutu Przedszkola albo jego zmian i1 zatwierdzanie go;
5) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy przedszkola;
6) Na wniosek organu prowadzacego powolywanie przedstawiciela sposrdd siebie wchodzacego
w sktad komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Zespotu;
7) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy placowki.
2. Rada Pedagogiczna wnioskuje:
1) Do organu prowadzacego o nadanie imienia placéwce;
2) Do organu prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;
3) Do dyrektora Zespotu Szkét o okreslenie ramowego rozktadu dnia.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) Organizacje pracy Przedszkola;
2) Projekt planu finansowego Przedszkola;
3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien;
4) Prace dyrektora na wniosek odpowiedniego organu,
5) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczo - dydaktyczno-
opiekunczych;
6) Programy autorskie zatwierdzane przez dyrektora do uzytku w Przedszkolu.
3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane wigkszo$cig gtosOw w obecnosci co najmniej
polowy sktadu Rady Pedagogiczne;.
§ 47
1. Rada Rodzicow jest reprezentacja ogdtu rodzicow wychowankow.
2.Rada Rodzicow dziata zgodnie z  wlasnym regulaminem, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem.
3. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddzialoéw w Przedszkolu.
5. W sktad Rady Rodzicow Zespotu wchodza przedstawiciele trojek grupowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow danego oddzialu przedszkolnego.
6. Uchwaty i decyzje Rady Rodzicéw sg jawne, umieszczane na tablicy ogloszen, z wylaczeniem
niektorych spraw personalnych uznanych za poufne.
7. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) Uchwalanie wiasnego regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem;

2) Opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela;



3) Uchwalanie programu wychowania realizowanego w Zespole;

4) Typowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot
na wniosek organu prowadzacego;

5) Wspobhuczestniczenie w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci
1 rodzicow;

6) Gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet w celu wspierania

dziatalnos$ci statutowej Przedszkola.

§ 48
1. Organy Przedszkola sa zobowigzane do wspdlpracy, do dbania o dobry klimat Przedszkola,
do wspoéldziatania na zasadach partnerstwa i uczestniczenia w tworzeniu wlasciwych warunkow
rozwoju wychowankow.
2. Spory miedzy organami Przedszkola rozstrzygane sa w drodze negocjacji pomigdzy dyrektorem
Zespolu Szkot, trzyosobowym zespotem wybranym przez rad¢ rodzicow sposrod jej cztonkow
1 trzyosobowym zespotem wybranym przez Rade Pedagogiczng sposrdd jej cztonkdw.
3. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami Przedszkola, strony maja prawo do zwrdcenia si¢
o rozstrzygni¢cie do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
4. Ustala si¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania praw
dziecka.
5. Skargi, w ktérych strong jest pracownik przedszkola, rozpatruje Dyrektor.
6. Dyrektor zobowigzany jest do organizowania, co najmniej dwa razy w roku, spotkan Rady
Pedagogicznej z Radg Rodzicow.

7. Celem spotkan jest omowienie wszystkich, istotnych probleméw funkcjonowania Przedszkola.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 49
1. Nauczycielowi podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych przystuguje prawo
do ochrony przewidzianej w Kodeksie karnym dla funkcjonariuszy publicznych.
2. Nauczyciele majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak 1 wychowankow,

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godnosci innych ludzi,



3) wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i podrecznikow, swobody
wyboru metody realizacji programu,

4) jawnej 1 umotywowanej oceny wtasnej pracy,

5) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego

3. Obowiazkiem nauczycieli jest:

1) traktowanie wychowankow z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatia,

2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu i poza budynkiem przedszkola,

3) stosowanie si¢ w swojej pracy dydaktycznej do wymagan wynikajacych z przyjetych programéw
wychowania przedszkolnego,

4) udzielanie rodzicom wychowankow informacji o postgpach ich dzieci, wspomaganie ich
w dziatalno$ci wychowawcze;,

5) udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu,

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci 1 zainteresowan,

7) stosowanie zasad poprawnosci jezykowej,

8) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dziecka oraz dokumentowanie tych obserwacji zakonczonych analiza 1 oceng
gotowosci dziecka w szkole (diagnoza przedszkolna),

9 )opracowanie w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym dziecko ma obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej ,,Informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” i przekazanie jej rodzicom,

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

12) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng.

4. Obowiazkiem nauczyciela prowadzacego zajecia dodatkowe jest:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialno$¢ za ich jakosé.
2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci 1 zainteresowan wychowankow.

3) dokumentowanie zaj¢é. Informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach na jakie napotykaja
dzieci,

4) przestrzeganie przepisow bhp, ppoz i RODO.

5) dbanie o estetyke 1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:

1) zycie, zdrowie, bezpieczenstwo oraz stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju

powierzonych jego opiece dzieci,



2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy

w nalezytym stanie.

§ 50
1. Pracownicy administracji 1 obstugi Zespotu sg jednoczesnie pracownikami przedszkola.
2. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Zakres obowigzkoéw pracownikow administracyjno - obstugowych ustala dyrektor Zespotu.
4. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obshugi reguluja odrgbne przepisy.
5. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z dyrektorem, nauczycielami w zakresie opieki

1 wychowania dzieci, ich bezpieczenstwa oraz prawidtowego funkcjonowania przedszkola.

§ 51
1.W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.
2. Pomoc nauczyciela pomaga nauczycielowi w czynnosciach opiekunczych i obstugowych
w stosunku do dzieci:
1) Wykonuje inna zadania zlecone przez dyrektorem
2) utrzymuje w czystosci przydzielone pomieszczenia i w stanie uzywalnos$ci powierzony sprzet

3) Wykonuje inne czynnos$ci wynikajgce z organizacji przedszkola.

§ 52

Rozliczenia ksiggowe wykonuje pracownik Urzgdu Gminy Koneck.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§53
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
przyjac do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.
2. Dziecko w wieku powyzej 6 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej
obwodowo szkoty, po zasi¢gnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,



a w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom
psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych.

4. W Przedszkolu wspdlnie z dzieémi ustalane s3 normy zachowania. Dziecko w przedszkolu
ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad post¢gpowania zgodnych z normami i warto§ciami

wspotzycia spolecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) traktowania z szacunkiem 1 zyczliwo$cig wszystkich rowiesnikow 1 osob dorostych;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;

4) shuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytworow pracy kolegdw;

6) szanowania sprzetow 1 zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu;

7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwo$ci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, odpowiada dyrektor przedszkola.
8. W =zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi

specjalistyczng pomoc i opieke

§ 54
1. Dziecko moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela,



2) pochwatg do rodzicow;

3) pochwalg dyrektora Zespotu Szkot;

4) nagroda rzeczowy.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu
zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i pedagoga, ktorzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora Zespotu;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i/lub pedagoga z rodzicami, takze w obecnos$ci dyrektora Zespotu

w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podj¢tych w porozumieniu z rodzicami.

§ 55

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w strdj wygodny,
umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana
do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $§wiezym powietrzu.
Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agrafkami ani szpilkami.
2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do
mycia z¢gbow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i1 znane dziecku.
3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartosciowych.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za rzeczy zepsute lub zagubione.

ROZDZIAL X
RODZICE I OPIEKUNOWIE
§ 56
1. Rodzice maja prawo do:
1) Uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) Dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia 1 wychowywania ich



dzieci;

3) Rzetelnej informacji o postgpach i zachowaniu dziecka;

4) Wsparcia ze strony nauczycieli Przedszkola w razie problemow wychowawczych;

5) Partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na sprawy
Przedszkola;

6) Zzapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

7) Wyrazania i przekazywania opinii i wnioskOw na temat pracy przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej, dyrektorowi, organowi prowadzacemu 1 nadzorujacemu poprzez swoje
przedstawicielstwa - Rade Rodzicow;

8) Uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2. Rodzice majg obowiazek:

1) Wyposazy¢ dziecko w niezbedng odziez, przedmioty i przybory

2) Przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z przedszkola osobi$cie lub przez upowaznione osoby,
zapewniajac dziecku pelne bezpieczenstwo;

3) Przestrzega¢ godzin pracy przedszkola;

4) Terminowo uiszcza¢ odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) Wykazywac zainteresowanie postgpami dziecka w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) Utrzymywac¢ staly kontakt z nauczycielem badz dyrektorem Zespolu w celu uzyskania
aktualnych informacji o dziecku;

7) Informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwlocznie zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakazZnych;

8) Respektowaé¢ uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetenc;ji;

9) Przestrzega¢ zasad higieny i bhp na terenie przedszkola;

10) Uczestniczy¢ w zebraniach rodzicéw;

11) Przestrzega¢ Statutu Przedszkola;

12) W miar¢ swoich mozliwos$ci wlaczac€ si¢ w zycie przedszkola;

3. Do form wspotpracy Przedszkola z rodzicami naleza:

1) Zebrania ogolne i grupowe;

2) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem, logopeda;

3) Zajecia otwarte;

4) Kaciki informacyjne dla rodzicéw;

5) Imprezy, uroczystosci przedszkolne i w w Zespole;

6) Spotkania piknikowe, wycieczki,

7) Wystawy prac dzieci.

4. Terminy spotkan z rodzicami ustala Dyrektor z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow wedlug



ustalonego harmonogramu na dany rok szkolny.

ROZDZIAL X1
POSTANOWIENIA INNE

§ 57
1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:
1) Systematyczne zaleganie z ptatnoscia za przedszkole
2) Nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.
3) Skre$lenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

§ 58
1. Na terenie Przedszkola nie moga dziala¢ Zzadne partie polityczne.
2. W Przedszkolu mogg dziata¢ wolontariusze.
3. Za zgoda organow Przedszkola na jego terenie moga dziata¢ stowarzyszenia.
4. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.
5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami

6. Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 59
1. Zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Zespolu poprzez podjgcie stosownych uchwat:
uchylenia niektorych punktéw, zmian w tresci zapisu, dodania nowych punktow.
2. Rada Pedagogiczna Zespolu uprawnia dyrektora przedszkola po pieciu nowelizacjach do
sporzadzenia tekstu jednolitego i opublikowania go w drodze wlasnego obwieszczenia.
3. Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ wywieszenie
statutu w miejscu widocznym w  placowce.
4. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego Statutu.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Statut zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 29. 08. 2020r
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