..........................................................................                                                        DRUK NR 5
(Imię i nazwisko Rodzica/Prawnego opiekuna)
.........................................................................
(Numer i seria dokumentu tożsamości)

OŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

Niniejszym oświadczam, że jestem zatrudniony (a) na1:	
1. Umowę o pracę (na czas określony ……………..………………….., nie określony*)
2. Umowę cywilnoprawną (na czas określony ……………..……………………….…..)
3. Pobieram naukę w trybie stacjonarnym ( w roku szkolnym   ………………….…… )
4. Prowadzę gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą*. 

[bookmark: _GoBack]Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.²
	
......................................................................................................................................................
            Data                                                    Czytelny podpis osoby składającej oświadczenie

Uwagi
1) Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jedn.:                    Dz. U. z 2019r., poz. 1148) – oświadczenia wymagane jako potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów rekrutacyjnych składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest zobowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.
²)Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tekst jedn.: Dz. U. 2020r. poz. 1444) - kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.
