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uvoD
Dopravna akadémia v TrenCine je vychovno-vzdelavacia institicia, ktora je v sucasnosti

poskytovatelom upIného stredného odborného vzdelania. Okrem vzdelavania zabezpecuje vychovny
proces v Skolskom internate a prevadzkuje vlastné stravovacie zariadenie s celodennou prevadzkou.

Vychodiska a podklady
Sprava je vypracovana v zmysle:

1. Viyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 9/2006 Z. z. zo 16. decembra 2005 o Strukture
a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kél a Skolskych

zariadeni.
2. Metodického usmernenia MS SR ¢&. 10/2006-R z 25. maja 2006.
3. Pedagogicko-organizacnych pokynov na $kolsky rok 2017/2018.
4. Koncepcie Skoly na roky 2016-2020.
5. Planu prace $koly Skolska 66, Trenéin na $kolsky rok 2017/2018.
6. Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych predmetovych komisii a metodického zdruzenia.
7. Informacii o €innosti Rady Skoly pri DA v Trencine.

8. Vyhodnotenia sutazi, exkurzii a kulturnych podujati.



1 ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O SKOLE
(§ 2 odst.1 pism. a) vyhlasky)

Nazov Skoly: Dopravna akadémia
Adresa skoly: Skolska 66, 911 05 Trencin
Telefénne Cisla Skoly: riaditelka - 032/2855 202

zastupca pre PC — 032/2855 204
zastupca pre TEU - 032/2855 205
sekretariat riaditela — 032/2855 203
informator - 032/2855 201

Internetova adresa: www.dopravnaakademia.sk
Elektronicka adresa: sekretariat@dopravnaakademia.sk
Zriad'ovatel" Okresny urad Trencin, odbor Skolstva, Hviezdoslavova 3

Veduci zamestnanci Skoly:  riaditelka Skoly: PhDr. Eva Holomkova
zastupca pre teoretické vyucovanie: Ing. Michaela Pardubicka
zastupca pre praktické vyucovanie: Ing. Michaela Pardubicka
zastupca pre technicko-ekonomickych ¢innosti: Ing. Radko Fabik
veduca vychovavatelka: Mgr. Lubica Lobikova

1.1 Rada Skoly a iné poradné organy skoly

Podstata riadenia Skoly spociva v napineni a v dobrom fungovani v3etkych riadiacich Struktur v
ramci prijatej filozofie. Na naSej Skole maju pri riadeni dominantnu tlohu poradné a metodické organy
riaditefa Skoly. Ich Einnost bola v Skolskom roku 2017/2018 pravidelna a bola zakotvena v plane prace
Skoly.

1.1.1 Rada skoly

Rada 8koly pri Dopravnej akadémii, Skolska 66, 911 05 Trendin bola zriadena podra
§ 24 zakona NR SR €.596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €.291/2004 Z. z., ktorou
sa urCuju podrobnosti o spdsobe ustanovenia organov $kolskej samospravy, o ich zlozZeni, o ich
organizacnom a finanénom zabezpeceni Vv zneni vyhlasky
€. 230/2009 Z. z. s pésobnostou v rdmci Skoly, pri ktorej bola zriadena.

Predseda RS: Ing. Renata Janosikova — zvoleny zastupca pedagogickych zamestnancov
Clenovia RS:  Ing. Gabriela Hrusovska — delegovany zastupca za zriadovatela
PhDr. Maria Izraelova — delegovany zastupca za zriadovatela
Mgr. Iveta Kovacikova — delegovany zastupca za zriadovatela
JUDr. Ivana Salinkovéa — delegovany zastupca za zriadovatela
Mgr. Peter Juriek — zvoleny zastupca nepedagogickych zamestnancov
Ing. Miroslava Palovi¢ova - zvoleny zastupca pedagogickych zamestnancov
Ing. Maro$ Gregu$ — zvoleny zastupca rodicov
Miriam Hricova — zvoleny zastupca rodicov
Erik KovalCik — zvoleny zéstupca rodi¢ov
Matej Kurinec — zvoleny zastupca Ziakov

RS v $kolskom roku 2017/2018 zasadala 26.10.2017, 26.3., 1.6., 8.6. a 9.7.2018. Na svojich
zasadnutiach prerokovavala:
= Statut RS pri DA,



= vysledky vychovno-vzdelavacej innosti Skoly za Skolsky rok 2016/2017,

= pedagogicko-organizatné a materialne  zabezpeCenie  vychovno-vzdelavacieho  procesu
v Skolskom roku 2017/2018,

= spdsoby propagéacie Skoly a COVP,

= dualne vzdelavanie,

= hospodarenie koly,

= kritéria pre prijimacie konanie ziakov pre Skolsky rok 2018/2019,

= vysledky prijimacieho konania Ziakov pre $kolsky rok 2018/2019,

= plan vykonov na Skolsky rok 2019/2020,

= vysledky maturitnych skusok za Skolsky rok 2017/2018,

= spolupracu Skoly so zamestnavatelmi,

= realizaciou projektov, do ktorych je Skola zapojend,

= pripravu vyberového konania na funkciu riaditela Skoly,

= volba riaditela Skoly.

1.1.2 Gremialna rada

Gremialna rada zacala pracu v Skolskom roku 2017/2018 od 1. septembra v nasledujicom zloZeni :

Ing. Jan Liptak riaditef

Mgr. Milan Radimak zastupca pre teoretické a praktické vyucovanie

Ing. Radko Fabik zastupca pre technicko-ekonomické ¢innosti

Mgr. Zuzana Klac¢kova veduca useku ludskych zdrojov

Zuzana Cicova veduca uctarne

Pavol Juriek veduci prevadzkovej jednotky, predseda OZZ DA

Mgr. Peter Juri¢ek samostatny technicky referent spravy a ochrany majetku Skoly
Ing. Daniela Fabova samostatna referentka technicko-ekonomického zabezpecenia Skoly
Ing. Renata Janosikova predseda Skolskej rady

Matej Kurinec predseda ziackej $kolskej rady

Bc. Jana Selova zapisovatelka

Ing. Vitazoslava Chorvatova predseda odborovej organizacie OOPS na Dopravnej akadémii Treng&in

PoCas Skolského roka 2017/2018 doSlo v praci gremialnej rady k viacerym zmenam, ktoré boli
sposobene tymito skuto¢nostami :
31.12.2017 bolo zrusené funkéné miesto vedicej uétame a p. Zuzana Cicova odisla do déchodku.
01.03.2018 zomrel riaditel Skoly Ing. Jan Liptak.
01.03.2018 riadenim Skoly bol povereny Ing. Radko Fabik
21.06.2018 zomrela Bc. Jana Selova
09.08.2018 bola vymenovana do funkcie riaditelky PhDr. Eva Holomkova

Gremialna rada zasadala podla planu prace Skoly. Operativne rieSila planované ulohy
a mimoriadne, vacsinou neplanované ulohy ako boli havarijné situacie na $kole, internate, v kotolni
a jedalni. Na rokovanie boli podfa potreby prizyvani aj ini zamestnanci Skoly, najma z dévodu plnenia tloh
kontrolnej ¢innosti v rdznych oblastiach pedagogickej aj nepedagogickej prace.



1.1.3 Pedagogicka rada
Pedagogicka rada je najddlezitejSim odbornym a poradnym organom riaditefa Skoly. Vyjadruje sa
k vychovno-vzdelavacim vysledkom ziakov a vSetkym dolezitym Cinnostiam, ktoré suvisia s Cinnostou

a riadenim Skoly. Zasadanie riadi riaditel Skoly alebo nim povereny zéstupca. Riadi sa schvalenym
programom zasadania. K navrhom na rieSenie sa €lenovia vyjadruju hlasovanim. Hlasovanie je verejné.

1.1.4 Predmetové a metodicka komisia

Predmetové komisie ustanovuije riaditel’ Skoly. Schadzaju sa spravidla 4x roCne (ak je potrebné aj
CastejSie). Plnia riadiacu, vzdelavaciu a kontrolnu ulohu.

Riadiaca funkcia:

riadenie prace vsetkych Clenov PK,

zjednotenie kritérii hodnotenia,

sledovanie a usmerfiovanie pedagogickej tvorivosti,
rozbory dosahovanych vysledkov.

Kontrolnd funkcia:

ucast vedenia na zasadnutiach,
zameranie kontroly na cely Skolsky rok,
spoloéna hospitacna ¢innost.

Vzdelavacia funkcia:

uvadzania zacinajucich ucitelov,

sledovanie zmien v zakladnych pedagogickych dokumentoch,
vychovné vyuzitie tematickych celkov v predmete a medzi predmetmi,
zvySovanie efektivnosti vyuCovania,

osvojovanie najnovsich poznatkov,

ZlepSovanie komunikacie medzi ucitelom a ziakom.

Na Skole v Skolskom roku 2017/2018 pracovali:

PK odbornych predmetov — Ing. Renata Janosikova

PK spoloCensko-vednych predmetov - Ing. Martina VavruSova

PK matematiky, fyziky a prace s informéciami a TSV — Mgr. Miroslava Tomankova

MZ vychovy mimo vyucovania — Mgr. Danka Fialova

PK a MZ pracovali podfa pléanu préce, ktory bol vypracovany na zaciatku Skolského roka a bol
sucastou planu prace skoly.

Na zasadnutiach boli rieené konkrétne vychovno-vzdelavacie problémy. Clenovia PK a MZ si
vymienali skusenosti a spolo¢ne vyhodnocovali vysledky na konci jednotlivych klasifikacnych obdobi.
Navrhovali opatrenia na zlepSenie vychovno-vzdelavacich vysledkov, na dopifianie materialno-
technického vybavenia Skoly. Preveroval sa stav edukéacie a frekvencia klasifikacie predmetov pocas
celého roka. Sledovali nové trendy vo vyucovani.

Zapéjali sme sa do sitazi, olympiad, SOC a pozornost sa venovala aj prezentacii odborov a
Skoly na verejnosti. Prehodnocoval sa dosah vymedzenia obsahu uciva na uroven vedomosti, zruénosti
a oblast vychovy. ZabezpeCovala sa koordinacia vzdelavacich cielov, formovali Ulohy na overovanie
Ziackych vykonov.



Garantovala sa odbornost pripravy, sledovanie zmien a uprav v Skolskych vzdelavacich

programov. Spolupracovalo sa so zakonnymi zastupcami, odbornou a podnikatelskou verejnostou.
Pripravovali sa a schvalovali vSetky témy a zadania na maturitné skusky.

1.1.4.1 PK odbornych predmetov

Predmetova komisia odbornych predmetov v roku 2017/2018 pracovala v zlozeni:

Veduca PK: Ing. Renata JanoSikova

Clenovia PK: Ing. Jan Liptak (do 01.03.2018), Ing. Silvia Rakusova, Ing. Silvia Janosikova, Bc. Anna
Porubanova, Ing. Janka Malikova, Ing. Vitazoslava Chorvatova, Ing. Radko Fabik, Mgr. Janka FabuSova,
Ing. Luboslava Grufikova, Ing. Miroslava Palovi¢ova, Mgr. Maria Danekovéa, Mgr. Slavka Vranakova, Mgr.
Janka Kratinov, Ing. Irena KrajCikova, Mgr. Lubica Lobikova, Bc. Natalia Nedielkova, Mgr. Patricia
Okolicsanyiova, Ing. Daniela Matejkova.

Predmetova komisia sa v $kolskom roku 2017/2018 riadila Planom prace PK OP pre $kolsky rok

2017/2018 a zarover svoju €innost prispdsobovala poZiadavkam vedenia Skoly.

V oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti élenovia PK OP splnili tieto tlohy:

vykonavali svoju vychovno-vzdelavaciu ¢innost v stlade s tematickymi planmi,

pri hodnoteni a klasifikacii odbornych predmetov dodrZiavali kritéria stanovené Metodickym pokynom
¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych Skél,

individualne pristupovali k Ziakom so SVVP a pri ich vychove a vzdelavani postupovali v stlade s
metodickym materialom ,Metddy hodnotenia, tolerancie a praca s detmi so Specifickymi poruchami
uéenia a Metodickym pokynom €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych Skél.
konzultovali u€ivo so Ziakmi Studujucimi podlfa IUP a stretavali sa s nimi na vopred dohodnutych
konzultaciach, ktoré sa podla planu uskuto¢iovali minimélne 1 raz za mesiac. V niektorych pripadoch
to bolo aj CastejSie. Niektori Ziaci sa vSak konzultacii nezucastiovali,

pracovali so slaboprospievajucimi Ziakmi najma formou individualneho alebo skupinového
doucovania,

vo vyuCovacich predmetoch viedli Ziakov k finanénej gramotnosti avenovali sa aj vychove
k demokracii, mravnym hodnotam a fudskym préavam,

vo vyuc¢ovacom procese vyuzivali moderné formy vyucovania s pouZivanim IKT,

medzipredmetovl spolupracu rozvijali formou zadavani réznych uloh a projektov, ktoré Ziaci
spracovavali s vyuZitim IKT,

podla moznosti vyuZivali dostupné ucebnice a iné didaktické pomadcky,

spracovali maturitné zadania pre TCOZ MS a PCOZ MS (obhajoba vlastného projektu, prevedenie
komplexnej ulohy) v sulade s vyhlaskou €. 318/2008 o ukonCovani Studia na strednych Skolach,

pri organizovani exkurzii sa riadili Planom odbornych exkurzii na Skolsky rok 2017/2018. Nie vSetky
naplanované odborné exkurzie sa uskutocnili, preto sa zaradia do planu na buduci Skolsky rok.
UskutoCnili sa nasledovné odborné exkurzie: Dopravné mizeum Bratislava (I.A), Colny urad Trenin
(IV.B), Rusnové depo Bratislava (I1.C), Zelezni¢né stanice TrenCin (I.C, 11.C),Tren¢in — Predmestie
(.C), Zilina (1.C), Trengianska Tepla (1B, 1.B), Zlatovce (1.C, II.C), Trengianska Turné (I.C, I1.C),
Trencianske Bohuslavice (II.C), Cachtice (II.C), Vystava a veltrh JOB Forum ,Stredoskolak — Hrdina
remesla 2017 (1.B, 11.B, II.C, IV.B), Letecké opravovne, a. s., Trencin (IV.B), Dopravna kancelaria
Nové Mesto nad Vahom (I.C), Medzindrodna gastronémia v TrenCianskych Tepliciach (IV.C),
Ubytovacie a stravovacie zariadenia v Tren¢ianskych Tepliciach (111.C), Rusfiové depo SpiSska Nova
Ves (I.A), Linde Material Handling SR (II.B), Volkswagen Slovakia, Bratislava (1.B, 11.B), Letecké
muzeum Trencin (LA, 1.B, IL.A, 11.B), Centrum riadenia Zelezni¢nej dopravy Puchov (I.C, II.C), Trnava

8



(1.C, I.C), Praha (CD) (LA, I.C, ILAIL.C, IILA, 1Il.C), Rusfiové depo Zilina I.C, II.C), Linde Material
Handling SR, Trencin (I1l.B), Kooperativa poistovia, a. s. (IlI.C), Tatra Banka, a. s. (lll.C), UniCredit
Bank, a. s. (Ill.C), Ran¢ pod Babicou, Bojna (IIl.C), Autosalon Bratislava (I.A, 1I.A), Slovenska plavba
a pristavy, a. s., Bratislava (I.B, I.C, II.B, 1ll.A), Hotel Pod hradom Trencin (lII.C),

— zorganizovali pre ziakov sutaze, ktorymi sa snazili rozvijat najma ich zaujem o Studium. Sutaze sa
konali v sulade s Planom sutaZi na Skolsky rok 2017/2018:

zapojenie tried do aktivit v ramci Diia gramotnosti 8. 9. 2017.

(Clenovia PK),

prihlasenie maturitnej prace ziacky Denisy Jurickovej ,Preprava nadrozmernych nakladov
v cestnej doprave®, za Skolsky rok 2016/2017 do sutaze ,Ocenenie najlepsich prac zameranych
na problematiku zasielatelstva a logistiky vroku 2017¢ vyhlasenej Zvazom logistiky
a zasielatel'stva SR pre Ziakov strednych $kol z radov pridruzenych ¢lenov ZLZ SR.

(Ing. Renéta Janosikova),

16. - 19. 10. 2017 sa konala sutaz pre ziakov Stvrtych ro¢nikov. Ciefom sutaze s nazvom
,,Studuj spolu s nami“ bola tvorba propaga¢ného letaku $tudijného odboru, ktory Ziaci $tuduji
ureny pre ziakov zakladnych Skél a ich rodiCov.

(Ing. Janka Malikova, Mgr. Janka Kratinova),

30. 11. 2017 sa konala celoslovenska vedomostna sutaz EXPERT geniality show pre Ziakov
zakladnych a strednych $kél. Sutaze sa zuc€astnilo 15 ziakov.

(Mgr. Janka Fabu3ova),

Skolské kolo Geografickej olympiady kategorie Z, ktoré sa konalo 12. 1. 2018. Sttaze sa
zucastnili Tomas Gregus (II.A), Dominik Kraj¢ovic (lIl. B), Jozef Galko (II.C).

(Mgr. Janka Fabu3ova),

26. 2. 2018 sa konalo 3kolské kolo SOC, ktorého sa zigastnili Ziaci Simon Guga (IV.C),
Dominika Simkova (IV.C), Jozef Galko (1lI.C), Nikola Sevéekova (IV.C), Marek Cicka (IV.C). Do
obvodného kola postupil Jozef Galko (Chudoba v Keni, €islo odboru 05) a do krajského kola
posttpili Marek Cigka (Spoznajme regiony Slovenska cez ich zvyky, kultiru a gastrondémiu —
Zahorie, Horehronie a Liptov, &islo odboru 08) a Nikola Sevéekova (Najkrajsie hrady a zamky
nasich susedov — Rakusko, Cislo odboru 08).

(Ing. Silvia Rakusova),

V priebehu mesiaca februar 2018 sa uskutocnili triedne kola sutaze Pisanie na rychlost (10
minGtovy odpis) pre ziakov prvého, druhého a tretieho roénika. 22. 3. 2018 sa uskutoénilo
Skolské kolo, kde medzi sebou sutazili najlepsi ziaci jednotlivych tried. Sutaz bola
vyhodnotena pre kazdy ro¢nik samostatne. Najlep$i za ro¢niky boli EliSka Gabelova (I.A),
Jakub Kucera (II.A), Alexandra Gugova (lI1.B).

(Ing. Miroslava Palovi¢ova),

V dfioch 26. — 27. 4. 2018 sa Ziaci Simona Pevna (I1.C), Filip Gizel (II.C) a Stefan Kr¢ (I1.C)
zapojili do 5. ro¢nika sutaze Majak pre dopravu s témou Kam po skonceni zakladnej Skoly?
Studuj dopravu! Sttaz bola vyhlasena Ministerstvom dopravy a vystavby SR. Uskutocnila sa
vramci celoslovenskej prezentacnej vystavy strednych odbornych $kél Mlady tvorca 2018
v Nitre.

(Mgr. Méria Danekova, Bc. Anna Porubanova),

23. 5. 2018 sa uskutocnilo Skolské kolo sutaze ,OMEGA - vedenie podvojného uctovnictva
na PC*. Sitaze sa zlcastnilo 12 Ziakov $tvrtych roénikov. Uspesni riesitelia Luka$ Halas
(IV.A), Tomas$ Krcho (IV.A), Michaela Orieskova (IV.A), Karolina Stefankova (IV.A) ziskali od
spolo¢nosti Kros certifikaty.

(Ing. Janka Malikovd),

23. 5. 2018 sa uskutoCnilo Skolské kolo sutaze ,ALFAplus - vedenie jednoduchého
Ggtovnictva na PC*. Sitaze sa zl¢astnilo 8 Ziakov z druhého a tretieho roénika. Uspesni



rieSitelia Silvia GajdoSova (111.C), Katarina Hrn¢arova (I11.C), Jana Ondrisova (111.C) ziskali od
spoloCnosti Kros certifikat.

(Ing. Renata Janosikova),

V priebehu mesiaca jun 2018 sa uskutocnili triedne kola sutaze Geografia (slepé mapy) pre
Ziakov prvého a druhého rocnika.

(Mgr. Janka Fabu3ova),

— mimo pIanu sutazi sme Ziakov zapojili do:
Workshopu ,Smelo na cesty*, ktory zorganizovala Dopravna akadémia Zilina vo Vzdelavacom
stredisku KIA Motors Slovakia v Gbelanoch dria 9. 10. 2017. Workshop bol realizovany pod
zastitou predsedu Zilinského samospravneho kraja Juraja Blanara. Stugastou workshopu bola
sutaz na tému ,Ako zvySit bezpeCnost na cestach®. Workshopu sa zucastnili Karin
Svetkovicova (IV.A), Martin Krashan (IV.A), Méario Forgac (IV.B).
(Ing. Janka Malikova),
sutaze ,Najlep$i exponat®, ktora sa uskutoénila v ramci vystavy ,Stredoskolak” v diioch 26. -
27.10.2017. Sutaze sa zagastnili Ziaci Stefan Kr¢ (I1.C) a Tomé$ Gregus (ILA).
(Mgr. Maria Danekova)
Skolského kola Ekonomickej olympiady, ktoré sa konalo 18. 1. 2018. Sitaze sa zicastnilo 18
Ziakov a uspesny rieSitel Tomas Krcho (IV.A) postupil do krajského kola.
(Ing. Renata Janosikova)

V oblasti vzdelavania élenovia PK OP splnili tieto tlohy:

— odborny rast si zvySovali ucastou na kredithom vzdelavani, odbornych seminaroch, kurzoch,
Skoleniach, prednaskach a pod.:
= kreditné vzdelavanie Rozvoj podnikatelskych zruénosti v zakladnych a strednych Skolach —

aktualizaCné vzdelavanie (Ing. Silvia JanoSikova),
Skolenie pre pedagdgov “Ovladanie ekonomickych softvérov ALFA plus, Omega a Olymp*
organizované firmou Kros (Ing. Renata JanoSikova, Ing. Janka Malikova),
Odborné Skolenia organizované Zvazom logistiky a zasielatelstva SR: Dohovor o prepravne;
zmluve v medzinarodnej cestnej nakladnej doprave (CMR) v praxi (Ing. Vitazoslava
Chorvatova, Mgr. Janka Kratinova), Colné postupy (Ing. Silvia Rakusova, Mgr. Patricia
Okolicsanyiova, Ing. Vitazoslava Chorvatova, Mgr. Janka Kratinova), Rezim prace vodiCov
v cestnej nakladnej doprave a planovanie harmonogramov preprav (Ing. Radko Fabik, Ing.
Renata JanoSikova, Bc. Natalia Nedielkova). Kazdy Ucastnik ziskal OsvedCenie
0 absolvovani odborného $kolenia,
Skolenie obsluhy motorovych vozikov spoloénostou Linde Material Handling
Slovenska republika s. . 0. Ugastnici ziskali certifikdt 0 absolvovani Skolenia a preukaz
obsluhy motorovych vozikov platny v EU. (Ing. Radko Fabik, Ing. Renata Janosikova, Bc.
Natélia Nedielkova, Mgr. Méaria Danekova),
Skolenie zamerané na Zelezniénu prepravu, dopravu a techniku, ktoré zabezpegili $koliaci
pracovnici z Ustredného indtitdtu vzdelavania a psycholégie na ZSR so sidlom v Ziline. (Ing.
Silvia Rakusova, Mgr. Patricia Okolicsanyiova, Ing. Vitazoslava Chorvatova, Mgr. Janka
Kratinova, Ing. Radko Fabik, Ing. Renata JanoSikova, Bc. Natalia Nedielkova, Mgr. Maria
Danekova, Mgr. Slévka Vranakové, Bc. Anna Porubanova),
Skolenie OMEGA na PC na tému Podvojné Uctovnictvo a DPH pre zadiatodnikov
organizované firmou KROS Trencin. (Mgr. Patricia Okolicsanyiova, Bc. Natalia Nedielkova),
Seminar Moznosti rozvoja finan¢nej gramotnosti na strednej Skole ,Nie je hra ako hra“
organizovany MPC Trencin. (Ing. Silvia JanoSikova),
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— sledovali odborné Casopisy, internetové stranky, rozne publikacie a dennd tla¢ a oboznamovali sa
s novymi informaciami v ramci odbornych predmetov,

— Ing. Renata JanoSikova vytvorila vzorové zadania prikladov z personalistiky a vypoctu miezd
v programe OLYMP,

- Ing. Vitazoslava Chorvatova vytvorila vzorové zadania uloh pre spracovanie nakladného listu CMR
a colného vyhlasenia JCD.

V oblasti kontrolnej a hospitaénej funkcii clenovia PK OP splnili tieto Ulohy:

— Ing. Jan Lipték (riaditel Skoly) aIng. Renata JanoSikova (veduca PK OP) vykonali kontrolnl
a hospitacnu Cinnost podfa vnutorného kontrolného systému Skoly,

— ¢&lenovia PK vykonali vzajomné hospitacie podla planu 1 krat za polrok, kde sledovali napifianie vopred
stanovenych cielov, najma dosiahnutie cielov, dodrZiavanie didaktickych zasad, efektivitu
uplatfiovania metdd, foriem a organizacie prace, vyuzivanie medzipredmetovych vztahov, pouzivanie
vhodnych u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky,

Ostatné aktivity ¢lenov PK OP:

kruZkovu €innost vykonavali Ing. Vitazoslava Chorvatova — Dopravny krizok, Ing. Renata JanoSikova
— ALFA plus vedenie jednoduchého uctovnictva na PC, Ing. Janka Malikova — OMEGA vedenie
podvojného uctovnictva na PC. Ing. Miroslava Palovi¢ova — Aplikovana ekondmia,

Ing. Vitazoslava Chorvatova bola menovana za predsedu predmetovej maturitnej komisie,

Ing. Silvia Rakusova pracovala ako &lenka komisie SOC v obvodnom kole,

uprava Skolskych vzdelavacich programov,

aktivna ucast na prezentacii Skoly,

spolupraca s firmou Signal Projekt, a.s. Brno a ZSR, ZSSK Cargo, a.s., Zelezniénou spolognostou
Slovensko, a.s., Zvazom logistiky a zasielatelstva SR, CESMAD Slovakia, AZZZ SR, Zivnostenskou
komorou, Linde Material Handling Slovenska republika s. r. 0., zamestnavatelmi v oblasti dopravy,
logistiky a cestovného ruchu,

Ing. Silvia JanoSikova zapojila Skolu do projektu ROZBEHNI SA! ACADEMY v Programe rozvoja
podnikavosti, kde Ziaci ziskaju zakladné vedomosti o podnikani a budu mat moZnost ziskat certifikat.

Poziadavky ¢lenov PK OP:

Clenovia PK opat vzniesli poziadavku na sprevadzkovanie IKVC a vybudovanie cviénej plochy pre
prakticki vyucbu ziakov obsluhy dopravnych vozikov.

Dal3ou poziadavkou je delenie odbornych predmetov a to najma ekonomickych cviéeni a odborne;
praxe. Tato poZiadavka vyplyva z dévodu velkého poctu Ziakov v triedach, s ktorymi sa tazSie pracuje pri
rieSeni komplexnych Uloh, suvislych prikladov a cvi¢eni preberajuceho uciva.

Medzi opakujuce sa poZiadavky patri zabezpeCovanie odbornych Skoleni najma z dopravnych
a prepravnych predpisov, vybavenie odbornych uéebni, zakupenie didaktickych pomdécok, odborne;
literatury a vytvorenie novych ucebni s vypoctovou technikou.

Clenovia PK povazuju Plan prace predmetovej komisie odbomnych predmetov na $kolsky rok
2017/2018 za splneny. Vyuzivali sa medzipredmetové vztahy, rozvijali sa kompetencie Ziakov v oblasti
vyuZivania IKT, dodrziavali jednotlivé témy Narodného Standardu finanénej gramotnosti, rozvijanie
Citatelskej gramotnosti a podnikatelské myslenie Ziakov, zvySovali povedomia Ziakov o globalnych
témach, podporovali tvorivé myslenie, vzajomnu komunikaciu a spolupracu ziakov v skupinéch, Ziaci boli
podnecovani k hodnoteniu, sebahodnoteniu a bola u nich rozvijana schopnost verejne zhodnotit vysledky
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svojej prace. Vztahy boli na dobrej Urovni, komunikacia prirodzena, kritika bola vnimana motivacne, vzdy
bola zamerana na posilnenie silnych stranok osobnosti.

1.1.4.2 PK spolo¢ensko-vednych predmetov

Predmetova komisia v roku 2017/2018 pracovala v zlozeni:

Veduca PK: Ing. Martina VavruSova

Clenovia PK: Mgr. Marta Baratova, Mgr. Henrieta Blazejova, Mgr. Janka FabuSové, Mgr. Anna Hrkotova,
Mgr. Blazena Majska, Mgr. Jana Pokopcova, Mgr. Rastislav Valach

Predmetova komisia sa v Skolskom roku 2017/2018 riadila Planom prace PK OP pre Skolsky rok
2017/2018 a zaroven svoju ¢innost prispdsobovala poZiadavkam vedenia Skoly.

V oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti ¢lenovia PK OP spinili tieto ulohy:

e vykonavali vychovno-vzdelavaciu €innost v sulade s tematickymi planmi,

¢ pri hodnoteni a klasifikacii odbornych predmetov dodrziavali kritéria stanovené Metodickym pokynom ¢&.
21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kél,

e individualine pristupovali k Ziakom so SVVP a pri ich vychove a vzdelavani postupovali v stlade s
metodickym materialom ,Metody hodnotenia, tolerancie a praca s detmi so Specifickymi poruchami uéenia
a Metodickym pokynom €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kél,

e konzultovali u€ivo so Ziakmi Studujicimi podfa IUP a stretavali sa s nimi na vopred dohodnutych
konzultaciach, ktoré sa podla planu uskutoériovali minimalne 1 raz za mesiac. V niektorych pripadoch to
bolo aj CastejSie. Niektori Ziaci sa viak konzultacii nezuéastriovali,

¢ vo vyucovacich predmetoch viedli ziakov k Citatelskej a finanénej gramotnosti a venovali sa aj vychove k
demokracii, mravnym hodnotam a ludskym pravam,

e vo vyu¢ovacom procese vyuzivali moderné formy vyuéovania s pouzivanim IKT,

o podla moznosti vyuzivali dostupné ucebnice a iné didaktické pomdcky,

spracovali maturitné zadania v sulade s vyhlaskou €. 318/2008 o ukoncovani Stidia na strednych Skolach,

Vyhodnotenie ¢innosti za 1. polrok (september — januar)

- 8.9. Aktivity v ramci "Roka Citatelskej gramotnosti" - celodenna akcia - vetci vyucujuci

- 26.9. Nastenka k Eurépskemu diu jazykov (p. Majska)

- 25.9. - 30.9.2017 Medzinarodna olympiada v ANJ v Gruzinsku ( v rdmci M. projektu: Vzdelévanie
bez hranic) - zG¢astnili sa jej p. Pokopcova, p. Juri¢ek, Studentka Ladislava Baginova IV.C

- 28.9. — Mlzeum holokaustu Sered - II. ro¢nik (p. Valach, p. Palovi¢ova)

-9.10. - 10.10. - Exkurzia Oswiencim a Krakow (p. Valach, p. Chorvatova)

- 10.10. - Navsteva kniznice - projekt ZaloZka do knihy (p. Hrkotova, p. Malikova)

- 3.11. - Divadelné predstavenie "Zensky zakon" J.G. Tajovsky - II. a IV. ro&nik (6 tried) p. Hrkotova

- 8.11. - Beseda s regionalnym autorom/spisovatefom Antonom Balazom vo Verejnej kniznici Michala
ReSetku v Trencine - LA (p. Hrkotova, Majska)

- 16.11. - Skolské kolo olympiady v ANJ, do okresného kola 17.1.2018 postupil a na 3. mieste sa
umiestnil Ziak IV.A Toma$ Krcho (p. VavruSova, Pokopcova)

- 30.11. - Sutaz Expert geniality show - zG&astnilo sa 11 Ziakov ( p. FabuSova)

- 30.11. 2017 online testovanie Best in English - zi¢astnilo sa 13 Ziakov II.-IV. ro€. (p. VavruSova)

- 7.12.2017 - Ucast Veroniky Kruzikovej z 3. C triedy na celoslovenskej sutazi
0 najlepSiu poviedku (p.Majska)

-11.12. 2017 - divadelné predstavenie Tapakovci v kine Hviezda, G&ast 3.A a 3. C .(p. Majska)

Boli aktualizované maturitné zadania pre $k. rok. 2017/2018 pre ANJ, NEJ a SJL ostali
nezmenené.
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Zacali pracovat kruzky ANJ - Anglicky jazyk a priprava na maturity (p. Pokopcova) a SJL -
Slovensky jazyk a literatura (p. Majska)

Vyhodnotenie ¢innosti za 2. polrok (februar - jun):

- 14.2.2018 divadelné predstavenie v anglickom jazyku ,The Heroes* (p. Vavru$ova)

- februar 2018 — Skolské kolo Olympiady ludskych prav, suCastou ktorého boli prednésky ucitelov
a prezentacie Ziakov na tému ,Viem, kde Zijem?“ (p. Hrkotova, FabuSova, Valach)

- 6.3.2018 okresné kolo sutaZe v prednese poézie a prozy Vansovej Lomnic¢ka — Klaudia Vavrova
4.A - 1. miesto (p. Majska)

- 13.-14.3.2018 pisomna Cast maturitnej skusky skusky SJL, ANJ, NEJ (p. Hrkotova, Majska,
Vavrusova, Pokopcova, Baratova)

- 14.3.2018 divadelné predstavenie , My sme tu doma“ (problém extrémizmu) (p.Hrkotova)

- 21.3.2018 krajské kolo sutaZe v prednese poézie a prozy Vansovej Lomnicka — Klaudia Vavrova
4.A - 2. miesto (p. Majska)

- 21.3.2018 Skolské kolo Hviezdoslavov Kubin (p. Hrkotova, Méajska)

- 14.5.2018 divadelné predstavenie J. Bar¢- Ivan ,Mastny hrniec(p. Hrkotova, Valach)

- 14.-20.5.2018 verejna zbierka Tyzdert modrého gombika (1.-3.ro¢.) (p. FabuSova)

- 27.5.-2.6.2018 medzinarodna sutaz v LotySsku ,Medzinarodna sutaz v pocitaCovych zru¢nostiach”
( p-Malikova, Ziaci |.A — A.Gramblicka, A. Ondruska )

-4.-8.6.2018 ustna Cast maturitnej skisky SJL, ANJ, NEJ (p. Hrkotova, Méajska, VavruSova, JeSkova
(Pokopcova), Baratova)

V oblasti vzdelavania uditelov ¢lenovia PK splnili tieto ulohy:

o sledovali odborné Casopisy, internetové stranky, rozne publikacie a oboznamovali sa s novymi
informaciami,
o kreditného vzdelavania sa zuc¢astnila Mgr. Pokopcova

V oblasti kontrolnej a hospitaénej funkcii ¢lenovia PK splnili tieto tlohy:

e vykonali vzajomné hospitacie podla planu, kde sledovali napifianie vopred stanovenych ciefov, najméa
vyuZivanie medzipredmetovych vztahov, rozvijanie klucovych kompetencii Ziakov, vyuZivanie u€ebnic a
IKT technoldgii, uéebnych pomécok a didaktickej techniky vo vychovno-vzdeldvacom procese

Ostatné aktivity ¢lenov PK :

o  krizkova Cinnost sa konala podla planu, iSlo o krizok anglického jazyka pod vedenim p. Pokopcovej
(JeSkovej) hlavne pre 4. ro¢niky

Poziadavky ¢lenov PK OP:

= Ziadost o zvySenie dotacie hodin ANJ/NEJ a SJL vo 4. roCniku a zavedenie predmetu Literarny
seminar/Konverzacia v CJ namiesto jednej hodiny matematiky u maturantov,

= (lenovia PK podporuju poZiadavku vyucujucich SJL delit aspon jednu hodinu SJL v tyZdni, aby
sa dalo efektivne pracovat s literarnymi ukézkami,

= navrh koordinovat exkurzie z odborného vycviku, z teoretického vyu€ovania a cvicnej firmy, resp.
vypracovat spolo¢ny plan exkurzii pre celu 8kolu, aby sa neprekryvali terminy a aby sa obsahovo
exkurzie dopifali,

= navrh prisnejSie zvazovat povolenie IUP, pretoZe prave Ziaci s IUP vyrazne zhorSuju priemerny
prospech triedy Ci Skoly.
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Clenovia PK povazuji Plan prace predmetovej komisie spolotensko-vednych predmetov za
Skolsky rok 2016/17 za spineny okrem planovanej exkurzie v ramci ANJ do Bratislavy na Britskd radu
a exkurzie v ramci SJL po stopach slovenskej literatury. DodrZiavala sa pozitivna klima ako medzi lenmi
PK, tak aj medzi Ziakmi a velmi otvorené boli vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi. Ziaci boli vedeni k
sebapoznaniu, sebahodnoteniu a bola u nich rozvijand schopnost verejne zhodnotit vysledky svojej
prace. Vztahy boli na dobrej urovni, komunikacia prirodzena, kritika bola vnimana motivacne, vzdy bola
zamerana na posilnenie silnych stranok osobnosti.

1.1.43 PK matematiky, fyziky, prace s informaciami a telesnej
a Sportovej vychovy

Predmetova komisia v roku 2016/2017 pracovala v zlozeni:

Veduca PK: Mgr. Miroslava Tomankova

Clenovia PK: Ing. Luboslava Grufikova, Ing. Janka Malikova, Mgr. Milan Radimak, Mgr. Rastislav Valach,
Mgr. Anton Kamenec

Predmetova komisia sa v Skolskom roku 2017/2018 riadila Planom prace PK pre $kolsky rok
2017/2018 a zaroven svoju ¢innost prispdsobovala poZiadavkam vedenia Skoly.

V oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti lenovia PK splinili tieto Ulohy:

vykonavali svoju vychovno-vzdelavaciu ¢innost v stlade s tematickymi planmi,

pri_hodnoteni a klasifikacii dodrziavali kritérid stanovené Metodickym pokynom ¢. 21/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych $kél,

individualne pristupovali k Ziakom so SVVP a pri ich vychove a vzdelavani postupovali v stlade s
metodickym materialom ,Metody hodnotenia, tolerancie a praca s detmi so Specifickymi poruchami
uéenia a Metodickym pokynom €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych Skél.
konzultovali u€ivo so Ziakmi Studujucimi podfa IUP a stretavali sa s nimi na vopred dohodnutych
konzultaciach,

Mgr. Miroslava Tomankova pracovala so slabSie prospievajucimi Ziakmi z matematiky formou
doucovania v utorok po vyucovani, Ing. Luboslava Grufikova a Ing. Janka Malikova tiez vyuzivali ¢as
po vyuCovani podla potrieb Ziakov, ktori si chceli opravit znamku z informatiky, ¢i doplnit' chybajuce
ucivo,

vo vyuCovacich predmetoch viedli Ziakov k finanénej gramotnosti avenovali sa aj vychove
k demokracii, mravnym hodnotdm a fudskym pravam,

vo vyucovacom procese vyuzivali moderné formy vyucovania s pouzivanim IKT, vyuZivali pri tom aj
multimedialne uCebne,

podla moznosti vyuzivali dostupné ucebnice a iné didaktické pomécky,

Den gramotnosti si pripomenuli réznymi aktivitami so Ziakmi na hodinach dia 8. 9. 2017

nové maturitné zadania z matematiky sa nepripravili, pretoZze sa nikto zo Ziakov neprihlasil na
dobrovolnd MS z tohto predmetu,

nové priklady na prijimacie pohovory z matematiky boli pripravené a schvélené v poZzadovanom
termine,

LVK sa uskutoCnil v termine 28. 1. 2018 — 2. 2. 2018 v stredisku Chopok - Kosodrevina, zi¢astnilo sa
ho 44 Studentov, 4 inStruktori, 1 vychovavatel a 1 doktor, priebeh kurzu bol velmi dobry, aktivita Ziakov
pocas vyuky lyzovania aj vo volnoCasovych aktivitach bola vyborna, ciel do buddcnosti, prilakat viac
Studentov z radov prvakov,

dna 19. 3. 2018 sa uskutocnila sutaz Matematicky klokan, zi¢astnilo sa jej 10 Studentov, 5 Ziakov
v kategodrii Kadet O12 a 5 Ziakov v kategorii Junior O34, medzi 20% najuspesnejSich rieSitelov v SR
sa zaradili Stefan Kré& II. C, Tomas Gregus I1. A, Luka$ Halas IV. A, Adam Kucerka IV. C,
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ucelové cvicenia (jesenné ajarné) a Kurz ochrany Zivota a zdravia sa realizovali podla vopred
stanoveného planu:
= dna3.10. 2017 - prvé rocniky — miesto konania telocvi¢ha DA — zdravotnicka priprava a 5. 10.
2017 — druhé rocniky — miesto konania lodenica TN — arméada, vojenska technika
pocas pisomnych MS 13. a 14. marca 2018 sa pre Ziakov ostatnych roCnikov konal kurz
pohybovych aktivit v prirode — aktivity v lesoparku Brezina a druhy defi v Sportovom aredli pri
golfovom ihrisku pri Vahu,
pocas ustnych MS 4. az 8. jun 2018 boli cviéenia nasledovné — prvé rocniky — miesto HZZ SR
TN - ukéazka €innosti hasi¢ského zachranného zboru; druhé ro¢niky — miesto konania — lodenica
TN - praca v armade, vojenska technika, innost vojakov v zahraniénych misiach; tretie roéniky
- Kurz ochrany Zivota a zdravia — zdravotnicka priprava, topografia, stavanie stanov, poznavanie
turistickych znaciek...,
= vdnoch 27. 5. 2018 - 2. 6. 2018 sa dvaja ziaci z I.A Adam Ondru$ka, Andrej Grambli¢ka zucastnili
medzinarodnej sutaze PC zru¢nosti v LotySsku, kde ziskali cenné skusenosti nielen pocitaové, ale
aj jazykove,
= taktiez sme sa zuc€astnili na viacerych Sportovych sutaziach a podujatiach:
Okresné kolo v bedmintone 24. 10. 2017 - 3 diev¢ata, 2 chlapci (bez umiestnenia)
Okresné kolo v stolnom tenise 25. 10. 2017 - 4 chlapci, 4 diev¢ata (bez umiestnenia)
Skolsky turnaj vo vybijanej 26. 10. 2017 - 6 druzstiev — zvitazila Il. A
Okresné kolo vo volejbale 26. 10. 2017 — druzstvo diev€at (bez umiestnenia)
Okresné kolo vo volejbale 3. 11. 2017 — druzstvo chlapcov — 6. miesto
Turnaj vo florbale (semifinélové kolo o postup na turnaj Florbalki Cup) 20. 11. 2017 — druZstvo
chlapcov - 5. miesto (bez postupu, postupili prvé dve druzstva)
Okresné kolo v hadzanej 28. 11. 2017 — druzstvo diev€at — 4. miesto
Skolsky viano&ny turnaj vo futsale 19. 12. 2017 — 8 druzstiev — zvitazila IV. B
Skolsky vianoény turnaj vo florbale 21. 12. 2017 — 10 druzstiev — zvitazila Ill. A
Memorial MiloSa Seckara v basketbale 17. 1. 2018 — druZstvo diev¢at — 4. miesto
Okresné kolo v basketbale 24. 1. 2018 — druzstvo chlapcov (bez umiestnenia)
Obvodné kolo vo florbale 7. 3. 2018 — druzstvo chlapcov — 4. miesto
Okresné kolo v atletike 15. 5. 2018 — 2 chlapci, 4 dievéata (Adam Sevéik II. A 1. miesto - 110 m cez
prekazky a 2. miesto- 400 m, Michaela Durajova II. A 4. miesto- 100 m a 4. miesto- 400 m, Martina
Repkova II. A 5. miesto- 400 m)
Krajské kolo v atletike 24. 5. 2018 — Adam Sevéik II. A 2. miesto- 110 m cez prekazky

V oblasti vzdelavania uditelov ¢lenovia PK splnili tieto ulohy:

sledovali odborné Casopisy, internetové stranky, rézne publikacie a oboznamovali sa s novymi
informaciami,
kreditného vzdelavania sa v tomto Skolskom roku nikto nezucéastnil

V oblasti kontrolnej a hospitacnej funkcii lenovia PK splnili tieto Glohy:

- vykonali vzajomné hospitécie podla planu, kde sledovali napifianie vopred stanovenych cielov, najma
vyuZivanie medzipredmetovych vztahov, rozvijanie kfu¢ovych kompetencii Ziakov, vyuZivanie
ucebnic, ucebnych pomdcok a didaktickej techniky vo vychovno-vzdelavacom procese

Ostatné aktivity ¢lenov PK :

kruZkova €innost sa konala podfa planu, iSlo o Sportové kruzky (volejbal, florbal, loptové hry, kondiéna
posilfioviia, stolny tenis), kriZzok matematiky sa neotvoril, ale nahradou bolo doucovanie slab$ie
prospievajucich Ziakov
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Poziadavky ¢lenov PK:

doplnit Sportovy material (vacSie poCty 16pt hlavne volejbalovych, stolnotenisovy materiél, vybava
posilfiovne a pod.),
zakupit min 15 kusov vedeckych kalkulagiek

Clenovia PK povazujii Plan prace Predmetovej komisie matematiky, fyziky, prace s informaciami
a telesnej a Sportovej vychovy na $kolsky rok 2017/2018 za splneny. DodrZiavala sa pozitivna klima ako
medzi ¢lenmi PK, tak aj medzi Ziakmi a velmi otvorené boli vztahy medzi ugitelmi a Ziakmi. Ziaci boli
vedeni k sebapoznaniu, sebahodnoteniu a bola u nich rozvijana schopnost verejne zhodnotit' vysledky
svojej prace. Vztahy boli na dobrej Urovni, komunikacia prirodzend, kritika bola vnimana motivacne, vzdy
bola zamerana na posilnenie silnych stranok osobnosti.

1.1.4.4 Metodické zdruzenie vychovy mimo vyucovania

Metodické zdruzenie pracuje podla planu prace. Clenovia MZ sa riadia vychovnym programom
na dany Skolsky rok. Na svojich zasadnutiach sleduju jeho pInenie a pruzne dopliaju aktivity podla potrieb
Ziakov, ponuk na kulturne a Sportové podujatia.

Metodické zdruzenie pracovalo v zlozeni:

Veduca MZ: Mgr. Danka Fialova

Clenovia MZ: Mgr. Marta Chybova, Mgr. Anton Kamenec, p. Luboslav Michalec, Mgr. Nadezda
Novohradska, Mgr. Sarka PospiSilova, Bc. Renata Rehakova

Ulohou metodického zdruzenia bolo rieSenie aktudlnych otazok a problémov vo
vychovnovzdeldvacej Cinnosti, hfadanie novych ciest pri zvySovani Urovne vychovy, vymeny skusenosti,
Studium odbornej a metodickej literatury, Usilie o tvorivy pristup a rozvoj tvorivosti vychovavatelov, ¢im
sa zvySovala aj celkova uroven vychovno-vzdelavacich ¢innosti.

Cinnost bola zamerana na oblasti: - environmentalnej vychovy
- multikultrnej vychovy
- zdravy Zivotny Styl
- vychova k manZelstvu a k rodi¢ovstvu
- prevencia socialno-patologickych javov a inych zavislosti

Metodické zdruZzenie sa stretlo 5 krat formou porady. Okrem toho zasadalo v odévodnenych
pripadoch, kde sa rieSili aktualne vychovné a pracovné problémy, prebiehala diskusia. Mimoriadne
metodické zdruzenie riesilo problémy nedodrzZiavania poriadku Skolského internatu. RieSené priestupky -
alkohol, fajéenie, neporiadok, zaskolactvo, nevhodné spravanie Ziakov.

1.1.5 Ziacka $kolska rada

Ziacka $kolska rada v zmysle schvaleného Statutu reprezentuje Ziakov a ich zaujmy. Stretavala
sa raz mesacne alebo podla potreby na priprave aktivit. Funkciu predsedu zastaval Matej Kurinec.
Pedagogicku zodpovednost za pracu rady mala Ing. J. Malikova. Ziacka rada sa vyjadrovala k otazkam
vychovy a vzdelavania, podava navrhy na mimoskolské ¢innosti a podujatia.

1) posun zvonenia 0 10 minut skor

Na zaklade prieskumu ktory sa zaoberal skorSimi odchodmi dochadzajucich ziakov

z vyudovania, ZSR dala riaditelovi $koly Ziadost o posun zvonenia o 10 mindt skor.
2) Der otvorenych dveri v Dopravnej séle
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Zadiatkom roka zorganizovala ZSR druhy ro¢nik Diia otvorenych dveri v Dopravnej sale pre
Ziakov 1. a 2. rocnika Dopravnej akadémie za Ucelom spoznania riadenia zeleznicnej dopravy
pomocou zabezpecovacich zariadeni.
3) Mikulas na Skole
Ku diiu svatého Mikulaga ZSR zorganizovala navétevu Mikulasa v triedach Dopravnej akadémie
s pomocou dobrovolnikov.
4) Den ucitelov
Na defi ucitefov ¢lenovia ZSR vitali ugitelov pri vstupe do $koly kvetom.
5) Sportové dni
Pocas $kolského roka ZSR zorganizovala v spolupraci s ugite/mi telesnej vychovy Ziacke
turnaje vo futbale, florbale a vybijane;.
6) Fotenie Skoly
Z dévodu potrebnej aktualizacie fotiek Skoly, ZSR zorganizovala fotenie exteriéru aj interiéru
Dopravnej akadémie.
7) Sutaz vo vareni gulasu
Na zaver Skolského roku sutazili druzstva Ziakov a zamestnancov.

1.1.6 Ziacka rada $kolského internatu

Pedagogicku zodpovednost za pracu rady mala Mgr. PospiSilova. Z kazdej vychovnej skupiny
boli v nej zastipeni dvaja Ziaci a mali zasadnutie 1-krat za dva mesiace alebo pod'a potreby. Ziaci sa
podielali na skvalitiovani mimoskolskej Cinnosti a predkladali podnety na zlepSovanie podmienok
v Skolskom internate.

Viyjadrovali sa k vnutornému poriadku $kolského internatu, zaujmovej innosti Ziakov, davali navrhy
a vyjadrovali sa ku kvalite a mnozstvu stravy v Skolskej jedalni a pod. Boli organizatorom celoskolskych
kulturnych a Sportovych podujati.
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2 UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY VRATANE ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-

VZDELAVACIMI POTREBAMI
(§ 2 odst.1 pism. b) vyhlasky)

Pocet tried:12

Struktura ziakov podFa tried a roénikov

3767 M dopravna akadémia
. roénik [l. roénik [1I. roénik [V. roénik
A [ chid | SYWP | ILA | chid [ SVWP | IIlA | chid | SVWP | IVA | chid | SVVP
6/15 0 11/16 1 8/12 0 9/14 1
Pocet ziakov odboru 3767 M: 91
3759 K komerény pracovnik v doprave
. roénik 1. roénik [1I. roénik IV. roénik
IB | chid | SYWWP | 1B | chid | SVWP | B | chid | SVWP | IVB | chid | SVVP
17/8 1 16/6 0 20/8 0 17/5 1
Pocet ziakov odboru 3759 K: 97
6405 K pracovnik marketingu
X X [1l. roénik IV. roénik
IC e T awp | VC [ohia | Swp
3/25 0 6/14 0

Pocet ziakov odboru 6405 K: 48

3758 K operator prevadzky a ekonomiky dopravy

1.C

. ronik

chid | SVVP

8/5 2

[l. roénik
ch/d | SVVP
1513 0

X

Pocet ziakov odboru 3758 K: 30

Pocet Ziakov Skoly: 266
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3 UDAJE O POCTE PRIJATYCH ZIAKOV DO 1. ROCNIKA, USPESNOSTI ZIAKOV NA

PRIJIMACICH SKUSKACH A ICH PRIJATi NA STUDIUM
(§ 2 odst.1 pism. d) vyhlasky)

Podla poziadaviek ZS a rodi¢ov sme uskutoénili ,,Def otvorenych dveri“, kde sa rodicom a Ziakom Z8
pribliZil obsah uciva v Studijnych odboroch, 8kolské vzdelavacie programy Studijnych odborov, ktoré vyuCujeme,
Specializované odborné uCebne a moznosti uplatnenia sa v praxi.

Pri prijimani Ziakov na Studium na stredné Skoly, Skola postupovala v sulade so zdkonom NR SR
€.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Do troch
tried 1. roCnika bolo k 31.8.2017 zapisanych 57 Ziakov.

Pocet Pocet ziakov, ktori T Pocet Z toho bez Pocet
PR C Pocet uspesnych ziakov o . o
prihlasenych | konali prijimaciu v prijimacom konani prijatych prijimacej | zapisanych
Ziakov skusku Ziakov skusky Ziakov
119 85 81 82 1 57

Uchéadzadi boli prijimani na zaklade prijimacich skisok. Bez prijimacich skusok boli prijati Ziaci, ktori
dosiahli v celoslovenskom testovani 9. ro¢nikov zakladnych $kél Uspesnost viac ako 90 % zo slovenského
jazyka a matematiky. Prijimacia komisia urCila poradie uchadzacov samostatne pre Studijny odbor 3767 M
dopravna akadémia, 3759 K komercny pracovnik v doprave a 3758 K operator prevadzky a ekonomiky dopravy
podla zverejnenych a pedagogickou radou schvalenych kritérii.
O prijati ziakov rozhodlo poradie, ktoré bolo zostavené na zaklade suctu bodov ziskanych uchadzacom:

vysledky zo ZS,

celoslovenské testovanie Ziakov deviateho rocnika,
sutaze, olympiady.

USPESNOST ZIAKOV NA PRIJIMACICH SKUSKACH
Studijny odbor 3760 M prevadzka a ekonomika dopravy

Pocet prihlasenych Ziakov na prijimacie skusky: 7
Pocet Ziakov bez prijimacej skusky: 0
Pocet Ziakov prijatych na zaklade prijimacej skusky: 1
Pocet zapisanych ziakov: 0
Studijny odbor 3767 M dopravna akadémia

Pocet prihlasenych Ziakov na prijimacie skusky: 43
Pocet Ziakov bez prijimacej skusky: 0
Pocet Ziakov prijatych na zaklade prijimacej skusky: 27
Pocet zapisanych ziakov: 17
studijny odbor 3759 K komerény pracovnik v doprave

Pocet prihlasenych ziakov na prijimacie skusky: 42
Pocet Ziakov bez prijimacej skusky: 0
Pocet ziakov prijatych na zaklade prijimacej skusky: 36
Pocet zapisanych Ziakov: 26

Studijny odbor 3758 K operator prevadzky a ekonomiky dopravy
Pocet prihlasenych ziakov na prijimacie skusky: 22

Pocet Ziakov bez prijimacej skusky:

Pocet ziakov prijatych na zaklade prijimacej skusky: 18
Pocet zapisanych Ziakov:

uéebny odbor 3762H Zelezniéiar

Pocet prihlasenych ziakov na prijimacie skusky:

Pocet Ziakov bez prijimacej skusky:

5
5
Pocet ziakov prijatych na zaklade prijimacej skusky: 0
Pocet zapisanych Ziakov: 0

Zavery z vysledkov prijimacich skusok:
= vzhladom na dva terminy prijimacich skusok, moznost volby dvoch strednych 8kol, vyber a zmenu zapisnych
listkov sa skutoné zloZenie definitivne zapisanych Ziakov liSi od pdvodne prijatych Ziakov,
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= je potrebné zvysit zaujem ziakov z&kladnych $kdl o Studijné odbory Skoly.
Opatrenia na zvySenie zaujmu o Skolu - Nadalej pokraovat v marketingovych aktivitach.

Marketingové aktivity Skoly

Marketingove aktivity Skoly sa dlhodobo zameriavaju na ¢o najefektivnejSiu propagaciu $koly na trhu
poskytovania vzdelavacich sluzieb. Skola dlhodobo sleduje trendy na poli odborného vzdelavania
a poziadavkam na trhu dopravnych sluZieb prispésobuje aj portfolio svojich Studijnych a u¢ebnych odborov.
Svoje aktivity v tejto oblasti nesmeruje len na uzemie blizkeho okolia, ale snazi sa aktivne oslovovat
potencialnych ziakov aj z inych regiénov Slovenska. V tejto oblasti aktivne spolupracuje s hlavnym partnerom
voblasti dudlneho vzdelavania Zeleznicami Slovenskej republiky, s ktorym koordinuje &innost v oblasti
prezentacie a naborov Ziakov. NajlepSie vysledky boli dosiahnuté v Studijnom odbor 3758 K operator prevadzky
a ekonomiky dopravy.

Mesiac Marketingova aktivita

August aktualizacia propagacného letaku s ponukou odborov

September aktualizacia informacie o Skole, odboroch na internetovej stranke Skoly
Oktdber rozsirenie propagacnych letakov u zamestnavatel'skej sféry, na ZS
Oktdber, november (dast na burzach informéacii a prezentacii $kol pre Ziakov ZS
December prezentécia koly pre Ziakov ZS v DA

Januar, februar Udast na RZ v ZS

Marec, april propagacia 3koly a jednotlivych odborov na ZS

Januar, februar, marec, april | Den otvorenych dveri
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4 UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV

(§ 2 odst.1 pism. e) vyhlasky)

Rocnik 1. 2. 3. 4, Spolu
Pocet tried v roéniku 3 3 3 3 12
Pocet ziakov v roéniku 61 73 72 61 267
Vyhodnotenie prospechu Ziakov
Roénik 1. 2. 3. 4. Spolu
Prospeli s vyznamenanim 6 7 9 3 25
Prospeli vel'mi dobre 13 16 17 12 58
Prospeli 41 48 39 45 173
Neprospeli 0 2 6 0 11
Neklasifikovani 1 0 1 1 3
Celkovy Studijny priemer 2,22 2,34 2,30 2,92 2,44

Hodnotenie prospechu Ziakov $koly v $kolskom roku 2017/2018 bolo realizované v sulade s metodickym

pokynom MSVVa$S SR &. 21/2011 na hodnotenie a Klasifikaciu Ziakov strednych $kal.

Priemerny prospech v roCnikoch je priblizne na rovnakej Urovni, ako minuly Skolsky rok. Celkovy
prospech Skoly sa mierne zlepsil. Medzi jednotlivymi triedami boli rozdiely v priemernom prospechu. Zvysil sa
poCet vyznamenanych ziakov 1. roCnikov a zniZil sa poCet vyznamenanych Ziakov 4. ro¢nikoch. Tymito
skutocnostami sa zaoberaju predmetové komisie a v spolupraci so ziakmi, triednymi uCitelmi a zakonnymi
zastupcami hfaddme moznosti odstranit rozdiely a zlepsit prospech ziakov.

Priciny neprospievania ziakov:

= vysoka absencia Ziakov na vyucovani,

= nepravidelnd priprava ziakov na vyucovanie,
Opatrenia pre Skolsky rok 2017/2018:

= pokracovat v pravidelnom preverovani vedomosti Ziakov poCas celého hodnotiaceho obdobia podla
prijatych kritérii hodnotenia v jednotlivych predmetoch,
uplatiiovat rozne formy pedagogickej diagnostiky zZiakov,
vyuZzivat pozitivnu motivaciu Ziakov a humanisticky pristup,
pravidelne informovat zakonnych zastupcov slabo prospievajucich Ziakov a ziakov s vy$Sou absenciou,
dodrziavat ustanovenia metodického pokynu MSVVaS SR ¢&. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov strednych $kal.

Vyhodnotenie spravania Ziakov

Rocnik 1 2. 3 4, Spolu
Stupen 2 2 4 9 5 20
Stupen 3 0 0 1 1 2
Stupen 4 0 0 0 0 0
Vyluéenie zo Studia 0 0 3 1 4
Vychovné opatrenia udelené v skolskom roku 2017/2018
Vychovné opatrenie 1. polrok 2. polrok Spolu
Pochvala riaditefom Skoly 23 31 54
Pokarhanie od riaditela Skoly 20 8 28

Triedni ucitelia a pedagogicki zamestnanci $koly vyuZivaju vSetky formy opatreni vo vychove. Pochvaly
boli udelené za mimoriadnu iniciativu, za Uspe$né reprezentovanie Skoly v kultirnych a Sportovych aktivitach,
vyborny prospech, vzorné spravanie a dochadzku ziakov na vyuCovanie. Pokarhania a zniZzené znamky zo
spravania boli udelené najma za neospravedinenu absenciu a neprispdsobivé spravanie sa Ziakov na
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vyucovani. Zavazné poruSenia Skolského poriadku v suvislosti so Sikanovanim, agresivitou a toxikomaniou sa
nevyskytlo.

VSetky priestupky voci Skolskému poriadku boli prerokované so Ziakmi, ich rodiémi, resp. so zakonnymi
zastupcami Ziakov. Boli rie§ené pripady poZitia alkoholu, falSovania ospravedineniek, faj¢enia v priestoroch
Skoly, poSkodzovanie majetku Skoly i Ziakov, vulgarne spravanie a pod. V niektorych pripadoch bolo po
vykonanych opatreniach zaznamenané zlepSenie spravania Ziakov, ale vyskytuju sa pripady, kedy sa priestupky
opakuju bez snahy ziaka o zlepSenie.

Zaznamenali sme v tomto Skolskom roku celkovo viac pochvél aj pokarhani. U znizenych znamok zo
spravania bol zaznamenany mierny pokles vo vSetkych ro¢nikoch a bolo aj menej vyluCenych Zziakov.

Vyhodnotenie dochadzky ziakov (hodiny)

Roc¢nik 1 2 3 4 Spolu

Vymeskané hodiny spolu

6 925

10 417

12 380

12 898

38 375

Vymeskané hodiny na Ziaka

113

142

171

211

143

Neospravedinené hodiny spolu

173

198

690

802

1863

Neospravedinené hodiny na Ziaka

2,8

2,7

9,58

13,14

6,9

Vymeskané hodiny
45 000
40 000
35000
30 000
25 000
20 000
15 000
10 000 6925

5000

.

1.

38375

12 380 12 898
10417 .
2. 3. 4.

B Vymeskané hodiny spolu

Spolu

Dochadzka Ziakov v porovnani s minulym Skolskym rokom sa zlepsila. Odzrkadlilo sa to aj v menSom
priemernom pocte zameSkanych ospravedinenych hodin. Pocet neospravedinenych hodin sa ale zvysil, bol
vy$Si aj priemerny pocet neospravedinenych hodin na jedného Ziaka.

PriCinou stale pomerne vysokého poCtu vymeskanych hodin bola velkd chorobnost Ziakov, v
niekolkych pripadoch hospitalizécia, Casté a opakované odborné lekarske vySetrenia pocas vyucovacieho
procesu, ZvySeny pocet neospravedinenych hodin je aj dosledok systematickej kontroly a preverovania tejto
absencie zo strany triednych ucitelov prostrednictvom rodicov.

| nadalej budeme problematiku doch&dzky Ziakov riesit prostrednictvom triednych ucitelov, zdkonnych
zastupcov i Studentskej rady Skoly. Zd6raznujeme nutnost zucastriovat sa na vyucovacich hodinach pre dobry
prospech.

ZvySenym usilim triednych ucitelov, déslednou kontrolou a spolupracou so zakonnym zastupcom sa
darilo odhalovat zaskolactvo a pokusy o podvody s ospravedIfiovanim sa na vyuCovani a vo vacsej miere im aj
predchadzat’.

Porovnavacia tabulka prospechu a dochadzky prvy polrok — druhy polrok 2017/2018

Skolsky rok 1. polrok 2. polrok Spolu
Celkovy pocet vymeskanych hodin 17293 21082 38 375
Pocet vymeskanych hodin na ziaka 64 79 143
Celkovy pocet neospravedinenych hodin 716 1147 1863
Pocet neospravedinenych hodin na ziaka 3 4 6,9
Priemerny prospech za skolu 2,38 2,58 2,44
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Vyhodnotenie maturitnych skusok

Riadny termin: prihlasenych 60 Ziakov )
UFIC MS konalo 48 Ziakov, z ktorych neprospeli 4 Ziaci (SJL- 3, ANJ-1, PCOZ- 1)

Predmety Pocet Ziakov ECv% Pocet Ziakov Interna cast' @
Slovensky jazyk a literatura 60 446 48 2,83
Anglicky jazyk 42 46,1 33 2,78
Nemecky jazyk 16 38,3 15 2,73
Teoreticka Cast odbornej zlozky 0 0 48 2,41

Mimoriadny termin (september 18.- 20.9.2018)

prihlasenych: 13 ziakov )
neuspesni: 3 ziaci — opravny termin (2 Ziaci - PCOZ, 1 Ziak — SJL)

Vyhodnotenie praktickej ¢asti odbornej zlozky MS

Garantovanie odbornosti bolo zabezpe€ené ucastou zastupcov stavovskych organizacii.
Pri ukonCovani $tudia uz niekolko rokov spolupracujeme s Asociaciou zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni
SR, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou, Uniou dopravy, post a telekomunikécii.

Zastupcovia stavovskych a profesijnych organizacii zicastnenych na maturitnych sktskach
Ing. Marcel Haydu - ZSR, generélne riaditelstvo, riaditel odboru, delegovany AZZZSR pre Studijné
odbory 37 Doprava, posty a telekomunikacie

PCOZ - obhajoba vlastného projektu alebo prakticka realizicia a prevedenie komplexnej tlohy. Ziaci si zadanie
Zrebovali. Pri vypracovavani preukazali svoje pracovné navyky a praktické zruénosti s vyuzitim PC.

PCOZ absolvovalo v riadnom termine 57 Ziakov, riedenim praktickej komplexnej tlohy(32) a formou obhajoby
vlastného projektu ( 25), pricom 1 Ziak neurobil skusku.

PCOZ absolvovali v mimoriadnom termine 3 Ziaci, rie$enim praktickej komplexnej dlohy (2 ) a formou
obhajoby vlastného projektu ( 1), pricom 2 Ziaci neurobili.
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5 ZOZNAM STUDIJNYCH ODBOROV A ZOZNAM UPLATNOVANYCH UCEBNYCH

PLANOV
(§ 2 odst.1 pism. f) vyhlasky)

Skolsky vzdelavaci program jednotlivych odborov bol vytvoreny na zaklade Statneho vzdelévacieho
programu pre ISCED 3 pre skupinu odborov — 37 doprava, poSty a telekomunikécie, 64 ekonomika a
organizécia, obchod a sluzby.

Statny vzdelavaci program bol vytvoreny v stlade s Medzinarodnou normou pre klasifikaciu vzdelavania
(International Standard Classification of Education — ISCED 97) s cielom sprehladnenia a porovnania
vzdelavacich programov na narodnej Urovni vzhfadom k $tandardnym charakteristikam ako su dizka
vzdelavania, vstupny vek Ziaka do programu, zameranie programu (vychovne, vSeobecnovzdelavacie, odborné,
praktické), podmienky programu, kvalifikacia, normy certifikacie, moznosti dalSieho vzdelavania apod.. ISCED
je meradlom hodnotenia a porovnavania kvality obsahu vzdelavania.

ISCED 3 zodpoveda vy$Siemu sekundarnemu -stredoSkolskému vzdelavaniu.
Subkategoéria ISCED 3A charakterizuje vzdelavacie programy uréené k:

priprave Ziakov na povolanie, ziskaniu prvej odbornej kvalifikacie a priamy vstup na trh prace,
ziskaniu prvej odbornej kvalifikacie a moznosti pre vstup aj do dalSich programov na vysSich stuprioch
vzdelavania na ISCED 4 alebo 5.

Odbory a triedy, v ktorych studovali Ziaci v Skolskom roku 2017/2018
3767 M dopravna akadémia: triedy LA, ILA, lILA, IV.A

3759 K komerény pracovnik v doprave: triedy 1.B, Il.B, lIl.B, IV.B

6405 K pracovnik marketingu: triedy : ll.C, IV.C

3758 k operator prevadzky a ekonomiky: triedy I. C, II.C

Ucebné plany a u¢ebné osnovy .
V Skolskom roku 2017/2018 Skola postupovala podfa Skolskych vzdelavacich programov vypracovanych
v stlade so Statnym vzdelavacim programom.

Prehfad predmetov s dotaciou vyucovacich hodin je uvedeny na www.siov.sk (vzdelavacie programy),
www.dopravnaakademia.sk (Skolské vzdelavacie programy).
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6 UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A PLNENI KVALIFIKACIE
(§ 2 odst.1 pism. g) vyhlasky)

PEDAGOGOVIA PODLA KARIEROVYCH STUPNOV:

atestacia: 16
atestacia: 6

Samostatny pedagogicky zamestnanec: 16

Profesia Pocet zamestnancov
Manazment 4
Ucitelia 19
Majstri odbornej vychovy 8
Vychovavatelia 7
THP pracovnici 33

u

daje o poéte a kvalifikovanosti zamestnancov
Ukazovatel Kvalifikovanych Nekvalifikovanych
Manazment 4 0
Ucitel 19 0
Majster odbornej vychovy 8 0
Vlychovavatel 7 0
Spolu 38 0
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7 UDAJE O DALSOM VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
(§ 2 odst.1 pism. h) vyhlagky)

Vedenie Skoly vytvara podmienky a podporuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov. Zijeme v
obdobi konkurencie a kritériom je aj kvalita pedagdga. Snazime sa monitorovat nase slabé aj silné stranky,
hladame cestu, ako dosiahnut najlepSie vysledky. To nam zabezpecuije:

= profesionalita a aktivita pedagoga,

moralne hodnoty pedagoga,

materialne a technické vybavenie Skoly,

motivacia — dosahovanie vybornych vysledkov,

dobréa vnatorna klima, medziludské vztahy,

dostatok finan¢nych prostriedkov s efektivnym vyuzitim,

dobré organizacia prace a edukacie,

schopnost vyhodnocovat pracu Skoly a prijimat opatrenia na zlep$enie.

7.1 Spobsob zabezpe€ovania d'alSieho vzdelavania pedagégov

Vedenie $koly podporovalo Giast pedagogov na metodickych podujatiach a $koleniach. Skola ma jasne
stanovené priority vzdelavania pedagdgov. Na zacCiatku Skolského roka je vypracovany plan kontinualneho
vzdelavania sa pedagdgov, ktory je prerokovany na pedagogickej Skoly a po stanoveni priorit na dany rok su
vybrané $koliace moduly a pedagdgovia, ktori sa do nich zapoja. Plan kontinuélneho vzdelavania na sk. rok
2017/2018 bol riadne predloZeny na schvalenie zriadovatelovi, Okresnému Uradu Skolstva v Trencine.

Velmi nam zéleZi na kvalite, na tom, Ze odborné verejnost sleduje naSe kroky, utvara si svoj nazor, reaguje na
podnety, a preto sa snazime neignorovat nazory zakonnych zastupcov a zZiakov, aby sme nestratili ich priazen.

Pedagogicki zamestnanci sa celoro¢ne zucastriovali vzdelavani organizovanych MPC Trencin, MPC
Bratislava, MPC Trnava a z(i¢astfiovali sa seminarov Uniou dopravy, pdst a telekomunikacii, Zvazom logistiky
a zasielatelstva.

Prehlad absolvovaného vzdelavania pedagogov

Aktualizané vzdelavanie: 27
» Pedagogicka diagnostika — 5 os6b
Problematika Sikanovania v $kolskom prostredi — 5 0séb
Didaktické testy v edukacnom procese — 5 0sob
Inovacne vzdelavanie vychovavatelov -5 0s6b
Volny ¢as v tedrii a praxi vychovy mimo vyucovania — 5 0sob
Verbalna a neverbalna komunikacia — 1 osoba
Finan¢na gramotnost — 1 osoba
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8 UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

Vychovné poradenstvo bolo realizované v sulade s planom prace vychovného poradcu (VP) na Skolsky
rok 2017/2018. Vychovny poradca Mgr. Anna Hrkotova mala k dispozicii konzultacny den (utorok) v ¢ase 9:00
- 12:30 pre Ziakov a pedagogickych zamestnancov Skoly. Na $kole vykonaval konzultacie aj Skolsky psycholdg
Dr. Mgr. FrantiSek Hal.

Informaéno — metodicka éinnost bola realizovana:
= prostrednictvom nastenky VP,
= besedami VP v triedach.

V/Seobecnym cielom bolo:
= poskytnut poradensku pomoc a rady ziakom, rodi¢om a pedagdgom pri rieSeni individuélnych problémoch
Ziakov - osobnych, Studijnych, profesijnych,
= monitorovat signély od rodicov, triednych ucitelov, vyuéujucich a Ziakov,
= poskytovat konzultacie pocas rodiCovskych zdruzeni ako aj vo vopred ohlasenych konzultaénych hodinach,
pripadne po osobnom alebo telefonickom dohovore.

Konkrétne poradenské aktivity:

= pomoc pri dalej volbe profesionalnej orientacie a vybere nasledného $tudia (VS, nadstavbového) formou
informacii z dostupnej literatlry objednanej Skolou, internetu, i osobnou konzultaciou so Studijnymi
oddeleniami, rodiémi, ziakmi,

= pomoc pri ziskani socialneho Stipendia — podmienky ziskania boli k dispozicii na néstenke a u Ing. Fabika
— zéstupcu pre TEU,

= priebezné informécie o ponukach novych foriem $ttidia a odborov, ktoré avizovali VS, o ponukach volnych
pracovnych miest,

= indtruktaz a dohlad nad spravnym vypifianim prihlasok na VS,

= bola zabezpeCena diagnostika, vypracovanie pedagogickych charakteristik problémovych Ziakov a
realizacia odporucani v spolupraci s CPPP v Trenéine,

= prezentacia Skoly, jej zamerania a profilu absolventa, informacie o prijimacom konani na rodiovskych
zdruzeniach ZS rodicov Ziakov deviatych ro¢nikov,

= priprava zaznamov o rieSeni problémovych situacii pre triednych ucitelov a opatovne prebratie ustanoveni
Metodického usmernenia €.7/2006-R k prevencii a rieSeniu Sikanovania na Skolach.

Analyza ¢innosti VP v Skolskom roku 2017/2018

Na zéklade vyhodnotenia kvality edukaéného procesu, zhorSovania pedagogickych vysledkov ako aj
vysledkov spravania Ziakov sa kladol doraz na vykonavanie psychologicko-poradenskej &innosti. Ciefovou
skupinou boli nielen ziaci, ale i pedagégovia. V rdmci vychovno-vzdeldvacej prace vychovnej poradkyne boli
stanovené kazdy utorok konzultaéné hodiny. Opat bol zaujem Ziakov o komunikaciu s vychovnou poradkyriou
ohladne osobnych problémoch. Neskdr prax ukazala tieZ potrebu systematickejSej komunikacie predovsetkym
v ramci triedneho kolektivu.

Po odbornej stranke bola usmerfiovana pedagogicko-psychologickou poradiou v Tren€ine, pravidelne
sa zUCastrhovala na poradéch a ziskavala najnovSie materialy.

V priebehu svojej innosti realizovala nasledovné formy préace:
= individualne poradenstvo Ziakom,
= individuélna praca s integrovanymi Ziakmi,
= individualne poradenstvo ucitelom a triednym ucitefom,
= individualne poradenstvo majstrom odbornej vychovy a vychovavatefom,
= poradensku a konzultaCnu pracu s triednym kolektivom a vychovnou skupinou,
= rieSenie zavaznych priestupkov moralky a Skolského poriadku,
= sociologické dotazniky a nasledné konzultéacie s ucitelom,
= dotazniky profesijnej orientacie maturitnych rocnikov,
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= besedy pre novych Ziakov o tom, ako sa spravne ucit,
= depistazna (vyhladavacia) ¢innost v prevencii drog a alkoholizmu,
= UCast pri rieSeni komunikacie s policiou a rodiémi ako nezavisly mediator.

PInenie planu prace VP za skolsky rok 2017/2018:

V mesiaci oktober

V ramci triednickych hodin prebehli vo vetkych triedach besedy a prednasky na tému - boj proti extrémizmu,
homofébii, xenofébii a domacemu nasiliu — v duchu hesla “Clovek ¢loveku priatefom.”.

0d 29.09. 2017 do 03.10. 2017 sa ziaci 1. C, 2. B, 2. C, 3. B a 4. C zUCastnili zbierky za duSevné zdravie v centre
Trenéina pod nazvom ,Dni nezabudiek®. Organizatorom zbierky bolo materské centrum SrdieCko Trencin.
Zodpovedni za akciu: Bc. Anna Porubanova, Mgr. Maria Danekova, Mgr. Slavka Vranakova, Bc. Natalia
Nedielkova, Mgr. Patricia Okolicsanyiova, Mgr. Jana Kratinova.

Pod z&Stitou TN UNI AD a p. Jaroslava Struhéra bola pre triedu 3. C zorganizovany workshop ,Mladez v centre
pozornosti“. V ramci Narodného programu ,Strukturovany dialég Ziaci viedli za okrihlym stolom simulovany
Struktarovany dialég. Ciefom bolo monitorovat nazory mladeze na problémy extrémizmu a nasilia v dnesnej
spolo€nosti a suCasne simulovat rieSenie takychto situacii Ziakmi z pomyslenej pozicie primatora mesta.
Workshop so Studentmi tretieho rocnika Dopravnej akadémie sa konal s cielom poukazat na nebezpecenstvo
nenavistnych a extrémistickych prejavov v spoloénosti. Studenti na zaklade vypracovania jednotlivych loh
hladali rieSenia problémov vo verejnom priestore s dérazom na ob¢iansku participaciu a hfadanie kompromisov
. Tym sa zaroved minimalizuje priestor pre nenavistné a extrémistické prejavy resp. konflikiné rieSenia situacii.
Student by mal na zaklade timovej a individualnej prace a naslednej diskusie vnimat hranice demokracie a
extrémizmom v praxi a kriticky vyhodnotit prejavy, ktorych ciefom je podnecovanie k nenavisti. Studenti v skupine
plnili zadané ulohy a zapajali sa do diskusie.

Dia 10. - 12. 10. 2017 sa v Bratislave konal 21. roénik medzinérodného veltrhu $tidia a kariéry —
AkademiaVapac, ktorého sa individualne zGcastnili jednotlivi ziaci Stvrtych ro€nikov. Priniesli si odtial' cenné
informéacie o moznostiach dalSieho §tudia, ¢i uplatnenia na pracovnom trhu.

V mesiaci november

VP vo vSetkych Stvrtych roénikoch realizoval besedy a nasledné individuélne pohovory so ziakmi 0 moznej a
vhodnej volbe dalsieho nadstavbového a vysokoSkolského Studia.

Dna 28. 11. 2017 VP v spolupréaci s pracovnickou CPPPaP Trencin, p. Kubalovou zorganizoval prednasku pre
prvé roCniky na tému ,Ako sa ucit a prekondvat stres®.

Ako kazdy rok bola zorganizovana depistaz ,Profesionalna orientacia“ pre tretie roéniky spojena s prednaskou p.
Jakubcovej a p. Durkovigovej z CPPPaP Trenéin. Vyhodnotenie bolo formou individualneho pohovoru s kazdym
jednotlivym ziakov v maji 2018.

V mesiaci december

V spolupraci so ZSR VP pripravil pre Ziakov nasej skoly rozhlasové pasmo venované aktualnym otazkam
zdravého zivotného Stylu.

Dra 08. 12. 2017 VP v spolupraci s pracovni¢kou RUVZ TN s PhDr. Zlaticou Meravou zorganizoval prednasku
pre druhé roéniky na tému ,Zdravy Zivotny $tyl*

V ramci triednickych hodin sa konali besedy, diskusie a rozne aktivity zamerané na eliminaciu predsudkov voCi
mensinam, inym narodnostiam a postihnutym ludom.

V mesiaci januéar a februar

Triedni ucitelia na triednickych hodinach viedli besedy so ziakmi o boji proti domacemu nasiliu a rodovej
intolerancii.

Dfa 1. 2 . 2018 sa konala prezentécia vysokych $kdl v Dome armady Trengin s nazvom KAM NA VYSOKU.
Vysoké $koly zo Slovenska a Ciech pri svojich stankoch informovali o moznosti $tiidia na ich vysokej $kole
a prispevkami poCas Studia. Uvedenej akcie sa zG€astnili vybrani Ziaci Stvrtych ronikov, ktori chcl dalej
pokracovat v $tadiu na VVS. Mali moznost vypracovat test predpokladov $tidia na VS.
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V mesiaci marec

o Dna 14. 03. 2018 sa ziaci prvych, druhych a tretich rocnikov zu¢astnili divadelného predstavenia ,My sme tu
doma*“ v Kine Hviezda Tren¢in. Podujatie bolo neprofesiondlnym nestatnym divadlom Divadelné centrum
z Martina — www.divadelnecentrum.sk .

o VP 19.03. 2018 v spolupraci s RUVZ Tren€in a s PhDr. Z. Meravou zabezpe€il besedu na tému ,DuSevné
zdravie, stres a zvladanie zatazovych situacii“ pre Ziakov Stvrtych ro€nikov.

o Dria28.03. 2018 ZSR pripravilo ku Dfu ucitelov rozhlasové pasmo venované vietkym pedagogickym
pracovnikom Skoly.

V mesiaci april

e Ako kazdy rok VP spolu s pracovnickou UPSVAR Trencin zabezpecil 20. 04. 2018 pre Ziakov Stvrtych rocnikov
prednasku prednaska ,Co po maturite?*, ktord viedla pracovniéka UPSVAR TN Mgr. Sona PristaSova.

V mesiaci maj

e Dna03.05.2018 sa pre ziakov tretich ro¢nikov uskuto¢nila beseda na tému ,Dusevné zdravie, stres
a zvladanie zatazovych situacii“ s PhDr. Z. Meravou z RUVZ Trengin, ktora trvala jednu vyu€ovaciu hodinu.
Ako vyplyva zo spétnej vézby stretla sa velkym zaujmom.

o  Opét v spolupraci s z RUVZ Trencin VP 10. 05. 2018 zabezpedil pre ziakov prvych roénikov besedu s s PhDr.
Micikovou Luciou ,Ako si udrzat mozog fit".

V mesiaci jun

e VP v spolupraci so ZSR pripravil pre Ziakov nasej $koly rozhlasové pasmo na tému ,Svetovy defi Zivotného
prostredia“.

o  Priprilezitosti Svetového dia zivotného prostredia vyucujuci ETV, TSV, OBN a v ramci triednickych hodin
zabezpedili nielen teoretické prednaSky a besedy na dant tému, ale aj prakticky prispeli spolu so ziakmi
k skvalitneniu zivotného prostredia na nasej Skole — rozsirili kvetinovu vysadbu okolo Skoly a v triedach, upratali
nielen blizke, ale aj SirSie okolie Skoly, po¢as celého Skolského roka triedili odpad.

Spolupraca s CPPPaP

V pripade potreby, predovSetkym podozrenie na Sikanovanie, problémy ucenia a spravania sa ziakov vo
vybranych triedach bola uskutocnena odborn4 spolupraca s CPPPaP a CSPP formou :

- osobnej konzultacie s odbornymi pracovnikmi,

- telefonickym kontaktom,

- odporucanim na dalSie odborné diagnostické institucie,

- vypracovanim psychologickych a diagnostickych odporucani.

Starostlivost’ o zaclenenych (integrovanych) ziakov sa uskuto¢iiovala v sulade s platnou legislativou.
Koordinatorom uloh bola Mgr. Hrkotova, vychovna poradkyna.

Pocas celého Skolského roka boli sistavne monitorované problémy Skoly, ako aj Ziaci so Specialnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami. VP Uzko spolupracoval s triednymi ucitelmi, Skolskym psychologom,
CPPPaP a CSPP v Trenéine pri zabezpetovani priamej vjchovno-vzdelavacej prace s integrovanymi Ziakmi.
Na Skole Studovalo v Skolskom roku 2017/2018 9 integrovanych Ziakov a 10 ziakov vyzadujlcich Specifické
vychovno-vzdelavacie potreby.

Prisludni vyucujuci vypracovali individualne vychovno-vzdelavacie plany pre integrovanych Ziakov.
VSetci vyucujuci su oboznameni s individualnymi planmi a realizuju ich v praxi.

Plnenie planu prace primarnej prevencie za Skolsky rok 2017/2018:
=V priebehu Skolského roka 2017/2018 boli monitorované problémy Skoly v spolupraci s triednymi
ucitelmi, rodiémi, vychovnym poradcom a Skolskym psycholégom, v pripade potreby aj s CPPPaP a
= sPZSRv Trencine.
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Bol k dispozicii konzultacny den / utorok / pre Studentov a pedagogickych zamestnancov Skoly.
Informacno — metodicka Einnost bola realizovana aj prostrednictvom néstenky KP.

Problémovi Studenti boli evidovani v dokumentacii koordinatora.

Koordinator prevencie sa zl¢astrioval Skoleni koordinatorov na CPPPaP.

Realizovali sa preventivne prehliadky priestorov DA na vyhladavanie omamnych latok v spolupraci s PZ
SR v Trencine.

V ramci vyu€ovacieho procesu sa priebezne realizoval preventivny program ,Vieme ze* (M. Zelina, M.
Lenart) a ,Program rozvoja osobnosti Ziaka so zameranim na drogovu prevenciu® (V. Hybenova).

V mesiaci september, oktober

KP spolu s triednymi ucitelmi v ramci triednickych hodin a prostrednictvom $kolského rozhlasu oboznamil ziakov
0 moznostiach poradenstva v problematike zavislosti.

V ramci hodin ETV a NAV prebehla v prvych roénikoch depistaz o uzivani legalnych aj nelegalnych drog ziakmi.
Na RZ prostrednictvom triednych uéitelov vedenie $koly uzatvorilo dohodu medzi $kolou, rodiémi a Ziakmi
0 jednotnom postupe pri odhaleni a pouZivani drog v $kole (vid' Skolsky poriadok).

Pri prilezitosti Svetového dia dusevného zdravia naSa Skola podporila kampaii zorganizovanim prednasok pre
Ziakov tretich ro¢nikov. Pani PhDr. Lucia Mi¢ikova z RUVZ v Tren€ine dfia 20.10. 2017 pripravila a zrealizovala
pre kazdu triedu tretich roCnikov (3. A, 3. B, 3. C) 45-minutovi predndsku na tému ,Prevencia latkovych
zavislosti*.

V mesiaci november:

Pocas Eurépskeho tyZzdna boja proti drogadm prebehli na naSej kole v ramci triednickych hodin rézne aktivity
zazitkového charakteru zamerané na vyjadrenie negativneho postoja k navykovym latkam, propagaciu zdravého
Zivotného Stylu a skutoénych hodnét Zivota.

Dna 10. 11. 2017 sa ziaci 1. C, 1. B a 2. B zucastnili zbierky ,Hodina detom®, ktora prebiehala v uliciach mesta
Trenéin. Akcia je verejnou zbierkou na podporu projektov pomahajucim detom mladym fudom na celom
Slovensku. Zodpovedni za akciu: Bc. Anna Porubanova, Mgr. Méria Danekova, Mgr. Slavka Vranédkova, Bc.
Natélia Nedielkova, Mgr. Patricia Okolicsanyiova, Mgr. Jana Kratinova, Ing. Daniela Matejkova, Mgr. Lubica
Lobikova.

V triede 1. C KP v spolupréaci s pracovnitkou CPPPaP Trengin, p. Kubalovou zabezpedil prednasku o Sikane a jej
nasledkoch nielen pre Sikanovanych, ale aj pre Sikanujucich.

V mesiaci december:

V spolupraci s p. Mgr. Merava z RUNZ v Trencine KP pripravil pre Ziakov 1. roénikov na$ej Skoly pri prilezitosti
1. decembra (Svetovy defi AIDS) diia 14. 12. 2017 prednasku spojent s besedou na tému ,Dospievanie
a prevencia AIDS".

KP v spolupraci s uCitelmi TSV zorganizoval a zabezpeil celoSkolské Sportové podujatie v duchu hesla “Zober
loptu, nie drogy*, ktoré sa konalo v telocvicni DA TN. Népliiou boli vzajomné medzitriedne zapasy v réznych
Sportovych disciplinach.

V diioch od 04. 12. 2017 do 17. 12. 2017 sa ziaci 1. C, 2. C a 3. C zU€astnili ,Vianonej zbierky UNICEF 2017*.
Mali tak moznost poméct detom, ktoré Celia chudobe, hladu a chorobam v krajinach, kde zuria humanitarne
a potravinové krizy (Ukrajina, Jemen a Juzny Sudan). Zodpovedni za akciu: B¢. Anna Porubanova, Mgr. Maria
Danekové, Mgr. Slavka Vranakova, Bc. Natélia Nedielkova, Mgr. Patricia Okolicsanyiova. Spolu vyzbierali 242,44
eur.

Dha 19.12. 2017 sa ziaci |. B, IV. B alll. C zu€astnili umelecko-vzdelavacieho podujatia ,ZaCnime
s vystahovanim* v Kine Hviezda Trengin. Ziaci si vypoduli skutoéné ludské pribehy obeti holokaustu a hrdinov
antifagistického odboja, zostavené dramaturgom Cinohry SND v spolupraci s Mizeom SNP. Program spestril
Zidovské a rémske piesne.
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V mesiaci januar a februar:

V ramci triednickych hodin pod koordinaciou KP prebiehali v triedach prednasky, skupinové diskusie a rézne
aktivity na tému zdravy zivotny Styl. Na hodinéach etickej vychovy a naboZenstva uéitelia so ziakmi realizovali
rbzne aktivity — besedy, premietanie filmov, vytvarné stvarnenie na tému ,Milujem seba samého* (nechcem sa
nechat ovladat' drogami).

KP v spolupraci so ZSR pripravil pre Ziakov nasej skoly rozhlasové pasmo pri prileZitosti Svetového diia bez
mobilu.

KP spolu s élenmi ZSR na 14. 02. 2018 — Dei zalbenych — pripravili akciu ,Chcem sa citit milovany*. Ziaci svoje
odkazy, ¢i nazory na lasku vo vSetkych podobach poéas dvoch tyzdfiov anonymne alebo s podpisom pripinali na
nastenku, verejne pristupnu pre vietkych.

V mesiaci februar 2018 sa konalo $kolské kolo Olympiédy fudskych prav, sucastou ktorého boli prednasky
ucitelov a prezentacie ziakov na tému ,Viem, kde zijem?* Tieto prebiehali vo vSetkych triedach v ramci
triednickych hodin, hodin etickej vychovy, spolodenskej komunikacie a obcianskej nauky. Skolského kola
olympiady sa zucastnili ziaci vSetkych ro¢nikov.

KedZe sme tento rok Skolské kolo organizovali neskor ako zvyCajne, naSi najlepsi rieSitelia nemohli
z objektivnych priCin reprezentovat Skolu v krajskom kole (to prebehlo uz vo februari a neboli by sme sa
stihli registrovat). Z tohto dévodu sme tentokrat ocenili sladkou odmenou troch ziakov z kaZdej triedy, ktori

ziskali najvysSi pocet bodov. Spolu bolo odmenenych 36 Ziakov.

Trieda Meno a priezvisko Meno a priezvisko Meno a priezvisko
1.A Martin Holba Eliska Gabelova lvana Ondraskova
1B Laura Timkova Denis Mravec Martin Masar
1.C Annamaria Briestenska Denis Cukan Andrej Bajci
2.A lvana Essenderova Nikola PaleSova Laura ZovCakova
2.B Hana Strnadové Natalia Cicakova Soria Mrazikova
2.C Simona Pevna Martin Chupa Stefan Kr¢
3.A Adam Oravec Patrik Vacval Lenka Benkova
3.B Terézia Zif¢akova Terézia Ciganikova Dominika Ondrackova
3.C Veronika KruZikova Katarina HrnCarova Jozef Galko
4.A Dominika Buchelova Tomas Krcho Karolina Stefankova
4B Dominika Lasac Nikola Kocurova Mario Forgac
4.C Kristina Tunegova Dominika Simkova Nikola JaSurkové

V mesiaci marec a april:

e pod vedenim KP a za spoluprace rodi¢ov sa na triednickych hodinach postupne realizovali prednasky,
premietanie filmov a skupinové diskusie so zamerom zabezpecit ochranu deti pred neziaducimi javmi ako
su zaSkolactvo, agresivne prejavy, nasilie, Sikanovanie, psychické tyranie.

e Dia07.03. 2018 - VP v spolupraci s PhDr. Mi¢ikovou Luciou zorganizoval prednaSku pre ziakov druhych
roCnikov ,Prevencia nelatkovych zavislosti (PC, mobily, automaty) a kiberSikana“. Prednaska spojena
s besedou trvala 3 vyucovacie hodiny.

eV spolupraci so ZSR KP pripravil pre Ziakov nasej $koly pri prileitosti Diia zapasu za ludské prava (25.
marec) rozhlasové pasmo zamerané na spoznavanie svojich prav a povinnosti.
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e Dria 10. 04. 2018 KP v spolupraci s pracovnickami CPPPaP PhDr. Tatianou Durkoviovou a PaedDr.
Alexandrou Jakubcovou zrealizovali neformélnu besedu adresovanu predovdetkym vychovavatefom na
Skolskom internate DATN. V ramci besedy boli diskutované témy:

= ako rozpoznat prejavy Sikanovania u ziakov ubytovanych na internate,

= ako preventivne predchadzat roznym formam Sikanovania na internate,

= ako reagovat' v pripade podozrenia a aj odhalenia Sikanovania na internate,

= ako a s kym je mozné spolupracovat pri rieSeni akychkolvek prejavov Sikanovania a réznych
foriem zavislosti (latkove, nelatkové zavislosti) ubytovanych ziakov na internate.

o Diia 13. 04. 2017 sa nasi vybrani ziaci ako kaZdy rok opat zapojili do dobrocinnej akcie spojenej s predajom
Zltych kvietkov pri prileZitosti Dfia narcisov a boja proti rakovine.

o  KP pri prilezitosti Svetového diia zdravia spolu so Ziakmi aktualizovali nastenku vlastnymi vytvormi ziakov
(vykresy, motta, literarne prispevky, fotografie) s tematikou zdravého Zivotného Stylu a prevencie infekénych
prenosnych chordb.

V mesiaci méj:
e VP v spolupraci so ZSR pripravil pre Ziakov nasej $koly rozhlasové pasmo na tému ,Svetovy defi bez tabaku®.
V mesiaci jun:

e VP v spolupraci so ZSR pripravil pre Ziakov nasej Skoly rozhlasové pasmo na tému ,Medzinarodny dei OSN na
podporu obeti tyrania®“.
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9 UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY NA VEREJNOSTI
(§ 2 odst.1 pism. i) vyhlasky)

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola
sa snazila v Skolskom roku 2017/2018 vytvorit a zabezpecit vSetky podmienky pre skvalitnenie zivota na Skole.
Aktivity su zamerané nielen pre Ziakov, ale aj pre pedagogickych zamestnancov a priatelov Skoly:
= Zaujmové aktivity

Sutaze

Odborné exkurzie

SpoloCenskeé a kulturne podujatia
Medialna propagacia

Besedy a pracovné stretnutia

Aktivne spolupracujeme so zamestnavatelmi sidliacimi v meste Trencin, ale i mimo neho. NaSim
najvyznamnej$im partnerom na poli spoluprace so zamestnavate/mi st ZSR, s ktorymi nada $kola aktivne
pracuje v oblasti duélneho vzdelavania. Aktivnou spolupracou sa snaZzime detom na zakladnych Skolach ukazat
moznosti uplatnenia sa v praxi po skonceni Studia na nasej skole.

Skola okrem aktivit uréenych u¢ebnym planom a SkVP ako st odborné exkurzie, literarne exkurzie
venuje pozornost aktivitam, ktoré dotvaraju profil absolventa $koly, podporuju jeho odborné, vSeobecné,
jazykové vzdelavanie, podporuju umelecké a estetické citenie, pohybovu kulturu, zdatnost a osobnostne ho
rozvijaju.

Informacné materialy:
informacné letéky a brozury,
internetova stranka $koly — www.dopravnaakademia.sk, — rodicia i verejnost su informovani o aktualnom
diani v Skole a pripravovanych akciach,

Spolupraca Skoly s rodi¢mi:
spolupraca vedenia Skoly s Rodi¢ovskou radou pri Dopravnej akadémii v Trencine,
spolupréca triednych ucitefov s rodi€mi Ziakov pri rieSeni vychovnych, vzdelavacich a osobnostnych
problémov,
rodiCia su informovani o priebehu vzdelavania, maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom elektronickej ziackej knizky.

Medzinarodna spolupraca

Od novembra 2015 je Skola ¢lenom medzinarodnej asociacie ,,Vzdelavanie bez hranic®, ktorej clenmi
su stredné odborné Skoly z viacerych eurdpskych Statov so zameranim na dopravu. Kazdoro¢ne sa uskuto¢iuju
spolo¢né stretnutia, ktoré si zamerané na vzdelavanie, Sport, rozvoj jazykovych a komunikacnych zru€nosti.

Aktivity asociacie uskutocnené v Skolskom roku 2017/2018, ktorych sa Skola ziéastnila:

Medzinarodna sut'az v anglickom jazyku v Gruzinsku v meste Zestafoni

V diloch 25.09.2017 az 30.09.2017 sa delegacia nasej Skoly v zloZeni Mgr. Janka Pokopcova, Mgr. Peter
JuriCek a ZiaCka Ladislava Baginova zucastnili medzinarodnej jazykovej sutaze pri prilezitosti 20. vyrocia
zaloZenia Skoly School Ornati Zestafoni. Na3a Ziacka Ladislava Baginova obsadila pekné 3. miesto. Ladislava
Baginova prevzala dna 24.11.2017 pri prileZitosti medzindrodného dia Studentov z ruk Statnej tajomnicky
Olgy Nachtmannovej Pamatny list sv. Gorazda Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR za Uspe3n(
reprezentaciu Slovenskej republiky v medzinarodnej sutazi v anglickom jazyku.

Medzinarodna prezentacia strednych a vysokych skol

15. marca 2017 - 17. marca 2017 sa p. Pavol Juri¢ek zucastnil ,Medzinarodnej prezentécie strednych
a vysokych kol v Kyjeve. Nasa Skola mala spolo¢ny vystavny stanok s partnerskymi Skolami z Gruzinska,
Litvy, Moldavska a Ukrajiny Sl]éast’ou podujatia boIo aj pracovné stretnutie zéstupcov jednotlivych $kél, na

rvove
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Medzinarodna sut'az pocitacovych zruénosti

V diloch 27.05. az 02.06.2018 sa Ziaci naSej Skoly Andrej Gramblicka a Adam Ondruska spolu so zastupcami
naSej Skoly Mgr. Petrom Jurickom a Ing. Jankou Malikovou zu€astnili medzindrodnej sutaze pocitacovych
zrucnosti organizovanej pre Ziakov Skél zdruzenych v asociacii Vzdelavanie bez hranic v LotySsku v meste
Daugavpils. Sutaz prebiehala v anglickom jazyku. Nasi Ziaci skoncili na Siestom mieste. Su€astou sutaze boli
aj kulturne a spologenské akcie, ktoré zorganizovala hostujuca strana.

9.1 Motivacia ziakov ZS a ich nabor

Pravidelne navétevujeme rodiGovské zdruzenia na ZS, ponikame moznost navitevy nasej $koly
triedam aj Ziakom ZS individualne alebo so zakonnymi zastupcami, rozvijame spolupracu s vychovnymi
poradcami ZS.

Poskytujeme ZS aktualizovany prehlad o moznostiach $tudia formou letakov alebo osobnymi
stretnutiami a uplatnenia v dalSom Zivote.

9.1.1 Spolupraca so ZS v oblasti propagacie odborného vzdelavania a pripravy

V tvrdom konkuren¢nom boji o Ziaka sme vynaloZili maximalne Usilie. Z naSich analyz vyplynulo, ze
hlavnou motivaciou Ziaka zékladnej Skoly nie je uz iba materialne vybavenie Skoly, ale perspektiva kvalitného
zamestnania v buducnosti. Dal$im zistenym faktom bolo uvedomenie si potreby technicko-informatickych
odborov.

Rodicia i Ziaci si uvedomuiju taktiez doleZitost prepojenia Skoly s firmami. To, samozrejme, nezlahCuje
potrebu materialneho skvalitiiovania vybavenosti Skoly.

Velmi doleZitym faktorom je i vedomie znalosti cudzich jazykov cielovej skupiny. Ambicie na povolanie s vy3Sou
pridanou hodnotou vykazuju nutnost komunikacnych schopnosti v cudzich jazykoch.

Odborné zameranie dominuije v ciefovych skupinach s priemernymi vysledkami Ziakov, na ¢o treba klast
zretel v procese naboru. Tento proces vyZaduje sustavné manazeérske aktivity pri ovplyviiovani verejnej mienky
o kvalite Skoly a uvedomenie si tvrdého konkuren¢ného boja. Trhovy mechanizmus kladie eSte vySSie
poZiadavky na schopnost predavat vzdelanie ako tovar.

9.1.2 Formy realizacie naborov
Vo svojej ponuke realizacie naboru sme vyuZivali nasledovneé formy:

den otvorenych dveri pre cielovii skupinu Ziakov ZS,

stretnutie manazmentu $koly s vychovnymi poradcami ZS na pode zakladnych $kdl,

prezentécia $koly pre Ziakov 8. a 9. roénikov na ZS v regidne a v okoli, na ktorych sme sa z(¢astnili aj so
zastupcami ZSR

tematické podujatia s uastou Ziakov ZS ako boli akcie Studuj dopravu v Trnave, vo Vritkach a v Bratislave.
besedy pedagdgov so Ziakmi ZS v rami triednickych hodin a stretnuti rodigov skoly

videoprezentacie o $kole na ZS

vikendové kariérne poradenstvo ,,Studuj dopravu® 01. — 02. 10. 2017 Dopravné miizeum Bratislava
ucast na prezentécii strednych $kél Stredoskolak

podujatie Kam po skonéeni zakladnej $koly - STUDUJ DOPRAVU 29. a7 30.07. 2018 v areali Zelezniénej
stanice Vrutky

vystava Mlady tvorca 2018 konana dia 27. 04. 2018 v Nitre. Ciefom vystavy Mlady tvorca je podporit
stredoSkolské odborné vzdelavanie, najma systém dualneho vzdelavania

odborné exkurzie pozvanych skupin Ziakov ZS v Dopravnej akadémii v Trenéine

prezentacia Skoly prostrednictvom internetovej stranky Skoly

http://www.dopravnaakademia.sk

inzeraty v printovych médiach

prezentacia Skoly pre verejnost na audiovizualnych paneloch.
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Aktivity organizované Skolou

Dni otvorenych dveri — denne pre Ziakov 8. a 9. roénika zékladnych $kél nasho regionu, pre ich rodicov,
vychovnych poradcova pre individuéinych zaujemcov o naSu Skolu. Zaujemcom sa podali informécie o
prijimacom konani a o systéme Studia na Skole.
Aktivity podporujuce jazykové vzdelavanie - vyucbe cudzich jazykov na nasej Skole venujeme velku
pozornost. Ovladanie dvoch svetovych jazykov je dnes nevyhnutnostou pre kazdého Cloveka, osobitne pre
pracovnikov v sluzbach cestovného ruchu a v doprave. Snazime sa ziakom aj mimo vyucovacich hodin
vytvorit priestor, aby sa mohli zdokonalovat v cudzom jazyku.

= Aktivity podporujuce vztah k materinskému jazyku - aktivity organizovali ¢lenovia PK spologensko-
vednych predmetov - navsteva kniznice, galérie, literarne exkurzie do Nitry a Trnavy.

Kazdoro¢ne sa nasi Ziaci zapajaju do aktivit podporujucich humanitné citenie a solidaritu. Kazda akcia sa
stretne z dostatoCnou odozvou nasich zamestnancov i Ziakov.
Akt|V|ty, do ktorych sa Skola zapojila
Biela pastelka — podpora nevidiacich
Dni nezabudiek - Liga za duSevné zdravie
Hodina det'om -podpora projektov pomahajucim detom a mladym fudom na celom Slovensku
Defi narcisov — Liga proti rakovine
Modry gombik - UNICEF
Ako bezpeéne zo Skoly domov - edukacia v oblasti kriminality na verejnosti
Sluzba v armade SR - obrana vlasti ako hlavna tloha Statu

Multimedialne prezentacie

Skola mé vlastni webovi stranku www.dopravnaakademia.sk, ktora sa aktualizuje podla potreby.
Obsahom stranky su informacie o Zivote $koly, o odboroch, o dudlnom vzdelavani, o aktivitich Ziakov mimo
vyucovania, o ich uspechoch pri u€asti na roznych sutaziach, o medzindrodnych aktivitdich Skoly. Stranka
poskytuje iinternetovi kniznicu, moznost e-learning. Napino funguje elektronicka Ziacka knizka. Z oblasti
ekonomiky su spristupnené objednavky, faktary a zmluvy.

Propagovanie skoly v printovych médiach
Skola aktivne vyuZivala na prezentaciu regionaine a celorepublikové printové média, ale aj odborné
Casopisy ako boli : Trencianske noviny, dennik Pravda, odborny ¢asopis Kilometer, Zelezniény semafor.

Propagacia Skoly na pode zakladnych $kol

Ing. Radko Fabik, Mgr. Maria Danekova, Bc. Anna Porubanova prezentovali Skolu na vzdelavacich
workshopoch v llave, Trenéine, Myjave, Banovciach nad Bebravou, Novom Meste nad Vahom, Dubnici nad
Vahom a Starej Turej.

Ing. Radko Fabik a zastupca ZSR Mgr. Ivan Bednar navétivili zakladné $koly v TSK ako boli ZS
Tren&ianska Tepla, ZS Trengianska Turna, ZS Trencianske Stankovce, ZS Banovce nad Bebravou, ZS Svinna,
ZS Nem3ova, kde prebehla prezentacia nasich uz zabehnutych $tudijnych a utebného odboru. Zastupca ZSR
prezentoval dualne vzdelavanie na ZSR v odboroch 3758 K operator prevadzky a ekonomiky dopravy a 3762 H
Zelezniciar. Zakonni zastupcovia Ziakov boli oboznameni s benefitmi, ktoré ponika ZSR pre Ziakov podas
Studia.

35



10 UDAJE O PROJEKTOCH, DO KTORYCH JE SKOLA ZAPOJENA
(§ 2 odst.1 pism. j) vyhlagky )

Nazov projektu

Vyhlasovatel

Struéna charakteristika

projektu

Otvorena skola MS SR Podporit vzdelavacie a zaujmové aktivity v ramci
mimoSkolskej ¢innosti.

Junior Achievement | MS SR Simulacna firma v oblasti aplikovanej ekonomie.

English Go MS SR, MPC Ciefom poskytnutia materialov English Go je
podpora a zvySenie kvality vyucby anglického
jazyka v strednych Skolach na celom Slovensku.

Skola priatel'ska k UNICEF Tvorba bezpecného a sebaistého prostredia v

detom Skole.

Zalozka do knihy MS SR, Slovenska Nadviazanie kontaktov medzi ¢eskymi a

spaja Skoly pedagogicka kniznica | slovenskymi Skolami a podpora Citania

prostrednictvom vymeny zéloZiek do knih.
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11 UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI
(§ 2 odst.1 pism. k) vyhlasky)

V hodnotenom $kolskom roku Statna $kolska indpekcia nevykonala v Dopravnej akadémii Trengin in$pekciu.
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12 UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH PODMIENKACH

SKOLY
(§ 2 odst.1 pism. I) vyhlasky)

Skola mé vo vztahu k zameraniu odborov a k poctu Ziakov nadstandardné priestorové podmienky pre
teoretické vyuCovanie, praktické vyucovanie a vychovu mimo vyucovania.

Triedy su funkéne vybavené, ich kapacita a velkost umoziuje realizovat vzdelavaci program na
pozadovanej Urovni. Odborné ucebne su vybavené na velmi dobrej urovni.

Aby sa zachovala ich funkénost a edukacia prebiehala na poZadovanej drovni, je potrebné vybavenie
neustale doplfiat, obnovovat, ale hlavne modernizovat v stlade s poziadavkami trhu.

Skola je vybavena didaktickou a IKT technikou s pripojenim ugebni informatiky a uéebni odborného
vycviku na internet.

Usek teoretického a praktického vyucovania je pripojeny na internet prostrednictvom siete LAN
s rychlostou 50 MB/s. Pripojenych je 150 PC.

Manazment Skoly - vedenie Skoly, uctaren, kotolna, vratnica a pod. su pripojeny k internetu samostatnou
sietou. Priestory Skoly a Skolského internatu su vybavené Wi-fi pripojenim na internet.

Suhrnne je v naSom zariadeni 199 osobnych pocitadov, 33 notebookov a 13 dataprojektorov.

UCebne praktického vyuCovania su kapacitne a priestorovo na velmi dobrej drovni. Su zariadené
funkénym dopravnym parkom a Specialnymi softvérovymi produktmi pouZivanymi v prevadzke Zeleznic, cestnej
a mestskej dopravy, dopravnej logistiky, cestovného ruchu.

Cielom 8koly je neustale reagovat na zmeny v zamestnaneckej sfére a vybavovat odborné ucebne
novymi technologiami.

Socialne zariadenia st na dobrej Urovni, $atne pre Ziakov vyhovujuce.

Pre potreby telesnej a Sportovej vychovy sa pouZivala telocvi¢ia, posiliiovria, minifutbalové ihrisko.

Skola je vybavena $kolskou jedalfiou so svojou kuchyriou, bufetom, automatom na napoje, aulou,
spolo¢enskymi miestnostami, Skolskym internatom s trojldzkovymi a Stvorldzkovymi izbami s prislusenstvom.

Pre potreby Ziakov sluzi kopirovaci stroj na mince.
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13 UDAJE O FINANCNOM A HMOTNOM ZABEZPECENi VYCHOVNO-VZDELAVACEJ

CINNOSTI SKOLY
(§ 2 odst.1 pism. m) vyhlasky)

Dopravna akadémia v TrencCine je prispevkova organizacia zriadena na zaklade zriadovacej listiny
201.01.2006. Skola je samostatny pravny subjekt, ktorého zriadovatefom je Obvodny Grad  Trendin.
Financovanie $koly je tvorené prispevkom OU Trenéin na vychovu a vzdelavanie Ziakov a viastnymi trzbami
z predaja sluZieb na zaklade zriadovacej listiny.

Hlavnym vlastnym prijmom je predaj sluZieb ako ubytovanie, prenajom nebytovych priestorov a priprava
a predaj stravy.

Skola Uctuje v systéme podvojného Uctovnictva. M& vlastné spracovanie mzdovej a personainej
agendy.

13.1 Rozpocet Skoly na rok 2017
Prijmova ¢ast’ hospodarenia skoly

Rozpis prispevku zriadovatela pre Dopravn( akadémiu v Trencine na rok 2017:

Funkéna klasifikacia | Nazov klasifikacie Bezné transfery 641 [EUR/
09.2.2.3. DA TN Skola-normativ
748 977 -
09.6.0.4. DA TN internat - normativ 268 408,-
09.6.0.4. DA TN jedalen - normativ 93 898,-
09.2.2.3. DA TN vzdeldvacie poukazy 7 859,
09.2.2.3. Prispevok na u€ebnice - nenormativ 1785,-
09.2.2.3. DA TN odchodné 3 356,-
09.2.2.3. LyZiarsky kurz - nenormativ 4 650,-
09.2.2.3. DA TN maturity 1693,
Kapitalové transfery 34 558,-
DA TN spolu 1165 184,-

Cerpanie kapitalovych transferov /720/

Kapitalové transfery boli v roku 2017 pridelené zo Statneho rozpoctu vo vyske 34 558,- EUR na nakup
velkoplodného umyvacieho stroja v sume 4 100 EUR, na nékup osobného automobilu v sume 15 000 EUR, na
nakup smaziacej panvice v sume 4 600 EUR, na nakup kombinovaného sporaka v sume 2 800 EUR a nakup
konvektomatu v sume 8 058 EUR . V roku 2017 sa vy&erpali kapitalové transfery na nakup konvektomatu vo
vySke 8 058 EUR a na nékup vefkoplo$ného umyvacieho stroja v sume 4 100 EUR. Ostatné pridelené polozky
budu ¢erpané v roku 2018.

Cerpanie beznych transferov /640/
Bezné transfery boli erpané v sulade s rozpo&tovymi pravidlami prispevkovych organizacii na pokrytie
nevyhnutnych prevadzkovych nékladov.

Prehlad ¢erpania podra jednotlivych nakladovych poloziek:

Cislo uétovnej skupiny Nazov uétu Cerpanie [EUR/
Cislo uétovnej skupiny Nazov uctu Cerpanie /EUR/
501 Spotreba materidlu 201 975,55, -
502 Spotreba energie 91 972,78,-
51 Sluzby 195135/41,-
52 Osobné nédklady 1176 340,10,-
spolu 1 665 423,84,-
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13.2 Vynosy Skoly

Viynosy Skoly za rok 2017 tvorili:
= prispevky zriadovatela /ucet 681/,
= vynosy z beznej Cinnosti Skoly /ucet 602/.

Prehfad jednotlivych vynosovych uétov:

Cislo uétovnej skupiny | Nazov tétu Cerpanie [EUR/
681 Prispevok zriad’ovatela zo Statneho rozpoctu 1130 626 -
602 Vlastné trzby 430 230,04,-

13.3 Pozitiva hospodarenia Skoly

Medzi ekonomické pozitiva Skoly patri rast vlastnych vynosov Skoly oproti predchadzajucemu roku o 11
%, pokles nakladov na energie 0 3 %, pokles nékladov na nakup materiélu o 9 % oproti predchédzajucemu roku.
Vymenou energeticky naroénych drevenych okien na celom internate za energeticky aj prevadzkovo Usporné
plastové s trojsklom sa vytvorili priaznivé podmienky do buducich obdobi znizit celkovu energeticki narocnost
celej budovy Skoly.

13.4 Negativa hospodarenia Skoly

Utovna strata bola spdsobena viacerymi okolnostami. Medzi najvyraznejsie je prenesenie si beznych
prostriedkov ur€enych na vymenu okien z roku 2016 do roku 2017, kedy bola vymena okien aj realizovana
v termine do 31.03.2017, vyplata odstupnych platov pre viacerych zamestnancov, ktorym koncil pracovny pomer
z organizanych dovodov a potreba uskutoénit dalSie nevyhnutné opravy na objekte $koly. Narast
prevadzkovych nakladov Skoly suvisiaci s postupnym opotrebenim a amortizaciou stavebného, strojového
a technologického vybavenia $koly, ¢o sa negativne prejavilo narastom nékladov na opravy 0 17 % .

14 PLNENIE KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY
(§ 2 odst.1 pism. n) vyhlasky)
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Dlhodobym ciefom 8koly je byt lidrom v oblasti poskytovania stredo$kolského odborného vzdelania
v dopravnych a Spedi¢nych sluzbach vo vSetkych druhoch dopravy v Trenc¢ianskom samospravnom kraji.

Koncepcny zamer rozvoja Skoly hodnoteného Skolského roka vyplyva z uloh planu préace skoly.

Zakladnym ciefom je neustale zvy$ovanie trovne vzdelavacieho procesu. Skola tomuto cielu podriaduje
a venuje prvoradu pozornost. Poslanim Skoly je sprostredkovat ziakom ¢o najnazornejSim spésobom teoretické
vedomosti a ziskanie praktickych zru€nosti a schopnosti, ktoré im umoznia lepSie sa uplatnit v pracovnom
7ivote. Skola by sa mala stat otvorenou indtiticiou s Glohou naplnit potreby, poziadavky a oéakavania Ziakov,
rodi¢ov, ucitelov, odberatelov absolventov vysokych $kél, socialnych partnerov a Sirokej verejnosti s ponukou
réznej vzdelavacej a spolocenskej Cinnosti.

DIhodobe priority:
inovovanie odborov, vytvorenie v odbore dopravy nové zamerania podfa potreby trhu prace,
dosiahnutie autondmnosti Skoly a vytvorenie konkurenéného prostredia kvalitnym Skolskym vzdelavacim
programom,
pokragovanie v medzinarodnej spolupraci s partnerskymi skolami v krajinach EU,
zapajanie sa do medzinarodnych projektov,
zvySovanie odbornosti Ziakov,
podporovanie talentovanych Ziakov a dosahovanie ich dobrého umiestiovania v ramci sutazi,
rozvijanie podnikatelského myslenia,
vyuzivanie IKT v edukacii,
uzka spolupraca so zamestnavatelskou sférou s cielom zvySovania odbornosti Ziakov (zmluvné
pracoviska),
profesijny a odborny rast pedagogickych zamestnancov.

Doéraz sme kladli na ochranu bezpec¢nosti a zdravia pri praci na vyucovani i aktivitach mimo vyucovania.
Velku pozornost sme venovali vyuCovaniu maturitnych predmetov: slovensky jazyk, anglicky jazyk, nemecky
jazyk, rusky jazyk a profilujucim predmetom podfa odborov. Napriek tomu nemdZeme byt spokojni s vysledkami
externej Casti maturitnej skusky v cudzich jazykoch.

Z dovodu vysokého poctu zameskanych hodin triedni ucitelia vykonavali déslednu kontrolu absencie
Ziakov na vyucovani a spolupracovali so zakonnymi zastupcami ziakov. Taktiez zabezpecovali ucast na dalSich
aktivitach podla ucebnych planov.

HIavne ciele koncepéného zameru rozvoja skoly
Vyhodnocovat a inovovat Skolské vzdelavacie programy odborov dopravna akademia, komercny pracovnik
v doprave, pracovnik marketingu so zameranim na cestovny ruch. Dosiahnut, aby SkVP jednotlivych
odborov a uplatiiované vzdelavacie stratégie cielene zabezpecovali rozvoj kompetencii Ziaka potrebnych
pre uplatnenie sa v zivote a vo svojej profesii.
Sustavne vytvarat vhodné podmienky a aktivity na prepojenie Skoly s firmami a univerzitami za (¢elom
zosuladit ich poziadavky na vystupné vedomosti a zru¢nosti nasich Ziakov.
Poznat poziadavky a spokojnost ziakov, rodi¢ov, zamestnavatelov.
Viest Ziakov k uvedomelej spotrebe zdrojov, aktivnemu separovaniu odpadov, vytvarat spravne postoje k
Zivotnému prostrediu a k ochrane zdravia.
Zlepsit  vychovno-vyuCovacie vysledky Ziakov s dérazom na rozvoj kompetencii ziadanych
zamestnavatelmi.
Zvysit motivaciu Ziakov pracovat na svojom osobnom rozvoji.
Zlepsit moralno-vélové vlastnosti, uCebné a pracovné navyky Ziakov.
Pravidelne zlepSovat personalne i materialno-technické podmienky vyucovania tak, aby zodpovedali
aktualnym potrebam praxe.
Podporovat pozitivnu klimu Skoly.

Vychova a vzdelavanie
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vo vychovno-vzdelavacom procese boli dodrZzané uCebné plany, ucebné osnovy, Statny vzdelavaci
program, $kolsky vzdelavaci program,

rozvijané zrucnosti Ziakov na produktivnych pracach a realizacia praktického vyuCovania Studijnych
odborov u podnikatelskych subjektov,

rozvijanie novych metdd a foriem vyuc€ovania

modernizacia vyucovacieho procesu:

dosiahnut zmenu foriem a metod vyucby zapojenim modernych technolégii do vyuCovania.

aplikacia IKT do Cinnosti zaujmovych krizkov

Materlalno technické zabezpecenie
doplnenie ucebni vypoctovou technikou o noveé vykonnejsie PC s prislusenstvom,
giasto&na vymena nabytku v ubytovacich bunkach SI (napr. varandy),
vybavenie uc¢ebni novymi pracovnymi stolmi, stoliCkami,
dokoncené rekonstrukcia budovy Skoly.
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15 ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANOK SKOLY

(§ 2 odst.1 pism. 0) vyhlasky)

Hlavnou prioritou Skoly je poskytovanie kvalitného stredoskolského vzdelania. Zakladom pre urCenie
stavu, v ktorom sa Skola nachadza, a navrh dalSieho smerovania vychadza z analyzy:

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

* viac ako 60 ro¢na tradicia Skoly

= korektna timova praca v ramci PK

= komplexne vybavena Skola - vlastna
telocviCha, jedalen, internat,  kniZnica,
prednaskova  sala, odborné  ucebne
a dopravna sala, vonkajsie ihrisko s umelou
travou

= estetické prostredie Skoly

= kvalitné  vybavenie  Skoly  pomdckami,
digitalnou technikou, modernym zariadenim
alKT, vyuZivanie interaktivnych  tabuf
v edukacii

= tvorba vlastnych vyucbovych materialov

= organizovanie  Skolskych akcii  (besedy,
prednasky, odborné exkurzie, kultirne
a Sportové aktivity)

= rozSirujuca a prehlbujuca sa spolupraca Skoly
v oblasti dualneho vzdelavania

- odborna praca so Ziakmi s SVVP, kariérne
poradenstvo

= zapajanie Ziakov do zivota Skoly (spolupraca
so ziackou S$kolskou radou, ziacke akcie,
projekty)

= sebavzdelavanie pedagdgov

klesa zaujem ziakov o telesnu vychowu,
rastie poCet oslobodenych ziakov od telesnej
a Sportovej vychovy

nizky zaujem rodicov o dianie v Skole
nedostatok odbornych ucebni s IKT
nedostatocna evaluacna ¢innost
pedagogov, mala spatna vazba pedagdg -
Ziak, reflexia vlastnej prace

klesa motivacia Ziakov vzdeladvat sa
a samostatne rieSit problémy

kazdoro¢ny pokles poCtu Ziakov Skoly

maly zaujem mladych [udi o pracu v Skolstve

PRILEZITOSTI

OHROZENIA

= moznost Studovat v zahranici uz pocas Skoly

* prispdsobovanie  vzdelavania  modernym
trendom

= moznost Skoly stat sa Skoliacim centrom
voblasti  odborného a  celoZivotného
vzdelavania

= ochota rbéznych institucii a zamestnavatelov
spolupracovat so $kolou

= moznost zapajat sa do réznych projektov
i medzinarodnej spoluprace

= moznost nadviazat zahraniénu spolupracu,
mobility pedagogov a Ziakov

* budovanie a propagovanie e-learningového
vzdelavania v Skole
celoStatna i medzinarodnd podpora Sportu
a Sportovych aktivit mladeze

= bohaté moZnosti regidnu (exkurzie,
prednasky, besedy, historia)

« informatizacia v takmer v3etkych oblastiach
Zivota

zla finan¢na situacia v odvetvi Skolstva
narast administrativnych prac
nestale legislativne prostredie, nekoncepcna
praca v oblasti reforiem Skolstva
nedostatok kvalitnych ucebnic

= finannad néarocnost nékupu IKT, odborne;
literatury i uebnych pomdcok
pretrvavajice nedostatoéné financné aj
moralne ohodnotenie ucitela v spolo¢nosti
pretrvavajlca vysoka zatazenost
pedagdgov

- zdihavy systém ziskavania kreditov
nepriaznivé demografické trendy, znizujuci
sa pokles Ziakov
rbzna uroven pripravenosti ziakov na
Studium po absolvovani ZS (v niektorych
predmetoch velmi nizka - cudzi jazyk,
informatika)
rast konkurencie v regiéne
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16 VYSLEDKY PRIPRAVY ZIAKOV NA DALSIE STUDIUM A POVOLANIE
(§ 2 odst.1 pism. p) vyhlasky

Pri priprave Ziakov na buduce povolanie pocas Studia kladieme velky doraz na prepojenie Skoly a praxe.
V/ znacnej miere sa snazime spolupracovat so zamestnavatel'skou sférou.

Pohotovo reagujeme na zmeny v oblasti odbornosti. Implementujeme novinky z praxe do vzdelavacich
programov $koly.

Prostrledkom pre inovacny proces vzdelavania su tieto jeho sucasti:

predmetové komisie Skoly,

praca v odbornych komisiach pre skupinu odborov 37 v spolupraci so Statnym in&tititom odborného

vzdelavania,

zastupenie Skoly v organoch zamestnavatelskej sféry,

zahrani¢na spolupraca v ramci partnerstiev Skol.

Tato spolupraca cielene prinaSa inovacie v oblasti tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
normativov praktického vyucovania, uCebnych textov a u¢ebnych pomdcok, rozSirovania znalosti v oblasti
cudzich jazykov, zavadzania novych technoldgii.

Ponukat kvalitné vzdelavanie ziakom je prioritou naSej Skoly. SvedcCi o tom iinovovanie Skolskych
vzdelavacich programov s pouZitim netradiénych vyuCovacich metdd zameranych na rozvoj komunikacie
v cudzich jazykoch, zakladnych kompetencii v oblasti dopravy, ako aj digitalnych kompetencii.

V spolupréci s podnikmi a organizaciami podporujeme u Ziakov ziskavanie praktickych zru¢nosti
a pracovnych navykov. Ziskané vedomosti a zru€nosti z novych ucebnych materialov, didaktickych pomdcok
aich prepojenie v konkrétnej praxi dopravy a technicko-ekonomickych Cinnosti zvySia Sance absolventom na
trhu prace.

Nasi Ziaci uz poc¢as $tudia vykonavaju odborny vycvik v organizaciach fyzickych a pravnickych osob,
vybranych firmach s cielom oboznamit sa s podmienkami prace pre lepSiu adaptaciu pri nastupe do pracovného
pomeru.

Viac ako tretina ziakov sa hlasi na $tudium na vysokej Skole.

Skola v ramci spoluprace s firmami a podnikmi v regiéne napomaha absolventom uplatnit sa
v prislusnom odbore.

Absolventi naSej Skoly nadobudli potrebné vedomosti a zruénosti v Uctovnickych pracach, ovladaju
uctovny softvér firmy KROS: Omega na podvojné Uctovnictvo a ALFA plus na jednoduché Uctovnictvo, ktory
pouziva vela podnikatelov. SU velmi dobri v administrativnych €innostiach s vyuzitim PC a dalSich IKT.

O uplatneni ziakov nemame z posledného roka relevantne presné informacie, iba tie, ktoré ziskame
spatnou vazbou najma prostrednictvom triednych ucitefov.

16.1 Spolupraca s vysokymi Skolami

Skola spolupracuje so Zilinskou univerzitou, Trenianskou univerzitou Alexandra Dub&eka v Tren¢ine,
Masarykovou univerzitou v Brne.

Formami spoluprace s vysokymi Skolami su prednasky, medzinarodné konferencie a dni otvorenych
dveri, prezentacie, partnerské vymeny pedagdgov, odborné staze, jazykové pobyty a kulturne podujatia.

Zastupcovia Zilinskej univerzity a Trenéianskej univerzity chodia k ndm informovat nasich Ziakov
0 moznostiach Studia na svojich univerzitdch a rozdavat im rady, ako sa pripravit na prijimacie skusky. Nasi
Ziaci chodia na univerzity v Def otvorenych dveri. Zaujemcovia o Studium sa touto formou méZu oboznamit' so
systémom vyucby na jednotlivych fakultach a pozriet si vyucbové, vyskumné, technologické a knizniné
priestory fakult spojené s odbornym vykladom. Okrem informéacii o Studijnych programoch a podmienkach
prijimacieho konania a délezitych terminoch sa mézu dozvediet, aké su moZnosti semestralneho Studijného
pobytu Studentov v zahrani¢i, o spolupraci katedier s doméacimi a zahrani¢nymi institiciami, o uplatneni
absolventov tudijnych programov.

Zastupcovia Studijnych oddeleni jednotlivych fakult poskytuju zakladné informécie o Studiu na
jednotlivych fakultach. Zaroven fakulty prezentuju ¢innost svojich katedier na svojich pracoviskach.
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Kam na vysoku Skolu

Dnia 01. 02. 2018 sme sa so Ziakmi tretich a Stvrtych roénikov zucCastnili prezentacie vysokych Skél.
Prezentécia s nazvom Kam na vysoku $kolu sa konala v Trengine. Vysoké koly zo SR a CR informovali Ziakov
0 moznostiach $tldia, o benefitoch po&as $tudia. Ziaci mali moznost absolvovat test predpokladov na VS.

16.2 Sledovanie uplatnenia absolventov na trhu prace

Nasi absolventi Studijnych odborov operator prevadzky a ekonomiky dopravy, dopravna akadémia a
komerény pracovnik v doprave nachadzaji uplatnenie na ZSR, ZSSK CARGO, Zelezniéna spolognost
Slovensko, a. s. a v logistickych centrach.

Absolventi sa plynule adaptuju na nové prostredie a podmienky podniku, nakofko uz pocas $tudia
absolvuju prakticku pripravu priamo v zamestnavatelskej sfére.

V procese reformy je treba skvalitnit personélne prepojenie firiem so Skolami a institucionalizovat
mechanizmy tejto spolupréace. Rovnako chceme Statisticky presnejSie zachytavat spatnu vazbu uplatnenia
absolventov ako aj monitorovanie volnych pracovnych pozicii na trhu prace.

16.3 Praktické vyu€ovanie ziakov zapojenych do dualneho vzdelavania

Pri praktickej priprave Ziakov na budlce povolanie vyuZivame najnovsie poznatky a metddy vyuCovania.

V ramci spoluprace $koly so ZSR, ktoré vstupilo do duélneho vzdelavania v odbore 3758 K Operator
prevadzky a ekonomiky dopravy sa v Skolskom roku 2017/2018 pripravovalo v naSom dopravnom laboratériu
na vykon povolania vypravca — dispecer 18 Ziakov.

Praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku podla odborného zamerania
v 8pecializovanych odbornych ucebniach v  Casti praktického vyuCovania Skoly a na pracoviskach
zamestnavatelskej sféry na zaklade uzatvorenej zmluvy medzi $kolou a pracoviskom.

Vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia, hygieny prace a poZiarna ochrana su neoddelitelnou
suCastou praktickej pripravy.

V priestoroch ur€enych na prakticki pripravu su podia platnych technickych predpisov vytvorené
podmienky na bezpecnu pracu. Pedagog je povinny dokladne a preukazatefne oboznamit Ziakov s predpismi o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi
normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpe¢nej obsluhy technickych zariadeni,
pouzivanim ochrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat a vyZzadovat.

Prakticka priprava prebieha v 1. a v 2. ro¢niku v Skolskych odbornych u€ebniach, v 3. a 4. roCniku na
pracoviskach organizacii.

16.3.1 PV v priestoroch skolského zariadenia

Pre praktické vyuCovanie na Skole sa vyuZivaju Specializované odborné ucebne simulujuce dopravné
a logistické pracoviska a cestovné kancelarie. Edukacia prebieha v odbornych uCebniach, ktoré su vybavené
nielen lavicami, ale aj elektronickymi pisacimi strojmi a pocitacmi. PocitaCe maju nainStalované okrem
Standardného baliku MS OFFICE aj odborné programy ako je napriklad ALFA plus - jednoduché Uctovnictvo,
program OMEGA - podvojné uctovnictvo. UCebne su vybavené internetovym pripojenim.

Zabezpedujeme vzdelavanie odbornych zamestnancov Ceskych drah pre funkciu vypravca
v dopravnom laboratériu naSej Skoly.

Okrem zamestnancov Ceskych drah sa vzdelavania zagastnili aj zamestnanci Bulharskych Zeleznic,
Srbskych Zeleznic a pripravuje sa vzdelavanie aj pre zamestnancov ZSR.

V edukacii vramci informatizacie su pedagogovia prepojeni prostrednictvom aSc agendy, ktora
umozniuje komunikaciu so Ziakmi. Pedagog zadava Ziakovi konkrétne Ulohy na spracovavanie a ziskava tak
spatnu vazbu o zvladnuti uciva.
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16.3.2 PV na zmluvnych pracoviskach u zamestnavatelov

Jednou z foriem odborného vzdelavania je vykonavanie odbornej pripravy priamo vo firmach
a indtiticiach. Takato priprava zaruduje najvagsiu efektivitu ziskavania praktickych zruénosti a navykov. Ziak
ziskava komplexné znalosti a zru€nosti, je schopny pred nastupom do praxe vykonavat majoritné percento
ukonov a procesov.
Odborny vycvik na pracoviskach organizacii bol zabezpe€ovany pod dozorom instruktora (zamestnanec
podniku).

Odborny vycvik v dopravnych firmach Odborny vycvik v zariadeniach cestovného ruchu
ZSR, DVS Transport Hotely, penziony, cestovné kancelarie
P.G.S. — Peter Gracka

DALITRANS, s.r.0.

Ziaci $tudijného odboru 6405 K pracovnik marketingu/cestovny ruch vykonavali prakticki pripravu
v hoteloch, penziénoch a cestovnych kancelariach. V hoteloch a penziénoch absolvovali ¢innosti, ktoré suviseli
s prevadzkou. Boli to pomocné prace v kuchyni, priprava stolovania, obsluha po¢as vydaja ranajok a obedov,
praca po vydaji jedla, praca v ubytovacej Casti, pisomnd agenda na recepcii (evidencia hostov, zdznam
0 navsteve), vybavenie dennej posty, praca v programe HORES - hotelovy software, praca s rezervaénym
systémom — HORES PLUS.

Odbornu prax pre ziakov sme zabezpecovali v hoteloch, penzionoch a restauraciach:
Hotel PANORAMA Trengianske Teplice, Hotel Podhradie, Catering servis, RANC 13, CA Alba, , Penzién
Cechospol, hotel Kolonial, Hotel Kastiel, Penzién Formula a Café restaurant ROTUNDA.
Cestovné kancelarie, cestovné agentury — Cestovna agentura SLOVKURORT, spol. s. r. 0.

V cestovnych kancelériach sa Ziaci venovali administrativnej ¢innosti - zakladaniu dokladov (vypisov
z Uctov, objednavok zajazdov podra destinacii, zmlv o zajazde), vybavenie dennej posty, baleniu a odosielaniu
katalogov a letakov stalym inovym klientom, rezervacii leteniek, pobytov v tuzemsku izahranici, predaju
doplnkovych produktov a sluZieb, ako su vstupenky na kulturne podujatia, letenky a cestovné poistenie.

Pri zabezpeCovani pracovnych ukonov pre verejnost si osvojili potrebné pracovné zrucnosti a navyky
a zdokonalili sa najma v komunikacii s klientmi.

Prinosy
pre Skolu
skvalitnenie vyucovania
materialna pomoc od firmy
skvalitnenie vyucovania z pohfadu pedagdga
pre Ziaka
spozna firemné prostredie, jej oddelenia a pracoviska
spozna firemnu kultdru a klimu firmy a lah$ie sa adaptuje vo firme
oboznami sa s technickym vybavenim firmy
moznost pracovat s modernym vybavenim
moznost zamestnat sa vo firme
pre firmu
= moze sa spolupodielat na odbornom vzdelavani Ziakov
ma moznost vstupovat do obsahu vzdelavania, hlavne do obsahu predmetu odborny vycvik, spolupracuje
pri vymene skusenosti v oblasti odborného vzdelavania
vytvéra si pracovny vztah Ziak a firma
ma moznost vybrat' si svojich buducich zamestnancov
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17 INFORMACIE O PSYCHOHYGIENICKYCH PODMIENKACH VYCHOVY

A VZDELAVANIA
(§ 2 odst.1 vyhlasky )

Psychohygienické podmienky na nasej $kole st na vyhovuijlicej Grovni. Spifiaju platné STN a s v sulade
S0 sucasnou legislativou.

Skola ma vlastny bufet a vydajnii Skolsku jedalen. Véetci Ziaci a zamestnanci maji zabezpegenu stravu,
Ziaci ubytovani v Skolskom internate celodennu. V budove Skoly je k dispozicii bufet.

Pracovné podmienky su primerané, zodpovedaju potrebam Skoly a jej zamestnancov, su vytvorené v
zavislosti od finanénych moznosti Skoly. Priestory Skoly esteticky a psychohygienicky zodpovedaji svojmu
ucelu. Priestory Skoly sa pravidelne Cistia a dezinfikuju. Vychovno-vzdeldvaci proces je riadeny rozvrhom hodin
s dodrzanim psychohygienickych podmienok, ktoré su v sulade s platnou legislativou v oblasti organizacie
Skolského roka. Pedagogovia maju svoje pracovné miesta v kabinetoch.

Prevadzkovy poriadok, organiza¢ny poriadok a ostatné vnutorné smernice Skoly zabezpecuju v plnej miere
dodrziavanie psychohygienickych poZiadaviek pre Ziakov a zamestnancov Skoly.

Relaxacné aktivity Skola zabezpecCuje v priestoroch telocviCne, posilfiovne a ihriska.

Skolska klima a triedna klima s vyznamnymi faktormi, ktoré sa podielaji na rozvijani emocionalnej
inteligencie ziakov, vhodne stimuluju uéenie a formuju ich osobnost. Poznanie a U¢elné vyuzivanie Skolskej a
triednej klimy je uzitocnym nastrojom na zefektivnenie vyu€ovacieho procesu.

Pracovné prostredie sme zlepSovali aj v ramci triednickych hodin a environmentalnej vychovy — upratovanie
areélu Skoly, zbieranie odpadkov, triedenie odpadu, hrabanie listia.

Priestory Skoly ziaci vyuZivali i po vyu€ovani na zaujmovu kruzkovu Cinnost a pohybove aktivity v telocviéni,
posilfiovni a na futbalovom ihrisku.
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18 AKTIVITY SKOLY VO VOLNOM CASE ZIAKOV
(§ 2 odst.2 vyhlagky )

Model vychovno-vzdelavacieho zariadenia nielen na Slovensku, ale aj v celej EU je zabezpedenie
komplexnej starostlivosti o ziaka poCas vyuCovacieho procesu, ale aj vramci vofno Casovych aktivit.
Organizovanim mimoskolskej €innosti ponikame Ziakom aktivity Sportové, kultirne, vzdelavacie, jazykové
a relaxacné. Hlavnou organizacnou jednotkou je zaujmovy kruzok.

Kultirne poukazy boli vydané vSetkym Ziakom a ucitelom, boli pouZit¢ na kultirne podujatia
usporiadané Skolou (odborné exkurzie, divadelné predstavenie, ...)

Krazky, v ktorych mohli Ziaci pracovat’
Aplikovana ekondmia

Dopravny kruzok

Slovensky jazyk pre maturantov

Anglicky jazyk pre maturantov

OMEGA - vedenie podvojného Uc¢tovnictva na PC
ALFA plus — vedenie jednoduchého tc¢tovnictva na PC
Florbal

Kondi¢né posilriovanie

Volejbal

Stolny tenis

Zumba

Loptové hry

Minifutbal

Skola vytvara podmienky na $tudium Ziakom venujicim sa $portu a reprezentacii Slovenska.
18.1 Skolsky internat

V $kolskom internate bolo ubytovanych 191 Ziakov (z DA, SOS letecko-technickej, Pedagogickej
a socialnej akadémie, z gymnazii). V priebehu Skolského roka 2017/2018 Skolsky internat pri DA v Trenéine
realizoval mnozstvo aktivit pre Ziakov ubytovanych v Skolskom internate. Svoju Cinnost zameral najma
na Sportove podujatia, zaujmové a kultirne akcie, ale aj vzdelavacie a preventivne.

Edukacné ciele
Edukaciu v Skolskom internate sme realizovali prostrednictvom tychto oblasti vychovy:

Spolocenska vychova

Jej cielom bolo kultivovat spravanie Ziakov, vstepovat hodnoty humanizmu a tolerancie, rozvijat
komunikacné schopnosti, rozSirovat vedomosti o etikete. Osvojovat si principy aktivneho obcianstva
a angazovanosti. Viest ziakov ku kritickému mysleniu a schopnosti rozliSovat dobro od zla. Chapat nielen
narodny kontext dejin, ale aj SirSie eurdpskej i svetovej stvislosti. UCili sme k samostatnému rozvoju osobnosti
a obhajoby vlastnych potrieb a zaujmov.

Metddy a formy préace
Primerane veku ziaka sme sa snaZili pouzivat najmé inovativne metédy a formy /hranie roli,

dramatizacie, tréningy, brainstorming, mediécie, empatické analyzy, iniciatné hry, peer program/.
Podujatia

Viystavy v Galérii Bazovského, v synagdge Trenéin

Néavsteva Bratislavského hradu s tematikou dejiny Slovenska

Besedy s osobnostami v Krajskej kniznici Trencin

Ugast na dobrovolnictve Biela pastelka, Defi narcisov
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Divadelné predstavenia v SND Bratislava
Besedy na spoloCenské témy ,Ako kultivovat viastnu osobnost®, ,Verbalna a neverbélna komunikéacia
v nasom zivote*

Mravna vychova a vychova k hodnotam

Jej ciefom bolo predovSetkym naucit mladych orientovat sa v fudskych hodnotach. Motivovat mladych
ludi k sebahodnoteniu, autoregulacii, prevziat zodpovednost za svoje spravanie a €iny. Naudit ich prejavovat
Uctu k star§im, matkdm a zendm. UCit k tolerancii k trpiacim a hadicapovanym. Chépat zmenu sveta
s pritomnostou ute¢encov a migrantov. UCit k tolerancii k roznym naboZenstvam a rozdielnym komunitam.

Metddy a formy prace
Popri klasickych, ktoré sa daju velmi dobre vyuZivat, prezentovali sme najméa hry, iniciaéné hry,
autoreflexie, subsidiaritu, argumentacie, zazitkové aktivity a tréningy.

Podujatia
= Ucast na filmovych predstaveniach a sledovanie filmov

Ugast na bohosluzbach a cirkevnych zhromazdeniach
Besedy na témy ,Ludské prava a slobody*

Citanie z evanjelii

Diskusie na témy generacné konflikty

Put na Skalke v TrenCine

Prednasky na tému ,Xenofébia a extrémizmus*
Diskusie na tému Eurdpa a migracia 0sob

Pracovna a rozumova vychova

Nasim cielom bolo rozvijat schopnosti celozivotného vzdelavania. UGit Ziakov pochopit hodnoty prace
ako procesu tvorby hodnét. UCit ich chapat vyznam osobnej zodpovednosti a vediet samostatne si zvolit ciele.
Ziskavat informacie o alternativnych pracovnych zruénostiach, ako su projekty a dobrovolnictvo. Vediet
vyuzivat efektivne spdsoby ucenia. Byt schopny relaxovat po pracovnych Cinnostiach vediet si organizovat
svoje rytmy.

Metddy a formy prace

Pri aktivitich sme uplatiiovali predovdetkym zazitkové metddy, tréningy, motivaéné rozhovory,
prezentacie, cvienia, reflexie a autoreflexie, prezentécie vlastnych projektov, samostidium, testy schopnosti
a zruCnosti, sutaze a kvizy, vystavy a exkurzie.

Podujatia
= Beseda so spisovatelom

Néavsteva Bratislavského hradu s expoziciou ,Najstarsie dejiny Slovenska“
Besedy na tému psychohygiena
Ugast na pracovnych prezentéaciach
Vlystava ,Moje buduce povolanie®
Besedy na tému praca v zahranici
Samostatné prezentécie vlastnej tvorby
Brigady na skraslovani okolia
Exkurzia k Stefanikovej mohyle
Néavsteva SNG Bratislava
Néavsteva balneologického muzea v PieStanoch
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Esteticka vychova

Zamerali sme sa na posilnenie Ucty ku kulturnym hodnotdm. RozSirovali sme vedomosti o maliarstve,
literature a hudbe. Podnecovali sme k pestovaniu estetického citenia. TaktieZ sme realizovali aktivity s cielom
estetizacie vlastného okolia. Zdoérazrovali sme tvorivy spdsob Zivota. Prehlbovali sme i myslienky krasy
v odievani a malovani.

Metody a formy prace

Zo Sirokej ponuky sme realizovali prezentacie kultdrnych tradicii a ludovych zvykov. Besedy o folklore
ako zdroji narodného umenia. Aktivne sme podporovali forum invencie a analyzy kultirnych diel. Vyuzivali sme
hry a sutaze pri formovani kolektivneho citenia. Zorganizovali sme prezentacie vlastnych prac a vlastnych
vytvorov. Podporovali sme ucast na prezentaciach mody.

Poduijatia
= Navsteva galérie Bazovského

Divadelné predstavenia opery a baletu v SND
Viystavy ,Najnovsie trendy v mode*
Beseda v krajskej kniznici ,Historia folkloru
Beseda ,Ako sa starat o plet”
Prednasky ,Najnovsie trendy v malovani*
Dekorovanie priestorov internatu
Navsteva spolocenskych tancov
Posedenie ,Vianocné ozdoby*
Spoloéné podujatia ,Pecieme kolace*
Néavstevy obchodnych centier Aupark, Avion
Navstevy filmovych predstaveni

Telesna vychova

Okrem upevriovania zdravia sme ucili ziakov chapat preventivnu starostlivost o zdravie. UCili sme
Ziakov o spravnej hygiene a Zivotosprave. Naucili sa o psychohygiene prace a ucenia. Ziskali poznatky
o alternativnych Sportoch a spdsoboch relaxacie. O spravnom stravovani sme sa rozpravali pravidelne na
skupinovych aktivoch a dievCata ziskavali nové recepty zdravej vyzivy z bio pokrmov. Konali sme pravidelné
relaxacné prechadzky ako protiklad sedavému spdsobu Zivota.

Metody a formy prace

Vyuzivali sme metddy primerané fyzickej zdatnosti Ziakov. Usporaduivali sme Sportové odpoludnia,
tréningy, cvienia. Pouzivali sme hodnotenie, analyzu, aktivaciu, prezentaciu. Kondi¢né posilfiovanie bolo
sucastou kazdodenného Zivota najma u chlapcov.

Podujatia
Turnaj v minifutbale = Sutaz v strefbe zo vzduchovej zbrane
Viano€ny turnaj v stolnom tenise — chlapci - = Turnaj zmieSanych druZstiev vo volejbale
dievata - Sportovo-kondiéna sttaz v posiliovni
Turnaj vo floorbale - ZUMBA

Rodinna vychova a vychova k manZelstvu a rodicovstvu
Viysvetlovali sme najma zodpovedny vztah k partnerstvu. Usilovali sme sa o porozumenie

zodpovednému vztahu k sexualnemu Zivotu, k manzelstvu a rodiovstvu a pochopit mravné aspekty rodinného
Zivota. Informovali sme o zékonoch, ktoré upravuju ramec fungovania rodiny v SR a v Eurdpe.
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Metody a formy prace
Viyuzivali sme najma interaktivne metody, hranie roli, diskusie, besedy s odbornikmi, tréning, navstevy filmov.

Podujatia
Filmy s partnerskou tematikou * Prednaska Vyvoj rodiny v historii
Beseda Efektivne rodiCovstvo = Diskusia Funkcie rodiny v State

Hygiena a zodpovednost — beseda
Ekologické vychova

UCili sme Ziakov chapat vyznam Cistoty nasho prostredia. Vysvetlovali sme moznosti ako kazdy ¢lovek
moZe prispiet vo svojom okoli 0 ochranu prirody. Ziaci spoznavali ekosystémy v Eurépe i vo svete. Informovali
sme o legislative, ktora urcuje pravne normy.

Metddy a formy
Pouzivali sme brainstorming, aktivizaciu, vysvetfovanie, dobrovolnictvo, besedy s odbornikmi, testy vedomosti.

Podujatia

= Vystava o prirode v Synagoge Trencin
Beseda na tému Legislativa, ktora garantuje ochranu prirody
Prednaska Pitna voda a jej zdroje
Videofilm Pohoria Slovenska
Navsteva balneologického muizea PieStany
Zabavny test Poznaj svoj region
Prednaska Najvacsi znecistovatelia vo svete
Medzinarodné ekologické organizacie

Medialna vychova

UCili sme Ziakov spoznavat vSetky druhy médii, ich principy fungovania, zradné stranky informacnych
technolégii. Venovali sme sa problematike reklamy v zivote Cloveka. Spoznavali sme pozitivne pohlady
internetu, ktory ulahCuje pracu Cloveka. Podporovali sme tvorivost pri samostatnej tvorbe Ci uz Clankov,
marketingovych produktov, reklamnych produktov.

Metody a formy
Viyuzivali sme nazorné ukazky, prezentécie, navstevy vystav, besedy s novinarmi, vlastnu tvorbu do
printovych médii, vyhladavanie na internete, pomoc pri tvorbe webovej stranky.

Podujatia
+ Beseda s novinarom

Vlystava Reklama a na$ svet
Diskusia Loz a pravda v medialnom svete
Ako vytvorit webovu stranku
Psycholdgia neverbalnej komunikéacie
Historia printovych médii - prednaska
Névsteva Bratislavského hradu s expoziciou histéria printovych médii
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19 SPOLUPRACA SKOLY S RODICMI
(§ 2 odst.3 vyhlasky )

Spolupraca Skoly a rodi¢ov bola realizovana najma prostrednictvom RZ. Dvakrat za Skolsky rok pri
informativnom hodnoteni prospechu, spravania a dochadzky sa konali plenérne stretnutia rodiCov s pedagogmi
Skoly. Rodicia boli informovani o praci v Skole, o Studijnych vysledkoch svojich deti. Komunikacia medzi
triednymi uCitefmi a rodiémi bola uskutoCiiovana pisomne, formou telefénov a individualnymi navstevami
rodicov.

Spolupraca s rodi€mi bola na priemernej Urovni - najma u ziakov slabo prospievajucich musela
vychadzat iniciativa zo strany Skoly. Rodicia problémovych Ziakov sa nezucasthovali rodicovskych zdruzeni a
nespolupracovali so Skolou, resp. Skolu navstivili len v pripade rieSenia uz vzniknutého problému. Pokles zaujmu
zo strany rodicov bol citelny najma u Ziakov vysSich ro¢nikov.

RR tvorili zastupcovia rodiov ziakov Skoly. Na zasadnutie prizyvali vedenie Skoly, ktoré rodiCov
informovalo o vysledkoch vzdeldvania a inych aktualnych otazkach Skoly. Funkciu predsedu zastaval pan Erik
KovalCik.

Spolupraca s radou rodi¢ov:
= plenarne a triedne rodi¢ovské zdruzenia,

prizyvanie vedenia $koly na zasadnutia vyboru RZ,

predkladanie dokumentov Skoly na prerokovanie,

finan¢né podpora Skolskych aktivit,

materialno-technické vybavenie Skoly — finanéna pomoc (zakupenie odbornej literatiry, manualov,

tlaCiv, knih, odmien pre Ziakov),

= odborné konzultacie pri rieSeni technickych problémov Skoly.
RZ zabezpecovalo vecné dary v sutaziach usporiadanych skolou.
RZ prispelo sponzorsky ziakom Stvrtych ro¢nikov na stuzkove.
Na konci Skolského roka odmenilo najlepsich Ziakov vecnymi cenami.
Prispievalo ziakom na vydavky spojené s odbornymi exkurziami a LV.
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20 SPOLUPRACA MEDZI SKOLOU A FYZICKYMI A PRAVNICKYMI OSOBAMI
(§ 2 odst.4 vyhlasky )

Spolupraca s podnikatel'skou sférou bola velmi délezitou aktivitou Skoly. Umoznila ziskat doleZité
informacie z hladiska orientacie Skoly, profilu absolventov a ich budtceho uplatnenia na trhu prace. DéleZitym
aspektom bola aj vhodna volba vykonavania praktickej pripravy v ramci odborného rozvoja Ziakov na
pracoviskach organizacii, kde mali Ziaci moznost priamo sa zoznamit s prostredim a podmienkami préace.
Odborny vycvik sa uskutoCfioval na pracoviskach organizacii nielen formou odbornych exkurzii, ale
vykonavanim odborného vycviku priamo v CK, CA, reklamnych agenturach, hoteloch, penziénoch.

20.1 Spolupraca so zvazmi, komorami, stavovskymi a profesijnymi
organizaciami

Skola si uvedomuje nevyhnutnost spoluprace so stavovskymi a profesijnymi organizaciami. Uz niekolko
rokov Uzko spolupracujeme so SOPK, AZZZ SR, Zvazom logistiky a zasielatelstva SR, Zvazom obchodu
a cestovného ruchu SR, UDPT SR, ZSR, ZSSK CARGO, Zelezniénou spolognostou Slovensko, a. s., AZD
Praha, Signal Projekt, a.s. Brno, Slovenskou postou a Slovenskou Zivnostenskou komorou.

Stavovské a profesijné organizacie sa podiefaju na vypracovani planov podlfa potrieb trhu prace
v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Predkladaji poZiadavky, ktoré musi spifiat kvalifikovana pracovna
sila. Pripravuju podklady na urCenie noriem na odborné zru€nosti a praktické skusenosti nutné na vykonavanie
pracovnych cinnosti. Podielaju sa na tvorbe profilu absolventov odborného vzdelavania, poZadovanych
vedomosti, zruénosti a pracovnych navykov, normativu priestorovej, materiélnej a pristrojovej vybavenosti.
Vyjadruju sa k obsahu odbornej zlozky maturitnej skusky, podielaju sa na tvorbe ucebnic, uCebnych pomécok
a uCebnych textov. ZabezpeCuju odbornika z praxe za uUcelom dalSieho vzdelavania ucitelov odbornych
predmetov, majstrov odbornej vychovy a spolupracuju pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu. Kontroluju
dodrZiavanie legislativy, bezpecnostnych noriem a vnutornych smernic v uréenej oblasti.

V ramci EU sme pokragovali v udrziavani partnerskych vztahov. Ziskavali sme know-how pre dali
rozvoj obsahu vzdelavania i Struktury vzdelavania.

ZabezpeCili sme vzdelavanie pedagdgov v praxi. Implementovali sme eurdpske normy v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy, o si vyzaduje kontakty s prislusnym sektorom v ramci EU.

20.2 Spolupraca so zamestnavatelmi

V znaCnej miere sa snazime spolupracovat so zamestnavatelskou sférou. Spolupraca je velmi
déleZitou aktivitou Skoly. UmoZiuje ziskavanie najnovSich informécii z hladiska orientacie $koly, profilu
absolventov a ich buduceho uplatnenia na trhu prace.

SnaZime sa ich poziadavky akceptovat a implementovat v edukacii. NaSi Ziaci uz pocas $tudia
vykonavaju odborny vycvik v organizaciach fyzickych a pravnickych oséb, vybranych firmach, kde maju
moznost priamo sa oboznamit' s podmienkami prace pre lepSiu adaptaciu pri nastupe do pracovného pomeru.

Spolupraca so strategickymi zamestnavatelmi ZSR, ZSSK CARGO, Zelezniénou spolo¢nostou
Slovensko, a.s., AZD Praha, Signal Projekt, a.s. Brmo, logistickymi centrami, zariadeniami cestovného ruchu
musi neustale napredovat. Dévodom je zaostavanie vzdelavacieho systému za odbornou sférou.

Sustavne treba byt v sulade s transforméciou Skolského systému SR. Nie je to iba kopirovanie
aktuélneho stavu priemyslu a ekonomiky, ale posunutie vzdelavania do inovacne;j roviny.
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21 ZAVER

Spréava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti a jej vysledkoch obsahuje pozadované udaje a komentéare,
ktoré by mali byt odrazom prace $koly v Skolskom roku 2017/2018. Verime, Ze zmeny, ktoré boli realizované
v tomto Skolskom roku skvalitnia vychovu a vzdelavanie na prospech celej spolo¢nosti, pre ktoru
vychovavame a vzdelavame mladych [udi. .

Spracoval:

Ing. Radko Fabik

Ing. Michaela Pardubicka
Ing. Renata JanosSikova
Ing. Martina VavruSova
Mgr. Miroslava Toméankova
Mgr. Anna Hrkotova

Mgr. Lubica Lobikova
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